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पाठकों से 


शिक्षा के क्षेत्र में अनुसन्धान की आवष्यकता पर बस देना, शिक्षा-्यास्त्र 
की वंज्ञानिक सत्ता को सुहढ़ बनाए रखने मे सहायक सिद्ध होगा। आज के 
वैज्ञानिक युग में घोवत के सभी पक्षों मे एक अभिनव क्रान्ति सी छा गई है। 
शिक्षा जगत इससे अछूता नहों रह सकता । जहाँ एक ओर शिक्षा में नवोन 
सछिद्धास्तों एवं तध्यो की गवेषणा को प्रोत्माहित करना हपाश परम लक्ष्य होता 
चाहिए, वहाँ दूसरी ओर विद्यालयों परी गतिविधियों में शपेक्षित छुषार किया 
'विषास के प्रति भो संबेष्ट रहना चाहिए+ दिदा) भे फ़ियह्मक-अनुसस्धान! 
विद्यासयों वी इसी आवश्यकता को ध्यान में रखवर पाठकों के समक्ष प्रस्तुत 
है। बाद है जिज्ञासु शिक्षक-बून्द ता प्रघाताचायं इससे अदष्य श्ाभान्वित 
होगे । 
शिक्षकप्रशिक्षण महाविद्यालयों तथा विश्वविद्यालयों के शिक्षा-विभायों 
से प्रतिवर्ष धकड़ों को हांदाद में शिक्षशों को प्रशिक्षित जिया जा रहा है । 
यहि प्रशिष्षण बाल में ही इत शिक्षकी को त्रियात्मक-अनुसम्षान को विधि से 
श्रदगत करा दिया जाए तो विद्याक्षयों में इस प्रकार का आन्दोलन धीमम ही जड़ 
पकड़ सेगा ओर निकट भविष्य में शिक्षा गो! समस्याएं इततो हरसगति से महीं 
पनेष पार्पेगी । इस हृष्टि से बी» एड०, बी» टी०, एस० टी तथा एम० ए३० 
के छा्जों के लिए यह दन्य उपयोगी होगा। 
अएने दृष्टिकोण शो पाठकों छे सम्मुख रखते हुए भारदीय-विद्यालयों को 
परिस्थितियों के प्रति आगरूक रहते बा मरखह प्रयत्त किया यया है| क्रिया- 
ध्मक-अनुसस्धात की प्रक्रिया को मारतीय दिद्यासयों में सागू करते के निर्मित 
एक ब्रेतना प्रस्पृष्ित 6 रने की दिला में यह एक सु प्रयास है। लेखक का यह 
हक़ दिश्दास है हि भारतीय शिक्षा-धासत्री इस प्रसार के ग्रन्थों का स्वायत 


(थ ) 


करेंगे तथा फ़ियारमक-अनुसन्धान की ओर विद्याप्तयों को मोड़ने में आवश्यक 
सहयोग प्रदान करेंगे । 

पुस्तक के अस्त में सहायक-प्रन्यों की यूची दी गई है। सेखक उन सभी 
महानुमावों का ऋणी है जिनकी कृतियों को पढ़कर क्रियाए्मक-अनुसत्धात 
सम्बन्धी अपने विचारों को यह रूप दे सका है। विशेषतौर से ह्टीफेल एम 
कोरी का आमारी हूँ जिनके पग्रस्पष का अवलोकन कर भारतीय विशालयों में 
फ़ियात्मक-अनुसस्धान के प्रति कुछ सोचने की प्रेरणा प्राप्त हुई है । 

पुस्तक बसी बन पड़ी है इसका निर्णय पाठकों के आंधीन है | आशा है 
विज्ञ पाठक अपनी आलोचनाओं को लेखेक तैंक पटुँचाते का कष्ट करेंगे । पुस्तक 
को झधिक उपयोगी बनाने के लिए णो सुझाव दिये जाएँगे उनसे लेखक अपने को 
अनुगृह्दीत समकेगा । 
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क्रियात्मक-अनुसन्धान से तात्पर्य 
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+-9#ककका है. (००५ 

क्रियात्म-अनुसस्थान हमारे विद्यालयों ठथा शिक्षा-संस्याओं के लिए 
एक नेये आन्दोलन के रूप में उपत्यित हुआ है। शिक्षा में अनुतस्घाम 
ही दृष्टि से अपना देश पर्याप्त पोले है। आज शिक्षा के क्षेत्र में जितने भी 
बोलिक-अनुतस्धान हुए हैं. शषवा हो रहे हैं, उन्हें सरलतापुर्वक गिनापा जा 
सकता है । छेद है कि इस प्रकार के जो भी शंद्तशिक-बनुसन्धान हमारे शिक्षा- 
ज्यों में हुए हैं वे किसी तरह के सुधार अथवा परिवतेन लाते में सबेया असमर्थ 
रे है। शिक्षा -संस्पाओं तथा पेक्षएिक-अनुसस्थानकर्ताओं के बोच एक ऐसी 
साई सो बन गई है जिसे पाटना श्रजातंत्र की रक्षा हैतु तितान्त आदइपक घने 
गया है। प्रजातंत्रात्मक राष्ट्र के विद्यालयों को सतव विश्वक्लील बनाये रखना 
प्रगादेंत्र को झोवित रखना है। इसके लिए विद्यालयों के प्रधानात्रायों, व्यवस्था 
(जो, अध्यापकों ता निरीक्षकों को पाहिए हि वे अपनी जिम्मेदारियों को 
रैहानिक दृष्टि से समझते की चेप्टा करें | वे अपतो दौक्षशितक समस्याओं का 
ऐप रू दुढे दा सदंव इस बात का अयत्ल करें कि विद्यालय निरन्तर प्रगति 
हे नवीन ररण चिछ्ों का सृजन करे । शिक्षा में 'जक्रियात्मक-अनुसन्धाव' इसी 
पंप ही पृष्टि हेतु विकसित हुआ है। शिक्षा के लिए यह एक अभिनव देन 


पे द्िक्षा म॑ कियात्मकनअदुमाबाद 


है। सिक्षानमंस्थाओं में शुधार के लिए यह एक स्व॒स्य प्रयाग है। लो शाही 
धासन-स्यवस्था में विधासयों को नींद सुदृढ़ बनाने के तिमित इसे एक नई मूफ 
की संज्ञा दो णा सपती है । 
त्रियात्मक-अनुसन्धान से तात्पर्य 
पूर्व कथन से यह स्पष्ट है कि त्ियात्मक-अनुसन्‍्धान' विद्यालयों की का 
पद्धति में सुघार डिया वित्रास लाने बे. लिए एक सराहनीय ददम है। इसके 
अन्तगंत अनुसन्धानकर्ता बोई विश्येष व्यक्ति न होकर विद्यालयों से प्रत्यक्ष रूप 
में सम्बन्ध रखते वाले सोग ही होते हैं । उनका उद्देश्य उपाधि-प्राप्त करता 
नहीं होता । श्राजज्स एम० एड०, एम० ए० (शिक्षा) तथा पी० एच-डी० 
की उपाधि के लिए जो धोध-प्रन्ष तैयार हो रहे हैं थयवा जो झोघ-कार्य हो 
रहे हैं उन्हें 'प्रियारमक-अनुमन्‍्धान! के शोत्र में कदापि नहीं माना जा सकता। 
इस प्रकार फे अनुसम्धान विद्यालयों की कार्य-प्रणाली के अधिक निकट नद्ी 
हुआ करते । घनुसन्धासकर्ता भो एक हेसा ध्यक्ति होता है जो विद्यालय ढ्ी 
क्रियाणों प्ले सर्वया दूर होता है। उसका उन क्रियाओं से सीधा सम्बन्ध नहीं 
होता । इसबा परिणाम यह होता है कि उसके द्वारा प्राप्ठ फल विद्यालय 
के अध्यापकों, प्रधानाचार्यों, प्रवन्धकों अषवा निरीक्षकों तक कठिनाई 
में पहेच पाते हैं और जब पहुँचते भी हैं तो उनका कार्यास्वयन ([[7- 
छॉशाल्तत00) घसम्मद सा होता है। क्रियात्मक-अनुसन्धाव (6 एमंगा 
उ८इट्शाणा) तथा मौलिक-अनुसन्पान (एफ्रपैब्शथाड। ण 83धॉ० उ55धशाण) 
में यह एक महत्त्वपूर्ण अन्तर है। मौलिक-अनुसन्धान हो नवीन सत्यों एवं 
सिद्धान्तों वी स्थापना बरता है जबकि क्रियात्मक-अनुसन्धान नित्य की ब्रियाओं 
में सुघार एवं विस्तार लाने का भा दूढ़ता है। हम रोज जो कार्य करते हैं 
उसकी ली में, उसकी पद्धति में अभीष्ट ब्रमावोत्पादवता लाता क्रियात्मक- 
अनुसस्धान वा सक्ष्य होता है । इसके द्वारा व्यवहार में सुगमता लाने का प्रयास 
किया जाता है । 
क्रियात्मफन्डनुसन्धान घो अनुसग्धान की नवीनतम शाखा के रूप में सम- 
ऋना चाहिए । व्यवहार-पद्ष को मजबूत बनाने का यह एक सदल माध्यम है । 
मौलिक-अनुसन्धान द्वारा सिद्धान्त (7८०३) पक्ष में समृद्धि लाई जाती है। 
शिक्षा के क्षेत्र में नये सिद्धान्त इसी प्रकार के अनुसम्धानों द्वारा प्राप्त क्यि 
जाते हैं। सोखने की नई विधियों का प्रतिपादन मौलिक्-अनुसन्धानों के कारए 
सम्मव हो सवा है। जॉन डिवो की प्रोजेडट पद्धति, फ्राबेल की किण्ड रगार्टत 
है प्रणाली एवं मेरिया मास्टेसरी वी प्रणाली शिक्षा में मोलिक-अनुसन्धान के जीवन्त 


किया जा रहा है | हम आये दिन मूल्यांस्‍न (0एशए३४ंगा]), व्यवस्यित शिक्षण 
(ए7०हाभाा6१ ०8गा8) तवा नये श्रकार की परीक्षाओं (पि८ए (99० 
६६88) के बारे में सुनते हैं। कहना न होगा कि ये सभी मौलिक-अनुसन्धघान 
की उपज हैं। क्रियात्मइ-अनुसन्धात में इसके विपरीत कार्य-पक्ष पर अधिक बल 
दिया जाता है । शिक्षक अपनी दिक्षए-क्रिया, प्रधानाचायें अपने विद्यालय की 
प्रशासनिक एवं शैज्ञरिएक क्रियाओ तथा व्यवस्थापक एवं विद्यालय-निरीक्षक 
अपनी-अपनी क्रियाओं प्ें उपपुक्त परिवतन, संशोधन एवं सुधार विघिवत्‌ रूप 
में लागे को कोशिश करते हैं। वे अपनो समस्याओ को वस्तुनिष्ठ (00[००४४७) 
ढंग से विश्लेषित करते हैं तथा उतका निराकरण प्रमोगॉत्मक तरीके से करने 
के लिए सोचते हैं। समस्याओं के कई हल प्रथोग की आँच में निलिप्त भाव 
से तथाये जाते हैं और अस्त में सर्वाधिक भप्रमावश्ञील समाधान को निर्धारित कर 
अपनी कार्य-पद्धति में सुधार एवं प्रगति लाई जातो है। इसे ही क्रियात्मक- 
अनुसम्धात कहा घाता है) 

क़ियात्मक-अनुसन्घात को और विस्तारपूर्व क समझे से पूर्व हमें 'अनुसस्धान! 
तथा 'द्षिक्षा में अनुसस्धात' के सम्बन्ध में स्पष्ट जानकारी होनों चाहिए । 
अनुसन्धान क्‍या है ? 

अनुमस्षान (२०५८७:०७) से एंक ऐसी पद्धति का बोध द्वोता है जिसके 
द्वारा कुछ सामास्य नियमों का निर्धारण कषषवा किसी नूतन सत्य क्री उपलब्धि 
होती है! सामास्य व्यक्ति जब किसी परिस्थिति विश्येष में सोच-विचार प्रारम्भ 
करता है तो उसकी चिन्तना में एक व्यवस्था का अभाव सा होता है। प्राय 
बह अपनो व्यक्तियत घारएाओ वो पहचान नहीं पाठा ) किन्तु अनुसन्धानहुत 
अपने दैयक्तिक पक्ष पर नियन्त्रण रखते हुए विचार प्रारप्भ करता है। उस 
बिन्तना उद्देश्य-पू्ण होती है और उसमें एक प्रह्मार की तक संगतता का भ॑ 
समावेश रहता है। इस सम्बन्ध में अनुसस्धान को अनेक महत्ववूरंं परिभाषाएं 
उद्दपृत की जा सकती हैं। 
अनुसन्धान की कुछ महत्वपूर्ण परिभापाएँ 

(१) “अनुसन्धान केवल सत्य की खोज मात्र नहीं है, अपितु यह एक दोष॑ 
कालीन, प्रगाढ़ एवं सोहेश्य घोष है।'/? तात्पर्य यह है कि अनुसन्धान में सत्य # 
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न्‍ शिक्षा में क्षियाश्मड-अवुमस्थात 


खोज करना ररेश्य होता है । दड़े सोज एफ धत्पायी हुई सड़ी बड़ा हे गहों 
प्राप्त होगो। एसरे लिए गहराई में आता आवश्यर है । 

(२) शस्यू* एस मुनरो? के झनुसार अतुमस्थान से आशय है--एक ऐसी 
पद्धति बगे जो विछ्ी समस्या के अध्ययन हैद अबनाई जानी है शेष जिममें 
समस्या के अति दिए गए सुझावों बी वुष्टि हच्यों द्वारा की जाती है । ये तच्य 
पाम्रति के रूप थे अथवा विवरण-पत्रों, लेखा-यत्रों, प्रबतावलियों के उत्तरों, 
परीक्षाओं के अद्धों तथा प्रयोगों द्वारा प्राप्त होते वाले प्रदर्तों के रुप में हो 
सबठे हैं । कहने का अर्थ यह है हि धनुयस्धान डिग्री समस्या को विधिवत 
विश्येषण एवं अप्ययत है । इसके अन्तर्गत समस्पाओं की पुष्दि उपयुक्त साक्षियों 
द्वारा की छाती है ! ये साक्षियाँ (एश५८४८८$) सम्मति अथवा ठष्प के रूप में 
उपलब्ध हो सकती हैं। सग्मति (07४0) से अभिप्राय है--जिसी व्यक्ति 
विदेष अथवा समूह हो राय । तथ्य से अमिप्राय है--ऐसे विवरण से यो वस्तु 
जनिध्ठ ( 0/[८८४४९ ) रूप में प्रकट शिया जा सक्ठे तया जियका अलग 
अस्तित्व हो । 

(३) थी एल० वी० रेडमन तथा ए० वी० एच० मोरी ने बह़े ही धन्प 
शब्दों में अमुसन्धान को परिभाषित करने का श्रयास किया है उतके मत में 
तबीव शान को प्राप्त करने के लिए व्यवस्थित प्रयास ही अनुस्रन्थान है ।? 

(४) पी० एम० कूक* वा रुथन है कि अनुसन्धान किसी समस्या के प्रति 
निर्व्यज, सांयोपांय एवं समझदारी के साथ की हुई खोज है । यह खोज दैध्यों 
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क्रियात्मक-अनुसन्‍्धान से तात्पये भर 


एवं उनके अ्र्यों का पता लगाते के लिए फी जाती है। उनके विचारानुप्तार 
अनुमन्यान द्वारा श्राप्त फल प्रामाश्थिक एवं समर्थनोय हो तेथा उससे अधपोत 
झेत्र में सये ज्ञान को वृद्धि होनों चाहिए । श्रो कूक की इस परिमाषा में अधो- 
लिखित बातों पर अधिक ध्यान देता होगा-- 

(अ) अनुसन्धान एक निर्ब्याज (70:०७) खोज है । 

(थ) बनुसन्धान एक साज्भोपाजु (509750४6) सोज है । 

(स) अनुसन्धान एक समझदारी के धाथ की हुई खोज है। 

(द) अनुसन्धान के झन्तगंत की जाने वाली यह खोज तथ्यों (78०७) एवं 

उनके थर्यों ([090००७००७५) का पता क्षगाती है 4 

(य) घनुसन्धान द्वार प्राप्त परिणाम प्राघाशिक (8०५७८०५८) होते हैं । 

(२) अनुसन्धान द्वारा प्राप्त परिस्याम समर्षंदीय (४७४४०७६) होते हैं । 

(ल) अनुसन्धान द्वारा प्राप्त परिणाम ऐसा होना चाहिए जिससे उस क्षेत्र 

में जिसमे कि वह अध्ययन क्या गया है, नवीन ज्ञान की प्राप्ति हो) 

यह परिभाषा 'अनुसस्धान' के प्रायः सभी अंगों का स्पष्ट निर्देश करती है । 

(५) सी० सी० क्राफोर्ड! के मत में अनुसन्धान, विचार करने की 
एक सूक्ष्म एवं व्यवस्पित प्रविधि है जिसमें विशेष थन्‍्त्रो, उपकरणों वे 
विधियों का प्रयोग किया जाता है तथा जिसके द्वारा किसी समस्या वा 
समुचित हल उपलब्ध द्वोता है। इसमें जिज्ञासा की वृत्ति श्रघान होती है ते कि 
किसी तथ्य को बलपूर्वक सिद्ध करने की यृत्ति | इसमें मौलिक कार्य निहित 
होता है न कि केवल सम्मति मात्र । अनुसस्धान से केवल दया! का ही बोष 
मही होता बहिक 'किदनए का मो बोघ होता है ६ अनुसखान के लिए मापन 
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£ छिक्षा में क्रियात्मक-अनुसन्धाने 
परमावश्यक है । श्री क्राफो्ड अनुसन्धान की श्रक्रिया निम्माँकित प्रकार से 
मानते हैं-- 
१. अनुसन्धान का प्रारम्भ समस्या से होता है हसके अन्तगंत समस्या 
का चुनाव एवं उसका सीमांकन आ जाठा है । 
२. तदुपरान्त समस्या के समाघात हेतु तथ्यों का संकलत विया 
जाता है । 
३. स्यो का संकलन हो जाने प्र उनका विश्लेषण आलोचनात्मक हृष्टि 
से किया जांदा है ! 
४. अम्त में, किसी निर्णय विशेष पर पहुँचा जाता है । इसे हम सामास्यी* 


करण (0८४८:228007) कह सकते हैं। किन्तु यह निर्णय वास्तविक 
साक्षियों द्वारा समधित होता है ॥ 


(६) झ्ोताल्‍ड स्सेसिगर तथा मेरी रटीफेन्सवन के विचार भी उल्लेखनीय 
हैं । उनके विचार से अनुधन्धान के अन्तर्गत सामास्यीकरण श्रस्यन्त महत्वपूर्ं 
है। यह सामान्योकरण शात में विस्तार लाने के लिए हो शकता है, प्रृव॑- 
स्पापित शान को शुद्ध करने अथवा उत्ते प्रमाश्ठित करने हेतु हो सकता है 
चाहे वह शान किसी सिद्धान्त के निर्माण करने में सहायक हो घयवा व्यवहार 
पक्ष को सबल बनाते में । 

(७) जेम्स हायें रॉविन्गव” ने अनुसस्घान को एक अध्यवशायों खोज के रुप 
में माना है। इसी उपमा प्राचीन आाखेट से दी है। जिस प्रकार का परिभ्रम 
पुरातन कास में आसेट अथवा शिकार के लिए बपेक्षित या, ठीक उसी प्रकार 
का थम अनुसत्पानकर्ता के लिए आवश्यक दै । 

+ इन समो परिभाषाओं जा खार्संश यह है कि अनुमस्थात एक विधियद्ध 
डग से विसी शमत्या का हल प्राप्ठ करने ही ब्िया है। इसके बन्तात समस्या 
ढ़ विश्तेषरा एवं उसका हुस द्आाप्ठ करता मुस्य है। साथ ही यह हुत ए%5 
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जवूक्रत एववाएच कैब 





विशेष तरीके से प्राप्त किया जाता है| प्रत्येक अनुसन्धान का आरम्म समस्या! 
की अनुभूति से होता है और उछका अन्त उस समस्या विशेष का हल प्राप्त , 
करने के रूप मे होता है । अनुसन्धात का अन्तिम लक्ष्य कुछ सामान्य सत्यो को 
निर्धारित करना है ! इसे हम अनुसन्धान का गन्तव्य स्थल कह सउते हैं। 

अनुसन्धान में लेखा-जोखा बड़ी सावधानों के स्राथ रखा जाता है। बनु- 
सन्धान के अस्वर्गत प्रत्येक छाब्द सुप्रिभाषित होते हैं ॥ जिस विधि का अनुसरण 
किया जाता है. उसका विवरण स्पष्टतापूर्वक दिया जाता है । अनुसन्धान की 
सीमाओं अथवा न्यूतताओं का बिना किसो दुराव के उल्लेख किया जाता है। 
अनुसस्धान के अन्तर्गत प्राप्त होने चाले परिस्तामों को पर्याप्त वस्तुनिष्ठठा के 
के साध लिपि-बद्ध किया जाता है। अनुसस्धघान-विषयक्र उपयु'क्त स्पष्टीकरण 
जॉन डब्त्यू वेस्ट० ने अपने प्रस्थ “रिसर्च इत एड्रंकेशन'' में दिया है । 

वस्तुतः अनुसन्धानकर्ता तथा एक सामान्य व्यक्ति में अन्तर केवल इस 
दृष्टि से है कि सामास्य व्यक्ति अपनों सीमाओ अथवा असफलताओं को सरलता- 
पूर्वक स्दीकार नहीं करता जबकि अनुसन्धानकर्ता अपनो कमियों को बड़ी साव- 
घादो के साथ इज्जत करता है। वह अनुसन्धान में अपने वैयक्तिक पक्षों को 
प्रतिविभ्वत नहीं होने देता) झागे हम शिक्षा में अनुपतन्धानां का छर्प 
स्पष्ट करेंगे 
शिक्षा में अनुसस्धान से एपा तात्पयं है ? 

मनुष्य की अस्ठतिहित शक्तियों का चरभ विकास शिक्ष! द्वारा सम्पत्न होता 
है । व्यापक भर में शिक्षा, जीवन की अविच्छिन् भ्रक्रिया है । हम जन्म से 
मृत्यु पय॑न्‍्त शिक्षा। प्रहरा करते हैं। चूंकि जीवत गतिशोल (097877०) होता 
है और शिक्षा जीवन की एक क्रिया है अतः शिक्षा-प्रक्रिया भी स्वाभाविक रूप 
में गतिशील प्रक्रिया (2/0ण77० ए7००८5५) है । प्रचलित अरे में शिक्षा से 
तात्पयें है--एक विधि-बद्ध एवं औपचारिक श्रक्रिया से। इसमें शिक्षार्यो, शिक्षक 





8 ए८४९३००0७ ६६ ८८५ १९००:७७१ 850 7६७०:६६७.,.. एफ्टाफ शाप $5 
#थरधया।॥ ३०६००१, थी छ70ए०१ए८३ डा 6०७०० ॥9 9ल॥॥ ६ 
पंफांएं०ढ 4९९०३ शा 7600०१ए 2८०, ए८(०४७०८३४ ३० "३ए८जाए 
(ै०८एशथ्णध्ते, 500. थी! उ€४ण७5 6 ठाुब्पपरथड़ 70०05०0.. 6॥ 
607९0]0॥09$ 870 हथ्शध्रॉच्4धं०05 बार (३७०७४ ३ध्तरध१त बए, एंत 
(०९ 0०7रअंवेश्३घं०७ 0 ॥॥। ० 06 ॥035४०0०३ 06 ऋ्रष॥70900089, 
बआं3 ९णी००७९(, श्ाते लाए 0 पैणपरागा ालएलजीजा, 


जइंगण पर, 865. 


एवं शिक्षालय का बोध होता है। किन्तु यह प्रक्रि] औपचारिक होने के साथ- 
साध गतिशील (/0,7ए ८) भी है । साथंझ्य यह है कि सामान्य अये में शिक्षा 
मी एक गत्यात्मक क्रिया है | इसमें कार्यों का यन्त्रवत्‌ सम्पादन उपयुक्त नहीं 
है | जहाँ शिक्षा में यान्त्रशता आ बाती है, वहीं शिक्षा का वास्तविक रूप 
विरोहित हो जाता है। शिक्षालयों और कारखानों में कोई अन्तर नहीं रह 
जाता । शिक्षा एक ध्यापार बन जाती है । वस्तुतः शिक्षा एक सतत, जागरूक 
एवं सरचेष्ट प्रक्रिया है। इसमें क्षण भर की सावधानी भी हानिकारक पिद्ध 
हो सकती है | शिक्षा की इस श्रक्रिया को गतिशील बनाये रखने के लिए धनु- 
सनन्‍्धान की ध्रावश्यकता होती है । शिक्षा में अनुसन्धान द्वारा सढ़ियों एवं अन्ध 
विश्वासों का बहिष्कार सम्मव हो जाता है शिक्षक एवं शिक्षा-च्यास्त्री परम्परा 
की लीक पीटने के दोष से मुक्त होते हैं। शिक्षण में नई गति आती रहती है । 
शिक्षक की क्रियाओं में घम्ाव अथवा मन्दता नहीं आ पाती ) 
एम० डब्ब्यू० ट्रँवसं* ने शैक्षरितक-अनुसन्धान को व्यवहार-विज्ञान ($0606 
० 9थ॥०४ं०पा) का विकास कहा है। उनके अनुसार शैक्षएिक्र-अनुपन्धान 
एक ऐसी क्रिया है जिम़के द्वारा झक्षरिक-प१रिस्थितियों में नये-नये व्यवद्यारों की 
उत्पत्ति होती है ॥ अभिप्राय यह है कि अनुसन्धान द्वारा नये व्यवहारों के प्रति 
संकेत प्राप्त होते हैं। अम्ुक ध्रैक्षणिक-परिस्थिति में हमे बया करना चाहिए-- 
कौन-सी पद्धति अधिक प्रमावशाली होगी ? क्सि सार्य से चलता अधिक मित- 
व्यपी होगा ? आदि बातो के सम्बन्ध मे जानकारी श्राप्त होती है। नये तथ्यों 
एवं सत्पों की खोज शिक्षा के क्षेत्र में व्यवहारों से अधिक सम्बन्ध रखती है । 
अतः शिक्षा-अनुसन्धान से अभिप्राय है--ऐसे सत्यों बी खोज करना जिनका 
ब्यावहारिक रूप स्पष्ट हो । 
डब्ह्पू० एस० मुनरो?? के मत में शिक्षा-अनुसम्धान का उहूंहय है पं 
शिक-पसिद्धान्तों एवं विधियों का प्रतिपादन । केदल तथ्यों का संग्रह कर लेना 
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क्रियात्मक-बनुसन्धान से तात्पर्य & 


अनुधषन्घान तहीं कहलाता । यद्यवि अनुसन्धान की प्रॉरम्सिक अवस्था में सध्यों 
का संकलन आवश्यक होता है, फिर भो इसे हो अनुसन्धान कहना भूल होगी! 
शिक्षा में अनुसन्धान से अभिप्राम है--उत समस्त वैज्ञानिक प्रयासों से जिनके 
द्वारा छ्ेक्षणिक-समस्याओ का हल श्राप्त होता है, शैक्षरिक-अ्रक्रियाओ पर 
नई रोशनी पड़ती है तथा शिक्षण-सम्बन्धी नये नियमो एवं सिद्धास्तो का प्रति- 
पादन सम्भव होता है । यहाँ पर वेज्ञानिक प्रयास (3ल्लं्ा066 7एा०१०७) 
से तात्पयें है---वस्तुनिष्ठ (00००४४०), निष्पक्षपातपूर्णं एवं विधिवत किये गए 
प्रयत्मों से । 

शिक्षा में क्षियात्मक-अनुसन्धान 


शिक्षा मे होने वाले अनुसन्धानों को मुख्यतः दो भागो में विमाजित किया 
जा सकता है ;-- 


१... मौलिक-अनुसन्धान (8886 0 सिपचव॒वं॥06008॥ 769९8700) । 
२. व्यवहृत-अनुसर्धान (899॥6४ 7९8£800) । 


इन दो तरह के अनुसन्धानों मे यह श्रावश्यक नही है कि अनुसन्धानकर्ता 
वे हो जो विद्यालयों से सीधे सम्बन्ध रखते हो । इस तरह के अनुसन्धान छिक्षा- 
विभाग श्थवा प्रशिक्षण महाविद्यालय के स्नातको एवं शिक्षक वर्ग तथा अधि- 
कारियों द्वारा शम्पादित होते हैं। इसके लिएं अनुसस्धान-कैखदों (058९8८0- 
८८४४८४) को आवश्यकता होती है । यत्र-त५ “अनुसन्धान-ब्यूरो” खोले जाते हैं 
और अनुसन्धान-अधिकारो की देख-रेख में अनुसन्धानकर्ता कार्य करते हैं। इस 
प्रकार के अनुस+पान का अपना महत्व हैं। किन्तु अनुसन्धान केवल अनुसन्धाव- 
कर्ताओं तक हो सोमित नहीं रहता चाहिए। इसके अन्तर्गत प्राप्त “होने वाले 
परिणाम अथवा निष्कर्ष विद्याप्यो तक पहुँचने चाहिए।जब तक ऐसा नहीं 
होता, शिक्षा में यान्त्रिकता आ जाती है । यह यान्त्रिकता प्रजातंत्रात्मक राष्ट्र 
के विद्यालयों की प्रयति के लिए अत्यन्त घातक है। मौलिक-अनुसन्धान तथा 
व्यवह्ृत-अनुसन्धान कुछ थोड़े से ब्यावर्ामिक अनुसन्वानकर्ताओं (शर्णरइभणा 
7९४४७४०४९$) की पूंजी मात्र रह जाते हैं । इस प्रकार के अनुसन्धातों के परि- 
एाम पत्रिकाओं तथा शोष-अ्रदन्धो ठक सीमित रहते हैं| फलस्वरूप अनु- 
सन्धानों का अमीष्ट प्रभाव विद्यासयों की क्रियाओं अथवा कार्य-पद्धति पर 
जी पड़ पाता। इसीलिए "्रिपात्मक-अनुसन्धाव' छा नारा बुलन्द किया 
जा रहा है। 


पा कु की 3 6 तक ले | आम 


शिक्षा पे क्ियात्मक अवुसन्धान गे ताप है ३-० 


है 


डे 


५ 


5 


डिद्यावय दी देतित समस्यानं के! विधिदत ऋध्ययत हो । 
अध्यायरक, प्रधाताघाय, विधालय के प्रन्‍स्पक्ः हपा निरोशक डा 
अमुसरधान में से 

देतिर समस्याओं का प््ययन वियालप में सुपार एवं प्रगति सोने के 
उर्ृ पय से किया आय । 

धरम अम्यासकर्ता (जते--अध्यापक, प्रषावाबार्य पु तिरीशड 
आदि) एक बंजानिक हष्टि अपनादे तपा शैंतरटिक परित्यितिों में 
अपनी रुबियों, बंयक्तिक परशपात्रों हथा पूर्जापर्दों पर पर्याप्त 
निरोष रसे । 

विद्यालय को ढार्प यद्धति में प्रशावरजारमक मूच्यों को पर्याप्त स्‍्पान 
मिले । ढिसी श्यक्ति विशेष को अनावस्‍्यक एकलस्त्र+>बोदिक अथवा 
सामाजिक क्षेत्र मे- न प्राप्त हो । 

अध्यापकों तया अपानाचार्यों को अपने ढर्तब्यों एवं उत्तरदायित्वों के 
प्रति चेततता भ्रावे | ताड़ि वे दैशरिड़ समस्याओं के प्रति संवेदनशील 
(3८7४८) शन सके थौर उनका समुदित समावात प्राप्त 
कर सके। 

अम्यासकर्ता (अध्यापक, प्रधानाचायें, निरीक्षक एवं स्यवस्थापक) 
अपने निरयो तथा कार्यो मे सुघार एवं संशोषन वस्तुनिष्ठ दृष्टि से 
सा सकें । 


क्रियात्मक-अनुसन्धान शिक्षा के क्षत्र मे विद्यालयों की गति-विधि को सुघा- 
रने तथा उसे एक नई दिश्या प्रदान करने के निमित्त क्रान्तिकारी कदम है। 
झा है, हारे विशधयों के अध्यापक, प्रधानाचायं, प्रवन्धकू तथा निरीक्षक 
वर्ग इसका हार्दिक स्वागत करेंगे शोर इस प्रकार प्रजातन्त्र की सुरक्षा के प्रति 
अमूल्य सहयोग देंगे । मारतीय-विद्यालयों में क्रियात्मक-अनुसन्घात देश के भावी 
विकास एवं प्रगति का मंगलमय प्रतीक है । 


सारांज्ष 


क्रियात्मक-अनुसन्धात को एक नवीन बआान्दोलन के रूप में समस्या चाहिए। 
इसके द्वारा विद्यालयों एवं उनमें कार्य करने वाले अध्यापकों, प्रघानाचार्यों, 
प्रबन्धकोीं तया निरीक्षको की कार्य-पढ़ति में सुधार लाना अमीष्ट होता है ॥ 


सियात्मक-अनुसन्धान है हात्वप ११ 


अनुसन्धान एक विधिवत्‌ सम्पादित क्रिया है जिसके अन्तगंठ किसी समस्या 
का अध्ययन अत्यन्त सावघानीपूर्वक किया जाता है और कुछ सामाम्य उत्पो फी 
स्थापना की जाती है। शिक्षा में अनुसन्धान से तात्पर्य है--शिक्षा सम्बन्धी 
समस्याओं का विधिवत्‌ अध्ययन । शिक्षा में क्तियात्मक-अनुसन्धान मुल्य रूप से 
विद्यालयों की गति-विधि एवं क्रिया-कलापो में अपेक्षित विकास एवं सुधार 
लाने के निमित्त एक नई हलचल के रूप मे उपध्थित हुआ है। इसके द्वारा 
विद्यालयों के अम्पासशर्ताओं-अध्यापको, निरीक्षको, प्रधानाचार्यों तथा प्रबन्धकों 
की कार्य-प्रशाली को उन्नतिष्यील बनाया जाता है । 


२ 


शित्ता में क्रियात्मक-ग्रनुसन्धान तथा परम्परागत 
ग्रनुसन्धान में श्रन्तर 
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गत अध्याय से यहू स्पष्ट है कि क्रियात्मक-अनुसस्घात मौलिक-अनुमस्थात 
से मिन्न है। मौनिक-अनुसस्धान को ध्रायः परम्परागत-अनुमस्धान को सँजा दी 
जाती है । प्रस्तुत अध्याय में क्रियास्मइ-अनुसस्धाव तथा परम्परागत अनुसस्थावे 
के झेद को बुध विस्तार के साथ विवेधित हिया गया है। 
परग्पगाएस अटुटन्थान का क्षत्र ऋदस्त ध्यापक है ! इस हे अस्तर्गत सामास्य 
सर्स्यों दुवं सिदधास्तों शो स्थाप्रदा को परम उद्देश्य माता जाता है । अनुसस्धावर 


श्र 


शिक्षा मेँ क्रियात्मक-अनुसन्धान तथा परम्परागत-अनुसन्धान में अन्तर १३ 


कर्ता वे व्यक्ति होते हैं जिनका विद्यालय से प्रत्यक्ष सम्बन्ध नहीं होता। अनु- 
सन्धानकर्ताओं को शोघ-कार्य की समाप्ति पर प्रायः उपाधि प्राप्त होती है ! 
हमारे विश्वविद्यालयों के शिक्षा-विमागों तथा शिक्षक-प्रशिक्षण महाविद्यालयों 
में इस प्रकार के अनुसन्धात की बड़ी घूम है। एम० एड० (मास्टर ऑफ एडून 
केशन) कयवा एम० ए० (शिक्षा) को परीक्षाओं में आंशिक रूप छे शोघ-कार्ये 
अनिवाये है। इसके अतिरिक्त शिक्षा मे डाक्टर ऑफ एड्केशन, डाक्टर ऑफ 
फिलॉसफी अथवा डावटर ऑफ लेटरस्‌ की उपाधि के लिए क्षोष-प्रन्य तैयार किये 
जाते हैं। थे सभी छोध परम्परायत-अतुसन्घान को श्रेणी से आते हैं । क्िया- 
त्मक-अनुसन्धान का क्षेत्र विद्यालयों तथा उनकी कार्य-पद्धति तक सीमित है। 
हसमें अनुसम्धानकर्तो-अध्यापक, प्रघानाचायें, निरोक्षक तथा श्रवन्धक स्वयं 


होते हैं । 


कुछ लोगों वी यह घारणा है कि अनुसन्धान केवल विशेषज्ञों के वश की 
पात है। छिक्षक, श्रघाताध्यापक्र तथा विद्यालय-निरीक्षक तो अनुसन्धान के 
छपगोक्ता मात्र हैं ! वे अनुसन्धान के उत्पादक महीं हो छरते ( उनमें अनुसम्धान 
के लिए अपेक्षित तकनीकों कुशलता का अभाव होता है। कहना ने होगा कि 
झाजरल के इस वेशानिक युग में इस प्रकार की धारणा सर्वेया आन्त एवं 
मिष्या है। अनुसस्थान के विशेषज्ञों को आवश्यकता तो है किन्तु बड़े पैमाने पर 
अनुसम्धान के परिणामों को शिक्षा में सत्नान्‍्त करने के लिए केवल विशेषज्ञों 
है बम नहीं चल सकता ) प्रजादंत्राशमक राष्ट्र को शासन-ब्यवस्पा को सुदृढ़ 
बनाते के लिए छुद्दल नागरिकों की आवश्यकता है ओर यह कार्य पुराने ढंग के 
रढ़िवादी विधालयों से सम्मव नहों है | श्राज के विधालयों मे समाज को बद- 
श्रती हुई आवश्यकताओं को पूरा करने की क्षमता होनी चाहिए | इसके लिए 
विद्यालय के बरंधारो--प्रघाताचायें, शिक्षक-दर्य तथा व्यवस्थापकों को अनु- 
सन्पान को धोर ले जाना होगा) उनमें अनुसखात के लिए अपेक्षित वेजश्ञानिक 
दृष्टि प्रदान करनी होयी । छाज परम्परागत अनुसन्धान से विधालय की नित्य 
बुतन आवश्यकताओं को संतुष्ट नहों किया जा सकता | इसीलिए क्रियात्मक- 
अनुसन्धान की घर तोब हो उठो है । 


परम्परागत-अनुसस्धान ठथा श्रियात्मक-अनुसन्धान में कोई विरोध नहों 
है। दोनों एक दूसरे के पूरक बे रूप में भो चर सकते हैं। हाँ, इतना 
शवश्य है झि परश्परागत-अनुसस्धान शिक्षा के अध्यासपर्सोप्ों---अध्यापतत, 
प्रधानाचार्य या निरोक्षहों एवं प्रबन्धक्लों--ओर अनुसस्धातकर्ताओं के बोण 
गोई शेर खसा नहों स्वापित कर परादा । इसका फल यह होता है कि शिक्षा के 


रैर शिक्षा में फ्रियाट्मक-अनुगत्यात 


हेड में होते वादे अनुधस्पात शिक्षा्तयाओं के विए सागएएरी गईं हो पाठे । 
क्ियारमर अनुपरधान इस हरह प्िशापपों हपा झनुसस्दातर्ताओं के डोष 
गड़पी हुई दूरी को पसे करते का झद्वितीय प्रयाग है । 

परम्पशगत एवं क्षियाप्मक-अनुणस्पान में घुस्य अस्तर निष्नौकित हृष्ठिएों 
मे है 
उद्देष्प वी हृष्टि से । 
गमाप्या एवं उसके महर्व की हृष्टि गे । 
मूर्याकत हेतु प्रपुरू होते बरसे सानइच्ड बी हृप्टि से । 
अनुमस्पान के सिए घाषार-मूत स्यादर्श (537092) की हृष्टि से । 
सामास्यीक राण वी हृष्टि मे ॥ 
अनुमसधान की रूप-रेशा (एल्डांह्ा) का अनुसररा करने की दृष्टि मे। 
कार्यकर्ताओं की हृष्टि से । 

अय हम इन्ही को आगे स्पष्ट करेंगे । 

(१) उहेंदय की हष्टि हे--परम्परायत-अनुसस्धान का उद्देष्य चरम स्त्यों 
यी छोज है | शिशारा-पदवतियों, सीखने की विधियों तथा अन्य शैज्ञशिक धम- 
स्पाओं से सम्बन्धित नये सत्यो का अन्वेषण परम्परागंत-अनुसरधात छपरा 
भौलिक-अनुसन्यान द्वारा होता है। प्रियात्मक-अनुसन्धात का उद्देश्य विधालप 
बी गतिविधि में सुधार एवं प्रगति खाना है; शिक्षकों, प्रधानाचार्यों, निरीक्षकों 
तथा प्रवस्षकों के निर्णयों तथा कार्य-पद्धतियों में संशोधन एवं प्रमावशालीनता 
लाना है। परम्परागत-अनुसन्थान का विद्यालयों से परोश सम्बन्ध है जबकि 
क्रियात्मक-अनुसन्धान विद्यालय के लिए विद्यालय के अम्पासकर्ताओं द्वारा - 
सम्पादित व्यापार है ) प्ररम्परागत-अनुसन्धान में शिक्षा-विषयक्र सये पिद्वास्तों, 
नियमों, तथ्यों अथवा सत्यों को उपलब्धि होती है जबकि फ्रियात्मक-अनुसन्घात 
में विधालय को क्रियाओं एवं का्य-प्रशासी मे विकास एवं विस्तार लाते के 
लिए प्रयोग किये जाते हैं। परम्परायत-अनुसन्धान का उद्देश्य शिक्षा के क्षेत्र में 
सवीन ज्ञान की खोज करना है। क्रियात्मक-अनुसन्धान व्यवहार पञ्ष पर बल 
देता है और इसका एक मात्र उद्देश्य विद्यालय तथा विद्यालय से सम्बन्धित 
ब्यक्तियो के निर्णोयों एवं कार्य शैली में सुधार लाना है । 

(२) समस्या एवं उसके महत्व को हृष्टि से--परम्परागत-अनु सन्‍्शव को 
समस्या वा क्षेत्र व्यापक होता है। यह समस्या सामान्य महत्व की होती है । 
किसी विद्यालय विद्येष को समस्या न होकर शिक्षा-क्षत्र की व्यापक समस्या 
होती है । क्रियात्मक-भनुसन्थाव मे समस्या का क्षत्र संकुचित होता है। गह 


ह 2 कर एन दक 


दिक्षा में क्रियात्मक-अनुसस्धान तथा परम्परागत-अनुसन्धान में अन्तर १५ 


समस्या केवल विद्यालय विशेष की होती है। इस प्रतार समस्या का महत्व 
केवल एक विद्यालय के लिए है। इस पर होने वाला अनुसन्धान उस विद्यालय 
पर ही सीमित होता है, अध्यापक श्षयवा प्रधानाचाये स्वयं अनुसन्धानकर्ता 
होते हैं। परम्परागत धनुसन्धानकर्ता समस्या का चुनाव सामान्य हध्षशिक्त 
परिस्थितियों को ध्यान में रखकर करता है जबकि क्रियात्मक-अनुसम्धान मे 
परिस्थिति विशेष को दृष्टिगत रखकर शोघ प्रारम्भ किया जाता है। अध्यापक 
अधदा भ्रधानाचाय विद्यालय फी प्रगति को सामने रखते हुए समस्या बा चयन 
करते हैं। वे समस्गा के समा घान हेतु स्चेष्ट होते हैं । परम्परागत-अनुसन्धान 
में समस्या का अध्ययत नये तथ्यो अथवा सत्यो की खोज करने के उद्देश्य से 
किया जाता है । 

(३) मूल्यांकन हेतु प्रयुक्त होने थाले मानदर्ड को हृष्टि से-परम्परागत- 
अनुसन्धान का मूल्यांकन करते समय यह देखा जाता है कि छोष द्वारा प्राप्त 
परिणाम क्षान क्षेत्र का विस्तार क्सि हद तक करने में सम्रथं हैं। यदि उनके 
द्वार शान के नये कपाट नही खुलते तो उनका कुछ भी महत्त्व नहीं है । इसीलिए 
परम्परागत-अनुसन्धान को मौलिक-अनुमस्थात का नाम दिया गया है। इस 
प्रकार के प्रत्येक अनुसन्धान वी सफलदा इस बात पर निर्भर करती है कि शोष 
द्वारा पहुँचे हुए निष्कर्ष शिक्षा के क्षेत्र में नये सब्यों एवं सत्यों पर प्रकाश ढालें। 
हियात्गक-अनुसन्‍धान की सफलता का मानदण्ड विद्यालय की प्रतिदित की कार्य- 
भरणात्री में सुघार एवं प्रगति का दृष्टियोचर होता है। यदि विद्यालय यस्त्रकत्‌ 
फय॑ शो को अपनाता है, जिस तरह की कार्य-प्रणासी अनुसन्धान के पूर्व थो, 
यदि उसके स्वरूप में कोई परिवर्तन नही आता तो क्रियात्मक-अनुसस्धात अस- 
फल समझा जायेगा। विद्यालय वो गतिविधि में सुधार होने के साथ साथ उसे 
शिक्षको, प्रधानात्ायं तथा प्रदन्धक के सोचने तथा कार्य करने के तरीकों में 
भी परिवर्देन आना चाहिए । क्रियात्मक-अनुसन्धान की यह महती विशेषता है। 

(४) पनुरुग्पान के लिए प्राघार-भूत न्यादर्श (5आ096) को हृष्टि से-- 
प्रत्येक अनुसन्धान का आधार जनसंख्या (१क्रणआं०9) शषवा न्यादर्श 
(58990) है । अनुसन्धान में घतसंख्या वा व्यापक थर्य होता है । इपते 
हिसो भो बृहद्‌ समुदाय का बोध होगा है । धर्ते यह है कि वह दृह्टद॒ समुदाय 
धनुसन्धात के लिए छुनी हुई समस्या से धनिष्ठ रूप में सम्बन्धित हो । उदाह- 
रणायं झ्ागर। जिले की छवीं कक्षा के छात्र डिसो अनुसन्धान के लिए जनसंख्या 
बहे जा सकते हैं । इसके लिए पह आवश्यक है कि अनुसन्पाद के लिए छुनो 
हुई समस्या का इन छात्रों से सम्बन्ध होना चाहिए। यदि अनुसन्धान का विधय 
है--/बागरा जिले के उदों कसा के छात्रों की भंप्रेजो तथा हिन्दी में योग्वता/-- 
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तो आगरा जिले की छ्ों कक्षा के समस्त छात्र अनुसस्धात की जतसंस्या 
(४०एएं4४०४) होंगे । किन्तु व्यावहारिक एवं आधिक कठिताइयों के कारण 
सम्पूर्रों जनसंस्या को अनुसन्धान का वियय बनाता मुश्किल होता है। मिततस्प- 
यता की दृष्टि से अनुसन्धानकर्ताओं ने न्‍्यादर्श मेने (53975) की विधि 
का उपयोग किया है। इसमें इस वात को सावधानी वरती जाती है कि न्यादर्श 
(89792) पूरी जनसंस्या (?०फृण/ंआ7०४) रा अ्रतितिधि हो। यदि स्यादर्श 
(5806) सम्पूर्ण जनसंख्या वा प्रतिनिधित्व नहीं करता तो उस पर किया 
गया शोघ विश्वसनीय एवं बँध न होगा । 

परम्परागत अनुसन्धान में जनसंख्या एवं न्यादर्श का अत्यधिक महत्व है। 
यदि न्यादर्ध ($8॥906) जनसंख्या अथवा वृहद समुदाय के समस्त गुणों को 
प्रतिविभ्वित नही करता तो उस पर अनुसम्धान के परिणामों का सामास्यीकरण 
दोष-ूर्ण हो जाएगा । इसीलिए इस प्रकार के अनुसस्षानों में म्यादर्श का चुनाव 
अनेक देज्ञातिक तरीकों से किया जाता है और इस बात के छ्लिए सतका रहता 
पड़ता है कि स्यादर्श जनसंख्या के प्रतिनिधित्व वी क्षमता रखे और उसमें किसी 
प्रकार का दोष न हो ॥ क्रियारमक-अनुसन्धान में जनसंख्या (200०३(०॥)) एवं 
न्याद्श (5877/०) वा प्रश्न हो नहीं उठता । जो कुछ भी विधासय मी सीमा 
में है उसे अनुसन्धान का विषय बनाया जा सकता है। फलस्वहप विद्यातय के 
छात्र अथवा अध्यापक अनुसन्धान की जनसंख्या बन जते हैं। उदाहरणार्थ 
“प्रधानाषाय॑ अपने अध्यापकों में सहयोग का भाव विकसित करने के लिए" 
क्रियात्मक अनुसन्धान की ग्रोजना रख राकता है। इरामें अनुराग्पात थी जत- 
संक््या उगके विधालय वे शिद्ाक माने जाएंगे। इसे ही हम म्यादर्श भी कह हरते 
हैं । इसी प्रकार कोई अध्यापक अपनी ८वोॉं वक्षा के छात्रों में अंग्रेजी तथा 
हिंदी के उच्चारणों गो छुद्ध करने के लिए व्रियात्मक-अनुसस्धान की बोजतां 
तैयार बर सकता है। इस अनुसन्धान में उस अध्यापक की ८गीं इक्षा के 
समस्त छात्र जनसस्या अथवा स्यादर्श कटसाएँगे । समरणोय है हि परम्थराएव 
जअनुगस्थान में जनसंस्या अयवा स्यादर्स का झात्रार वृहद होता है जशहि प्रिया 
त्मह-अमुमस्थान में जतसंस्या अपदा न्‍्यादर्श का आकाह छोटा होता है। 

(१) क्ामए्दीकरण शी हब्टि से-- गामास्यीररण (ठटाटावस्शाता) से 
डाथएँ है झाधास्य नियम बगाठा अघदा खामास्य निष्कर्ष निगसिद करता। 
बरस्पराएत-अनुसत्थात में छावान्यीडरश दा बढुग महाव होता है। इगये 
द्रस्देद् टोचरर्ों डिसी न डिसी धद्ताए का सामास्यीइराण अवरय विभित करता 
है। बहदुदा दश्स्परागठ अनुसत्दात वा बढ़ अर्म भ्य है। श्यादर्श बर हिये 
ददे अध्यदत थी रो अवसस्दा वर शायर जिया शाह? है ? जदुडस्कापर की सके 
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सता का यह सूचक है। डिस्तु न्‍्यादर्श के आधार पर पूरी जनसंस्या के बारे 
में लामान्यीकरण तभी सम्भव है जबकि स्यादर्श उस जनसंख्या फ्रा सच्चा ब्रति- 
विधि हो । परम्परागत-अनुसन्धान मे सामान्यीकरण धत्यन्तावश्यक है परम्तु 
उम्त सामान्यीकरण को विश्वसनीयता एवं बैघता इस बात पर आश्रित है कि 
ब्यादर्श सम्पूर्ण जनसंख्या के गुशो को अपने द्वारा प्रकट करे | सामास्यीकरण 
को प्रक्रिया को अधोलिखित प्रकार से प्रदर्शित किया जा सकता है :- 





प्रत्येक अनुसस्धानकर्ता को इस बात के लिए सचेष्ट रहना पड़ता है कि 
सामान्यीकरण सही, विश्सनीय तथा वेघ हो। इसके लिए उसे स्यादर्श 
(8409!) के चुनाव में सतकंता बरतनी पड़ती है ताकि पूरी जनसंख्या का 
प्रतिनिधित्व उम्तके द्वारा हो सके । 


क्रियात्मक-अनुसन्धान में इस प्रकार के सामान्यीकरण की आवश्यकता 
नहीं होतो । जेसां कि पहले कहा जा चुका है--क्रियात्मक-अनुसस्धान का 
उद्देश्य कार्य श्रणाली में संतोपप्रद सुघार अथवा प्रगति लाता है, ते कि कुछ 
सामान्य निममों रु निर्धारण । स्टीफेत एम० शोरी ने यह बताया है कि यदि 
क्रियात्मक-अनुसन्धात में विसो तरह के सामान्यीकरण के लिए रथान है तो 
बह निम्मांवित भास्यता पर आशारित होगा-- 


माम्यता--/जिस विद्यालय मे क्रियात्मक-अनुसम्धान हो रहा है उसमें 
श्रष्रिम वर्षों के छात्र अयवा अध्यापक उसी तरह के होंगे जेसा कि अनुसन्धान 
के समय उपसबम्ध हैं ।” उदाहरणार्ष : एक श्रध्यापक अंग्रेजी तथा हिन्दी के 
उच्चारणों को शुद्ध करते के लिए कपते विद्यालय कौ ८ थोंकदा के 
दात्रों को अनुसन्धान ब३ विषय बचाता है। यहाँ अनुसन्धान के उपरान्त 
जो भी 'हरोके' बहू प्रमावधालों घोषित करता है, दे उसके विद्यालय के उन्हीं 
दात्रों पर साग किये जा सहते हैं। किसु यदि अध्यापक यह मात ले कछ्नि उस 

र्‌ 
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विद्याप्तय में धागामी ४ वर्षो--सब्‌ १६६६, ११६७, १६६८ तथा १६६४६ में 
इसी प्रदार के छात्र आर्येगे तो वह अपने निष्कर्यों गो। सामान्यीह्त बता सकठा 
है शोर यह बह छक्ता है कि आगामी वर्षों में आने वाले छात्रों पर भी उनके 
उच्चारण को शुद्ध बरने हेतु वही तरीके अपनाये जा सडूते हैं जो प्रस्तुत अनु 
सस्पान में अपनाये गये हैं। इस प्रवार के सामाम्यीकरश को स्टीफ़ेस एम 
कोरी ने लम्यार्मक सामास्यीक रण (भश्षांव्श इच्यालगाएआांणा) का नाम 
डिया है तथा परापरायत-अनुगम्धान के अम्त्मंत प्राप्द होते वाले खामास्यीबरण 
को पाए्वीय सामान्यीक्रण (लाश इलादा्टाय्वव00) बट्ठा है। इन 
सामान्यीब रण के ढंगों को इस प्रकार अभिव्यक्त क्या जा सकता है-- 
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प्म्बात्मक सामाग्यीशरण में विस्तार (ह/ध्यप्००) की दिज्ला भविष्य 
को ओर भ्राइृष्ट होती है जबकि पा््वीय सामान्योकरण में विस्तार को दिशा 
वर्तमान की ओर होती है ॥ एक में वृहद समुदाय (2090॥8007) वी बल्पता 
भविष्य के सन्दर्भ में की जातो है तो दूमरे में वृहद समुशय की कल्पना तत्ता- 
लीन समुहों के रूप में को जातो है॥ परम्परायत-अनुसन्धान में दोष का 
विषय--उत्तर प्रदेश की नवों कक्षा के छात्रों में भावात्मक एकता होने पर 
अनुसन्धानकर्ता श्रध्ययन हेतु एक प्रतिनिधि सन्‍्यादर्श छुनेगा और अपने प्राप्त 
निष्कर्षों को छात्रो को पूरी जनसंख्या पर लागू करेगा । इस तरह के सामात्यी - 
करण को पार्ड्यीय ([3/८») सामान्यीकरण कहा जाएगा। क्रियात्मक-अनु- 
सन्धान में सामात्यीकरण मावो छात्रों को जनसंख्या पर आषारित होता है और 
सामान्यौव रए। किसी विद्यालय विशेष से सम्बद्ध होता है ॥ अतः इसे शम्बात्मक 
(५८॥०५) सामान्यीकरण कहेंगे । 


(६) प्रमुसन्धान की रुपरेला (0८४50) का प्रतुसरण करते की हष्टि सेट 
प्रत्येक अनुसन्धान में इस बात वी आवश्यकता होती है. कि दोष-कार्ये प्रारम्भ 
करने से पूर्व उसकी रूपरेसा (0८भं£0) त॑थार कर सी जाए जिससे अनुसस्थान 
वो कार्य-परणाली के सम्बन्ध से गोई संदय न रहे। इस रूपरेखा को कार्य को 


शिक्षा में क्रियात्मक-अनुसन्धान तथा परम्परायत-अनुसन्धान में धन्तर हैंहे 


योजना [सि45 ० इलांगा ग॑ उसश० ० 9०0०8) अथदा अनुमस्थात की सेर- 
चना ([0८880 ०। १€5८४८०७) आदि नामों से पुकारा जा सकता है| परम्परा 
गत-अनुसस्धान में हस प्रकार की रूपरेखा का सर्वाधिक महत्व है। अनुसन्धान- 
कर्ता को इस रूपरेखा का अनुसरण कठोरतापूवंक करता पड़ता है । अनुसन्धान 
प्रारम्भ बरने से पूर्व क्षोष का संक्षिप्त-विवरण ( 9/0]0भ$ ) प्र्तुत करना 
पढ़ता है । इस संक्षिप्त विवरण में शोध की रूपरेखा (06887) बदुत सोच- 
विचार कर दी जाती है । अनुसन्धान के निदेशक अनुसन्धानकर्ता से यह अपेक्षा 
करते हैं कि उस प्रस्तुत रूपरेखा का धनुसरण ठीक प्रकार किया जाएं। क्रिया- 
स्मक-अनुसत्घान में शोष की कार्य-पदधति में हैर-फैर किया जा सकता है, कतः 
क्षोध की रूपरेला का अनुसरण लचीला होता है। सुविधा के लिए अनुसर्धान- 
बाये की योजना निर्ित कर ली जाती है किन्तु उसका पालन कठोरतापूर्वक 
नहीं होता ।! स्टीफेत एम० कोरी के अनुसार क्रियात्मक-अनुमन्धान की प्रार- 
हिभिक रूपरेखा अनुल्लंघनीय महीं होती । समस्या भी १रिम्राषां, उपकल्पता, 
एवं उसकी परीक्षण-विधि आएदि में परिवर्तन होता रहता है। अनुसन्बान जैसे- 
जैसे आगे बढ़ता है, परिस्थितियों के अनुसार उसको एपरेखा में परिवर्तन छाना 
आवदयक हो जाता है । यदि प्रारम्भिक रूपरेला *॥ अनुसरण कढोरतापूवंक 
दिशा गया तो क्षागे छछकर अनुसन्धान में असजभति आ सकती है। कहने का 
हासपें यह है कि क्रियार्पक-अनुसत्घान की रुपरेछा दास्‍्तविक परिस्थितियों के 
अनुसार परिवत्तनपीछ होती है । 


(७) हायंकर्ताप्ों को हृष्टि से-परम्परायत-अनुरुग्धान में कार्यकर्ता प्रायः 
दे अ्पक्ति होते हैं जिनका विद्यालयों से प्ररमक्ष सम्बन्ध नहीं होता है । वे किसी 
उपाधि अथवा प्रतिष्या प्राप्त करते की प्रेरणा से अनुसन्धान करते हैं। अधिक- 
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॥.. >अकोशा कर पलक 


३० शिक्षा में क्रियारम$-अतुगत्धात 


हर अनुगस्पानवर्ता, अनुसन्धान-अधिकारियों के सीचे कार्य करते हैं। इसके 
भविरिक्त शिक्षक प्रशिद्वए महाविद्यालयों में एम०एड० अथवा एम०ए* (शिशा) 
के छात्र, विश्वविद्यालयों में भी इसी कोटि के छात्र अथवा पी-एचह डी० एवं 
डी० लिट० के स्नातक अनुसस्धानहर्ता होते हैं। इत लोगों का विद्यालयों से 
सीधा सम्बन्ध नहीं होता । प्लियारमक-अनुसस्धान में कार्यकर्ता वे स्यक्ति होते हैं 
जिनबा विद्यासय से प्रत्यक्ष सम्बन्ध होता है । वे विधासय की कार्य-यणाली में 
सुधार एवं विबास छाने वी प्रेरणा से अनुसम्धान-कार्य में संसग्त होते हैं। इस 
प्रकार व्रियार्मक-अनुसन्धान के अग्तगंव द्ोपरर्ता अध्यापक, प्रधाताचार्य, 
प्रबन्धक तथा निरीक्षक कोई भी हो रावठा है $ यह प्ोघ-कार्य ब्यक्तिगत अथवा 
सामूहिक दोनो रूपों में क्षिया जा सकता है । 

क्रियाश्मक तथा परम्परागत-अनुसन्धान दोठों ही शिक्षा के लिए महत्व 
पूर्ण हैं। इन दोनों में विधि की दृष्टि छे कोई विशेष अन्तर नहीं है। दोनों ही 
वैज्ञानिक चिन्तन पर श्ाधारित होते हैं। दोमो प्रकार के अनुसन्धानों में किसी 
समस्या का समाधान अभीष्ट होता है। वस्तुतः जॉन डिवी तथा केसी द्वारा 
प्रतिपादित अनुसन्धान की पद्धति दोनों प्रकार के अनुसम्धानों में परिलक्षित होती 
है । उनके द्वारा बताए हुए अधोलिखित स्लोपात दोनों तरह के बनुसतस्घानों में 
विधमान हैं :-- 

झनुसतग्पान ग्रथवा वेज्ञानिक पद्धति के धन्तगंत स्ोपरात 

१०-समस्या का भ्रत्यक्षीकरण एवं उसका सोमाडुन (श्षपटए४00 शव 

वर्षीज्ाणा ० ध्राढ एण००एण) 

२- उपब सपना का निर्माण (#गरण्णांवांगा ० ॥एणाव्मंड)... * 

३--उपक सपना का परीक्षण (7€/9शष्ट ज॑ 979०४ ०४5) 

४--सामाग्यीकरण एवं निष्कषे प्रतिपादन (#07रएऐंथांणा री हधाक्षब- 

झंखबांजा 889 ००४८४॥०१३) 


इन चार सोपानो को प्रत्येक अनुसन्धान मे पाया जा सकता है। वस्तुतः 
परापराग्त-अनुकन्धान एवं प्रियात्मक-अनुसन्धात में इन मौलिक सोपानों की 
दृष्टि से कोई अन्तर नहीं है। जॉन डब्ल्यू० बेस्ट ने ठोक हो कहां है कि हिया- 
त्मक एवं मौलिक क्षयवा परम्परागत-अनुसन्धान में कोई अन्‍्तद्ेन्द नहीं है । 
उनके अनुसार दोनों ही अनुसन्धान में उच्च कोटि को वरतु-निष्ठता (06०० 
शा) अपेक्षित है तथा दोनों की विधि शक जंसी होती है।॥ मौलिक अयवा 





शिक्षा में क्रियात्मक-पनुसम्पान तपा परष्पराग॑ठ-अनुतस्धान में घन्तर रेह 


परम्परागत-अनुसन्धान स्यावताधिक दक्षता लाने के लिए परमावश्यकर है । कोई 
भी व्यवसाय बिता मौलिक-अनु सस्धान के यस्त्रवत्‌ पे का रूप धारण कर 
सकता है ॥? 


कहने का तात्पय यह है कि क्रियार्मक-अनुमन्धान का प्रधार करते समय 
मौलिक-अनुसस्धान के महस्व को भुला देता अनुवित है। शिक्षा-विज्ञान की 
प्रगति भौलिक-अनुसन्धान के अमाव में शिविल हो जाएगी और धिक्षा एक गति- 
शौन्न (0,040) फ्रिया न इतकर रूढ़ियो को छोमा में काइद हो जाएंगी $ 
दोनों प्रबार के अनुसस्धानों को सापन्साथ पललवित एवं पुष्पित करना चाहिए । 
तभी शिक्षा रूपी वृक्ष मे सुन्दर फल संगेंगे और शिक्षा के विकास एवं विस्तार 
की दृष्टि से उतमें एड अनुपम धक्तिदायिनों सामर्थ्य होगो । 


सारांश 


क्रियात्म२-अनुसत्पान तपा परम्परागत अवुसरदात में थो अखर है उगे 
भागे बी तालिका द्वारा प्र किया गया है। प्रस्तुत अध्याम में इन्हों धन्‍्तरो 
ही व्पास्या वी गई है। 
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न्चभ्ज छा, 865. 


२२ धिक्षा में क़ियात्मेक-अनुमन्धोने 


इन्तर कंसे ? 
(प्र) उद्देइप 
१-बिद्यालयों की कार्य-पद्धति 
में सुधार एवं प्रगति लाना। 
२--विद्यालय के अभ्यासकर्ताओं 
जँसे अध्यापकों, प्रधानाचार्यों 
निरीक्षकों एवं प्रबन्धकों मे 
वैज्ञानिक घिस्तन का भाव 
ज्ञाग्रत करना । 


क्रियात्मक-अनुसन्धान 


(4) प्रनुश्तग्घान को समस्या एवं उसका महत्व 


इ--अनुसन्धान की समस्या 
विधालय विश्वेष से सम्ब- 


न्धित हूती है । 


इ--समस्‍्या का क्षेत्र सैठुदित 
होता है । 

५--शमस्था का महृत्व विद्या 
स्प में सुघार अथवा परि- 
दर्तन साते वी रृष्टि से 
होता है । 

(६- समस्या हा रवह्ा ब्यवहा र 
में भाने थाली,क टिताइयों 
अधिक तिहट ह्ोोता है । 


(9) सृश्दाश्त हैयु ह्दृत्त होते बाला सावदरड 


७--इस श्रद्ार के अनुसत्यात 

को शरसता गा मातइस्ड 

» विशालव को कार्ड यडति मे 
अरब न होता है । 


+ 


परप्परागत-अ्रतुप्तत्घात 


१--नये सत्यों एवं तथ्यों की 
स्थापना करता। 

२+शिक्षा के क्षेत्र में नये 
सिद्धास्तों एंवं प्रत्यपों के 
प्रतिपादन द्वारा शातयूद्ि 
करना । 


३--अनुसम्धान की समस्या 
शिक्षा के क्षेत्र में सामास्य 


परिस्थितियों से उत्पन्न 
होती है । 

ड-जामसस्‍्या का क्षेत्र स्थापक 
द्ोता है । 


इ--समस्या का सहत्व शिक्षा 
विषयक नये शहयों एवं 
दर्ष्यों को प्रकाशित करने 
ही दृष्टि से हीता है । 

६--उमस्या का एैंदान्तिह 
(म८ण्लात्या) कदितार 
इयों से मरपिक पादख 


होवा है। 


७-तये ज्ञात भषतां शरव डी 
प्राप्ति इस प्ररार के अनु 
मस्धात की साय-सिदही 
का सजसे बढ़ा शजाल 


होता है । 


हिक्षा में क्रियात्मक बनुसत्थाव तथा पेसम्परोगत-अंनुसस्धाद मैं अन्तर २३ 


८--साथ ही बम्यासऊहर्ताओं को ८-“अनुसन्घानकर्तों की सफ़- 
कार्य-प्रणाली मे परिवर्तन लता उसकी उपाधि अथवा 
आना भी इसको सरलता मान-पत्रों के रूप में ऑकी 
का झोतक समका जाता है? जाती है $ 


(4) भ्तुसन्धान के लिए भाषार-म्रृद स्यावर्श ($आ00०) 


€६--न्यादर्श अथवा जयसंख्या €--जतसंल्या से स्मादर्श का 
अत्यन्त छोटे आकार के चुनाव किया जाता है और 
होते हैं । दोनो का आकार ओवेक्षाकृत्‌ 
वृहृद द्वोता है। 
१० --न्यादर्श के इुनाव को कोई १०--न्यादर्श का छुनाव सतर्कता 
स्रम्स्या नही होतो । पूबंक किया जाता है ताकि 
पूरी जनसंख्या का सच्चा 
प्रतिनिधि हो । 
(थ) प्राम्तात्यीकरण 
११--सामान्मीकरण की विशेष ११--सामास्योकरण अनुसन्धान 
श्रावश्यकता नहीं होती । का ग्राण है। बिता इसके 
अनुसत्थात महत्वहीन होगा 
१२--सप्तामान्यीकरण यदि सम्मव १२--सामास्यीकरए का स्वरूप 
है वो बह भविष्य की ओर बतंमात परिस्थितियों से 
मुरा होता है। इस प्रकार सम्बन्धित होता है। इसे 
के सामास्पोकररण को लप्दा- पाश्दीय - सामाग्पीक्रण 
रमक (५८०2) कहा जा (जालग इथाटागर॥70) 
सकता हैँ । हर की संज्ञा दो जातो है । 


(९) झतुसन्धात को रूपरेखा का प्रतुसरण 


१३--अनुसस्धात की रूपरेखा का. १३--अनुसन्धान की रूपरेखा का 
अनुसरण घबोष्ता (6- बनुपरण कढोर (एशा्टाव) 
आं0००) होता है ॥ होता है । 


शैड एअदु्ात ०००३ अतुमावान की रूपरेखा में 
परिकन: ्त- सआाएजी $२कजितनेंस' हरी धटजतताननी ओर वक्त 


१५--अनुसन्धान की रूपरेखा 
प्रस्तुत करने में कोई तक- 
सीकी ज्ञान की विशेष आव- 
इयकता नही होती । 

(ल) कार्यकर्ता 

१६--भनुसन्धानकर्ता विद्यालय 
के अध्यापक, प्रधानाचायं, 
प्रबन्धक तथा निरीक्षक 
स्वयं होते हैं । 


१७--अनुसन्धानकर्ताओं का विद्या 
सूय से प्रत्यक्ष सम्बन्ध 
होता है। 

१८--अनुसन्धानकर्ता का. लक्ष्य 
अपने तथा विद्यालय की झार्य- 
पद्धति में सुघार एवं प्रयति 
साता होता है $ 


७३४. आं॥0४ 2 7:3293+ 


११५--घनुसन्धान को रूपरेखा 


प्रस्तुत करने में विशेष त्तस- 
नीकी ह्वान घर्षेश्षित 
होता है । 


१६--अनुसन्धानकर्ता. शिक्षा 
विषय के स्नातक, प्रशि- 
क्षण महाविद्यालयों के 
आरध्यापक अथवा अनुसन्धान 
अधिकारी होते हैं । 

१७--अनुसन्धानकर्ताओं का 
विद्यालय से परोद्ा सग्दन्ध 
होता है । 

१८--अनुसस्धातवर्ता का उद्दपप 
शिक्षा के क्षेत्र में तये 
सिद्धान्तों एवं सत्यों वी 
खोज करना होता है 


वैज्ञानिक पद्धति की दृष्टि से त्रियारमक तथा परम्परागत-अनुसन्धान समान 
हैं। वैज्ञानिक पद्धति के जो सोपान हैं वे शेतों प्रकार के अनुश्रस्धानों में समान 


श्प छे लागू होते हैं । 


३ 
क्रियात्मक-अनुसन्धान की ऐतिहाप्लिक पृष्ठ-मूमि 
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के अनुसरधानों का सूत्रपात अमैरिका मे हुआ है। आज से सगभग दो दशक 
बूदे 'क्ियात्मक-अनुसस्धानां का श्रान्दोधन ओर पक इने लगा। इस आन्दोलन 
को गति प्रदान करने में टीचसे कालेज कोसम्विया विश्वविद्यालय के होरेसमन 
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विश । झब क्ियात्मकू-अनुसम्धन को चर्चा हारे देश ये भो प्रारम्भ होवई है। 
र्श 


््‌ शिक्षा में त्रियात्मक-अनुमस्धोर्न 


विद्यालयों वी कार्म-विषि में मोक्षित सुपार साते के लिए क्रियाएमक-्अनुस्यात 
एक ध्रमोच अस्त है। साधा है शिक्षा के शत में प्रभामत की बागढोर सम्दालने 
बाते लोग इस अस्त का प्रयोग करेंगे और इस प्रकार राष्ट्र की प्रगति का मार्य॑ 
प्रधस्त करेंगे ।.इस अप्याय में व्रियारमक-अनुसन्धान की ऐतिद्वासिक पृष्ठ- 
मूमि का शिहावलोतल किया जायगा। 


शिक्षा में परीक्षण एवं अनुसन्धान का इतिहास कोई अति प्राचीन घटता 
मही है | बोसवी दादी के प्रारस्‍्म मे ही मतोवेशानिको में नए ढड्डु छै अध्ययन 
करते की प्रवृत्ति, उदय हो घुद्ी थी। इस सम्मन्ध में जमंती के सनोवेद्ञांतिडों- 
जिनमे दुष्ट, दरदाइमर, कॉफका तपा कोहलर आदि है--का नाम आदर के 
सांप पिया जा सषत! है । १६ वी क्ादी के अन्त में मनोदंशानिक प्ररीक्षणों की 
हृष्टि से जम॑नो एक प्रशिक्षण केर॑द्र बन गया या। सोपनिग में वुष्ट ने प्रषम 
प्रयोगशाप्ा १६७६ ई० में स्थापित किया धर वहां प्रशिक्षण प्राप्त करते यो रोप 
के अनेक देशों से मतोदेशानिक आने लगे । अमेरिका के मनोवेशातिकों ने भी 
इस प्रकार ने प्रशिक्षण से खाम उठाया । उस समय अमेरिका में परोक्षण एवं 
प्रयोग को भोत्साहित डिया गया । फलस्वरूप श्षिक्षा में अनुसन्धान हेतु कदम 
उठाये गए । सब्‌ १६२०-३० के बोच घेसरिर-अनुसन्धानों का बाहुत्प सा 
हो गया । उन्ही दिनो विधाक्षयों के अध्यापको तथा अन्य सम्बन्धित अधिकारियों 
को अनुसन्धान की ओर आकपित किया गया; उन्हें ग्रोष्ठियों तथा विचार- 
सभाओं में आमर्वित कर विध्याप्तयों में अनुसस्धान डी आवश्यकता पर बल 
दिया गया । 

सभ १६०६ ई० मे बकिषम (छण०उ॥६४30) ने एक प्रन्प लिखा जिसे 
“रिसर्च फार टीचसे! (8८३८घ०ं। िः पन्‍्य्ष्ाउ) के नाम से प्रकाशित 
कया यया। उक्त प्रन्थ७ में अघोलिखित उद्देश्य सामने रखे मये-- 

(१) अध्यापकी को यह बताना कि वह किम प्रकार परोक्षणों द्वाराशस 
फलों को चरिताथे कर सकता है १ 
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(क्रयात्मक-अनुसन्धान की ऐतिहासिक पृष्ठ भूमि ३५ 


(२) अध्यापकों में यह विश्वास पैदा करना कि उनके पास अनुसन्धान द्वैतु 
अवसर विद्यमान हैं क्लौर वे उनका प्रयोग न केवल अपने द्िक्षण में सुधार 
लाते के लिए वरन्‌ अपनी व्यक्तियत प्रतिष्ठा को बढ़ाने के लिए भी कर 
सकते हैं । 

स्टोफ़ेन एम० कोरी के मतानुसार इस ग्रन्थ मे विषम यह मानकर चलता 
है कि अध्यापक अनुसन्धान सम्वन्धो विधियों एवं तरीकों को आसानों से ब्यव- 
हार-हूप दे सकता है। इसोलिए बकिघम ने अपने प्रंथ मे अनुसन्धान की विविध 
विधियों, सांब्यिकी रीतियो, छात्रों के वर्गीकरण के तरोको आदि के बारे में 
विस्वारपूरंक व्याख्या प्रस्तुत किया है। अध्यापको के लिए अनुसन्धान की 
आवश्यकता पर बल देते हुए उन्होने लिखा है कि यद्यपि इस प्रकार के धनु- 
सन्धान से शिक्षा के क्षंत्र मे कोई विशेष शान-वृद्धि न हो, फिर भी अध्यापकों 
पर जो इसका असर पड़ेगा उस हृष्टि से यह्‌ सर्वथा न्याय-संगत है ।? 

कहने का आशय यह है कि 'क्रियात्मक-अनुसन्धात' का आधुनिक स्वरूप 
अभी बीज रूप मे था। उस समय विद्यालय की कायं-पद्धति में सुधार लाने को 
दृष्टि से अनुसन्धान के बारे मे नही सोचा गया । विद्यालय के लिए जिस प्रकार 
के अनुसन्धान को उपयुक्त रूमभा गया उसके पीछे निम्नाशित उद्देश्य थै-- 

१... शिक्षा सम्बन्धी पूर्व स्थापित 'सत्यों' अथवा 'सिद्धान्तो” के कोष में 

वृद्धि करना । 

२- परम्परागत अनुसन्धानकर्ताओं को अनुसन्धान विषयक-आवश्यक 
आँकड्रों तथा अध्ययन-सामग्री एकत्र करने में सहायता प्रदान 
करना) 

३. अध्यापकों में अनुसन्धान के लिए उपयुक्त दृष्टि पैदा करना । 
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“पे ह्यज्ा व अत बारम फ अगुरन्यातव 


४. पिद्यासय-सम्दन्धी रामस्याओं का वैज्ञानिक ढंग से हम प्राप्त करते 
में अध्यापको को प्रशिक्षित करना । 

इस प्रकार यह विद्धित है कि उस समय अनुसम्धात का लक्ष्य विशालय 
में सुधार एवं प्रगति लाना नहीं माता जाता था। क्रियाटमकन्जतुसस्घान की 
विकासावस्था का यह प्रथम चरण या। कहना में होगा हिइस तरह की 
विधारघाराएँ व्रियात्मक-अनुसस्धान का अग्रदूत बनकर आर्यो | इन घाराओं ने 
व्रियात्मक-अनुसन्धान का मार्ग प्रशस्त किया । 

गुड़, बार तपा स्करेट्स ने अपने ग्रग्य की मूमिरा में यह स्पष्ट क्रिया कि 
विधद्यात्यों में अनुसन्धान का महत्व अ्ध्यायकों को प्रशिक्षण देने की हृष्टिसे 
अधिक है। यहां इन लेशकों ने अनुसन्धान का प्रत्यक्ष सम्बन्ध विद्यालयों को 
कार्य-प्रणाली से नहीं जोड़ा । वे अनुसन्धान द्वारा अध्यापकों एवं शिक्षाज्ञयों के 
अधिकारियों के मनोभावों में परिवर्तत करना लट्ष्य मानते थे, किन्तु विद्यालय 
में अनुसन्धान का भ्रत्यक्ष रूप नहीं निश्चित बर पाये । 

यदि सनु १६२०-३० ई० के पहले को स्थिति पर हृष्टिपात किया जाय तो 
यह मालुम होगा डि जैसे-जैसे मनीवंशानिक परीक्षण तथा वंनानिक तरोके जोर 
पकड़ते गये वेसे-चंसे शिक्षा के क्षेत्र में नये प्रकार के प्रयोग प्रारम्म होने सगे । 
उस समय शिक्षा की समस्याओं को वेज्ञानिक दृष्टि से समझने का तात्यय॑ याः- 

१. ऐैक्षणिक समस्याओं का वस्सुगत (09|८०४४८) अध्ययन । 

२. ह्षक्षणिक निर्णंयों की बंधता का आधार ठोस साक्षियों को मानना । 

३. छात्ो की उपलब्धियों का मापन करना । 
नई पद्धतियों एवं प्रणालियों को उपयोगिता का पता प्रयोगों द्वारा 
करना ॥ 
क्रियात्मक-अनुसन्धान इसो प्रकार की वेश्ञानिक पद्धति से उत्पन्न हुआ है । 


४ 
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क्रियात्मक-अनुसन्धान को ऐतिहासिक प्रृष्ठ-भूमि रद 


“क्रियारमक-अनुसन्धान' दब्द की उत्पत्ति कैसे ? 

द्वितीय विश्व-पुद्ध के सपय से ही फ्रिवास्पर बनुमस्वान (8०० ए८४९३० 
7८) मद बा प्रयोग होने लया । इसका शेष कॉलियर (0०6८) तथा लैबिन 
((.«रांए) को है। कॉलियर? सब १६३३ तथा ४६ ई० के बीच भारतीय मामलों 
का कमिश्नर था। उसकी यह घारणा थी कि जब तक प्रशासन के अधिकारी 
तथा सामान्य व्यक्ति अनुसस्धात-कार्य में सक्रिय मांग नहीं लेंगे तत तक विश्लो 
प्रकार के शपेक्षित सुधार को कामना करना हवा में पुल बाँघना है। ऐसा 
इसलिए है कि जितने भो सुधार लाने हैं वे उन अधिकारिों एवं ब्यक्तियों की 
इच्छा के विशद्ध रपयोन्दित नहीं डिये जा सकते | कॉलियर ने सामाजिक 
व्यवस्था पर बल दिया बोर सर्व प्रथम ब्रियात्मक-अनुसन्धान (४९७०7 63८8- 
एए) क्म्द का प्रयोग किया । 

सेविन तथा उनके क्षिष्यों ने 'मानवीय-सम्बन्धो! को अच्छा बनाने के 
सम्बन्ध में कतिपम अनुसन्धान गिया जिसे क्रियात्मक-अनुसस्धान वा आधुनिक 
स्वरूप कहा जा सकता है। उतहोंने अतुसस्धान का उद्देश्य मानवीय-सम्बन्धों में 
सुधार लाना रखा और उसका महत्व व्यावहारिक दृष्टि से अधिक माता गया ) 


'क्रयारमक अनुसम्धान! दब्द बी उत्पत्ति के सम्बन्ध में अन्य उल्लेखनीय 
नाम है राइटस्टोन (३४एंड्“ॉं७०7६) का जिन्होंने पाठ्यक्षम-म्पूरो के कार्यों का 
वर्णन करते समय “रिस्च॑-एबशन”” (7९०६८४८॥-७८४०७) शब्द का प्रयोग 
किया । यहाँ महत्वपूर्ण बात यह है कि मुख्य रूप से पाख्यप्रम के क्षेत्र में ही 
क्रियात्मक-अनुसस्धान का विक्नात हुआ। शिक्षा के क्षेत्र मे साबा, ब्रेडी ठया 
रोविम्तन (४४७, 909 870 7९0000507) ने फ्रियात्मक-अनुसन्घान को अधिक 
बल प्रदान किया है। उन्होंने समस्या-समाधाव (ग्रि०्छांला 50रशंण्5) की 
पद्धति वो प्रधमता दी जो कि दक्वियात्मक-अनुसन्धान के निश्ट है। स्मिथ तथा 
शैल्फ टाइनर के अनुसन्घात भी फ्रयारपक-अनुसन्धान की कोटि मे आते हैं। 
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पड शिक्षा में क्रियासमर-अनुसस्पान 


कियात्मक-अनुसस्पान को बल प्रदान करने के कारख-भूत तत्व 

गदि ऐतिहाशिक हप्दिसे देशा जाय तो क्रियात्मक-अनुगर्थात को बस 
प्रदान करने में कुछ भद्टस्वपूर्ण तत्व रहे हैं। प्रथम महत्वपूर्ण कारण है. 
प्रशात॑त्रारमक-शासन की मसोग। श्रजावेंद्र के लिए आपारमूत आवश्यकता 
है नये प्रकार के विधालयो की । कारण यह है कि प्रजातंवात्म* 
मूल्यों का अधिकाधिक संचार विद्यालयों के माध्यम से ही संम्मद है। 
विद्यालय प्रजातंत्र की रक्षा के लिए पुष्ठ साथन हैं। बतः विधाक्षयों 
वी काय॑-प्रणाल्री में अपेक्षित सुधार एवं प्रशनति होती चाहिए । क्रियात्मक 
अनुसन्धान इस माँग को पूरा करने के लिए एश नवोन प्वान्ति के रूप में उप 
स्पित्त हुआ । 

क्रियास्मक-अनुयम्धात के आविर्माव में दूसरा महत्वपूर्ण कारण था वैज्ञानिक 
चेतना का चरम विकापव | आज के युग में यदि वंजानिक चमत्कारों दारा उत्पन्त 
परिस्थितियों का सामना करने के लिए जीवन दौली में यपेष्ट परिवर्तत नहीं 
लाया गया तो इससे बढ़फर मनुष्य के लिए और कोई विडम्बना नहीं हो 
सकती । आज हम बँलगाड़ी को चाल से जीवन नही व्यतीत कर सकते ॥ जहाँ 
एक ओर हम चल्धलोक में जाने को सुन्दर कल्पना साकार कर रहे हैं वहीं 
दूसरी ओर कच्छप की गति से अपना जोवन-्यापन करने की सोचे तो यह 
उपहास मात्र होगा । हमारे सिद्धान्त तथा व्यवहार पक्ष से अधिक दूरी नहीं 
होनी चाहिए । दोनों में ताल-मेल भ्रावश्यक है। शिक्षा के लिए यह बात अत्यन्त 
आवश्यक है । शिक्षा जोवन की एक प्रक्रिया है। अस्तु शिक्षा के पिद्वान्त तथा 
व्यवहार में विशेष अन्तर दिखाई पडता मंगलकारों न होगा। क्रियात्मक-अनु> 
सन्धान इसी प्रकार को धारणा को लेकर उत्पन्न हुआ शिक्षा के क्षेत्र में 
विद्यालयों तथा उनके कार्यकर्ताओं की गतिविधियों में भी सुधार आता चाहिए। 
तभी वैज्ञानिक-क्रान्ति से उत्पन्न मुतन आवश्यकताओं की गंतुष्टि हो सकती है। 

क्रियात्मक-अनुसन्धान के मूल मे तीसरा महत्वपूर्ण कारण है अनुसर्थात 
विशेषज्ञों की शिक्षा में अमीष्ट प्रगति न आने विषयक निराशा । जब शोध के 
विशेषज्ञों मे यह देखा कि इतनी प्रडुर मात्रा में अनुसम्धात-कार्य होने प्रद भी 
शिक्षा के क्षेत्र मे इच्छित मुघार नहीं हो रहा है, तब उन्होंने इसके कारणों पर 
विचार करना प्रारस्म किया / समय-समय यर मौलिक-अवुसस्धात के अन्वर्गत 
प्रतिपादित नियमों एवं सिद्धास्तों को कार्य रूप मे परिणत करने के लिए रघता- 
स्मक धुक्काव दिये गए तया इस सम्बन्ध में मो अनुसस्थान किया यथा कि कार्या- 
स्वयन कैसे सम्भव बनाया जाए। इन सबका परिणाम यह हुआ कि क्रियात्मक« 


«.. क्रियात्मक-अनुसन्धान को ऐतिहासिक पृष्ठ-मूमि श्!्‌ 


झनुप्तघान एक स्वतन्त्र दाल के रूप में प्रस्फुटित हुआ और आज इसके अन्त 
गंत विद्यालयों की कार्य-विधि को अधिकाधिक प्रभावशाली धनाने का प्रयल 
किया णाता है । 
इधर मनोवैज्ञानिकों ने यह छिंदध कर दिया कि जब तक कोई व्यक्ति स्वयं 
हिसी कार्य को सम्पादित नहीं करता अथवा जब तक उसकी किसी आवश्यकता 
विशेष को जाग्रत नहीं किया जाता, तवव तक उसकी कार्य-विधियों में सुधार 
नहीं लाथा जा सकता ॥ हम दूसरों की समस्याओं का सप्ाघात अपने कनुर्तार 
प्राप्त करें और उस समाधान की टूसरो पर योपने का प्रयत्न कर्रें--यह सर्वंधा 
अमनोवैशानिक है। शिक्षा-सम्बन्धी जितने मो अनुसत्थान हो रहे थे वे ऐसे 
व्यक्तियों द्वारा पूरे किये जाते थे जिनका विद्यालय से प्रत्यक्ष सम्बन्ध नहीं होता 
था। ऐसी द्षा में विद्यालय में सुधार लाते सम्बन्धी सुझाव शोष-प्रन्षों के पृष्ठों 
को ही सुशोभित कर पाते थे । वे विद्यालय तक नहीं पहुँच पाते थे क्योकि 
अध्यापक अथवा प्रधानाचायं की आस्था एवं विश्वास को जीतने में असमर्थ 
थे । इस तथ्य को दृष्टिगत रखते हुए हम कह रुकते हैं कि क्रियात्मक-अनु- 
सन्धान, मौलिके अभवा तथाकथित परम्परागत-अनुसन्धान की प्रतिक्षिया के रूप 
में भ्ववरित हुआ है ॥, स्टीफेन एम० कोरी ने स्पष्ट रूप से यह घोषित किया 
कि परम्परागत-अनुसस्थान में उनकी झलास्था हिल चुकी है। उतके भतानुसार 
जब सक सहस्रों विद्यालयों तथा कक्षा गृहो मे अध्यापत्रों एवं प्रषानाचार्यों द्वारा 
रदय अनुसन्धान-कार्म नहीं सम्पादित होते तथ तक विद्यालयों से अपेक्षित प्रयति 
की अमिलाषा करना व्यर्थ है। सुघारो तथा परिवतंनो को लागू करने के लिए 
यह आदश्यक है कि अनुसन्धानकर्ता स्वयं उन्हे अपने अ्यवहारों द्वारा धटाने 
का प्रयास करें।! 
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३२ शिल्ला में क्रियास्मरु-मनु व्धान 


अस्त में, यहू कहां जा सकता है कि क्रियात्मक-्अनुमस्थात को विकास 
सामाजिक, वंज्ञानिक एवं मनोवेशातिक परियत्तनों के संद्म में हुआ | इसका 
आपुतिक स्वहप प्रजातंत्राशपक शासन-पद्धति अपनाने वाले राष्ट्रों के विश्वातयों 


के अनुकूल है । 
सारांश 


झ्िज्ञा में वंशानिक दृष्टि से समस्याओं का अध्ययन बीसर्ती शादी के 
ओरम्म की घटना है । सत्‌ १६२६ ई० के आस-ास शिक्षा में शिये जाने वाले 
अनुसस्पानों को अब्यापकों तथा विद्यालयों को दृष्टि से अधिकाबिंक उपयोगी 
बनाने के लिए प्रगतत शुरू हो गये। दितोय विश्व-युद्ध के समय “क्रियात्मड- 
अनुसन्घात” शब्द का प्रयोग प्रचलन में आ गया ओर तब ये यह तये आत्दोलत 
के रूए में जोर पकड़ते सगा। इस आन्दोसत को गति श्रदात करते में 
अमेरिका के स्टोफेस एम० कोरी का नाम प्रतिष्ठा के साथ लिया जा सकता है ) 
(क्रयात्मह-अनुसन्धान' के मूल में प्जातंत्र का विकास, वैज्ञानिक फ्रास्ति, एवं 
मनोवैज्ञानिक तथ्यों को कारण-भूठ तत्व माना जा सकता है! वस्तुतः प्रजाउँंत्र 
की रक्षा करने के लिए यह सबसे अर्वाचीत तरीका है ! 


&छ 


भारतीय वियालयों में क्रियात्मक-अ्रनुसन्धान 
का महत्व 
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-अवुफेला के 006५ 

प्रियाट्मक-अनुसन्धान दा महत्व क्यों है ? हमारे विधालयों में इस प्रद्यर 

कै डनुसस्धान को बयो श्ायश्यकठा है ? आदि प्रश्न ऐसे हैं शिनका उत्तर बर्ते- 


झ ३३ 


टी) 300 दी 40 अंक 


मान परिस्थितियों के सन्दर्भ में देना ही उपयुक्त होगा | अपने देश को स्वाधोत 
हुए लगभग १८ वर्ष हो छुक्के । इस अवधि में जो वुछ विकास हम ला सके हैं 
उसका मूल्यांकन वैज्ञानिक दृष्टि से करना चाहिए । यदि राष्ट्र के सपत्तक को 
ऊँघा उठाना है और अपने देश को स्वाघोनता को कायम रखना है तो इस 
भ्रकार की वैज्ञानिक हष्टि का महत्व भली प्रकार समझना होगा । हमारे विद्या 
लयों में अध्यापकों, प्रघानाचारयों तथा निरीक्षक एवं प्रदन्धकों को अपने में ऐसी 
हृष्टि उत्पन्न करनी होगी जिछसे विद्यालय की कार्य-प्रशालियाँ जजेरता एवं 
यास्तरिकता का श्षिकार न बनें । भ्रजातंत्र के वास्तविक युणों की दोक्षा का पवित्र 
संबल्प हमारे विद्यालय ही पूरा कर सकते हैं। प्रतिवर्ष करोड़ों की संश्या में 
विद्यालयों से निकलते वाले छात्र हो देश के भावी नागरिक हैं। इतकी शिक्षा 
प्रजातांत्रिक मूल्यों की स्फूलिदायिनी दाक्ति पर आधारित होनी चाहिएं। विद्या" 
लग गी भ्रत्येक क्रिया में प्रजात॑त्र के आाधार-मृत मूल्यों का समावेश होता 
परमावश्यक है । विधालय की कार्य॑-पदति में कठोरता (8079) का श्रभाव 
होना चाहिए । विधालयों के अध्यापक, प्रधानाचार्य तथा प्रस्थह अपनी 
क्रियाओं का मूल्यादुन स्वये करें तथां उनमे क्पेक्षित सुधार लाते की घेष्ठा 
करें । जि विद्यासय भें इस प्रकार का दातावरश नहीं है, जहा अध्यापकों एवं 
अधानाणार्य को अपनी वायं-यद्धति में सुघार लाने की स्वृतस्तता मेरी है, बढ 
ब्रजातंत्र में: विकास की हृष्टि से सर्वध/ हातिकारक है । थ्रिया!मव॑-असुसस्पानि 
द्वारा अजासंत्र जी सुरक्षा निविजत है क्योकि इसे अस्तगेत विधालय में रबी 
अपनी क्रियाओं में वित्रास एवं सुधार साने के लिए शमान अधिकार प्राप्त 
होता है । इसे द्वारा कार्य णाली में अपेक्षित सुधार साथा जा शफता है। 
प्रजादवात्मह राष्ट्र की महती विशेषता यह होती है हि सागरिकों को 
अपने धविशार ३ प्रयोग करते की स्ववस्त्रता प्राप्त होतो है । बढ़े सामाजिक, 
आधिक एवं दौदिक दा त्रों में समान अधिकार प्राप्य करते वा दावेदार होता 
है। दराओ वियाओं में (ही सामाजिड अथदा राष्ट्रीय दित भी हृषट्टि मेज 
जाती है) बोई मो बाधा नदी उत्पन्न कर सहता । उसे अपनी क्रियाओं में शाह 
एुई दिस्ताए साठे समय गो दाघक नहीं बने सकता। हमोनं विधात्यों में 
ब्रजापत्र के इस कूप का बरितार्थ कहां होता । परस्पर सहयोग एवं रागठगे 
के छा हाँ करते हे लिए धर्देड अध्यापक, प्रवानाचायें, प्रवत्थ € तथा! निरी* 
कड को रूटिगद्ध होता आाँदुपु। उन्हें अपनी कार्य-प्रणातिमों को वैहोतिक 
सष्टि से जाइटा जाता चाहिए $ वे खप़े मूल्यांकन में दस्तुनिप्ठ पुई वि्यशागारी 
बे । तिहतर इस बात की वेद करे कि विषासय में वे थो दुछ करें बह शिक्षा 
हे उपोपपों हो हर्दुष्ट दरवे में सहाय हो । तभी देश का भविष्य दशाजण इन 


भारतोय विद्यासयों में क्रियात्मक-अनुसत्घान का महत्व ३५ 


सफ्ता है। बाएं के स्वप्न सत्य सिद्ध हो सकते हैं। राष्ट्र की प्राचीन गरिमा 
पुनः स्थापित हो सकती है। इस दृष्टि से 'क्रियात्मर-अनुस्धानं वा महत्व 
कप नही है । प्रस्पेक विद्यालय इस प्रत्वार के अनुसस्घानों दारा अपनी लक्ष्य 
सिद्धि को सुगम बना घह़ता है । 


क्रियात्मक-अनुसम्घान का महत्व अन्य दृष्टियों से भी प्रदर्शित क्षिया जा 
सकता है | स्वाधीतता के उपराम्त अपने देश का पुनज॑न्म हुआ | नये राष्ट्र बी 
नई समस्याएँ भी साथ साथ पेदा हुई । शिक्षा-क्षेत्र मे विद्यालयों का पुनर्गठन 
प्रारम्भ हुआ | शिक्षा के उद्देदय पुल: निर्मित क्ये गये । पाद्यक्रमो में सुघार के 
लिए कदम उठाए गये । वाद्य-पुस्तकों के नये स्वरूप सामने आये । झ्िक्षक- 
प्रशिक्षण महाविद्यालयों द्वारा दी जाने दाली ट्रंनिंग मे भी संशोधन लाया गया। 
और अब मी इन सभो ।दशाओ में प्रयत्न जारी हैं। इसका परिणाम यह हुआ है 
कि हम सुधार एवं विस्तार लाने की चुंष्टा मे सहगामी सप्रस्याओ के प्रति उतना 
चंतन्य नहीं रह पाये हैं। विद्यालयों में शिक्षण-प्रणाली, पाठ्यक्रमों का अनु 
सरशा, अनुशासन तथा पुस्तकालयो के प्रयोग विषयक अनेकानेक समस्याएं एक 
भयंकर होड़ के साष बेरोकहोक घ$ती उली जा रही हैं। यदि इन सपफस्पाओं 
वे प्रति हम सजग महीं हुए तो शिक्षा के उद्दृष्यो पर पानी फिर जायेगा। 
फ़िर तो पतन के गत॑ भे पहुँचते देर न खगेगी । इससे बढ़कर उपद्यास का विषय 
रेया होगा । 'ब्रियात्मक-अनु सन्घान' विद्यालयों वी बढ़ती हुई समस्याओं का सरल 
इले प्राप्त करने को दिशा में अत्यन्त लामप्रद सिद्ध होगा। इसके कतिरिक्त 
वद्यालय की कार्य-प्रणाती में अपेक्षित विकास खाने के प्रति भी यह सहायक 
होगा । 

इस प्र्नार भारतोय-विद्यालयों में प्रगति एवं सुधार लाने की दृष्टि से 
“क्रियात्मक-अनुसन्घान” एक ठोस कदम है। इसके द्वारा जो कुछ भी सुधार 
अथवा परिवर्तन लाये जाएंगे वे पर्याप्त स्पष्ट एवं ठोस होगे। विद्यालय को 
प्रत्येक समस्या जो विद्यालय की गतिविधि में बाघक सिद्ध हो सकतो है, उसका 
समाधान हूंढ़ाजा सकता है॥ आजकल जो ऊहापोह की स्थिति हमारे 
विद्यालयों में उपस्थित हो गई है, उसका निराकरण सम्भव हो सकता है । 
विद्याक्षयों में अध्यापकों द्वारा प्रघाताचाय॑ की निदा, अदवा प्रधानाचारयें द्वारा 
अध्यापकों का मोन-मेख निकालना, अध्यापकों में परस्पर असहयोग, छात्र 
दारा शिक्षकों दी श्रासीचना अपदा शिक्षको द्वारा छात्रों की भत्संना क्ादि की 
जो प्रदृत्ति श्रचष्ठ रूप धारण करती उन्ी. “5 शा सोष 'क्रियात्मकन 
अनुसन्धान! के अवलम्बन से ही सम्मव 


३६ पिद्ला में फ्रियाटमक-अनुसन्थान 


आज सदसे घड़ी आवश्यकता है हमारे विधाज्नयों में कार्य करते वाले 
अध्यापक-बन्धुओ, प्रधानाचायों एवं तिरोक्षकों मे वैज्ञानि्-दृस्टिकोण साते 
की । वैज्ञानिक हृष्टिकोश से हमारा ताखये है--एक ऐसी दृष्टि से जिनमें 
व्यत्तिवत परष्षपानों, झुवियों एवं झुछावों पर पर्याप्त प्रतिबन्ध हो तथा वस्तु- 
निष्ठता (0८०४७) हो । इससे एक दूसरे पर दोषारोपश करने की भावना 
प्रवत्त मे हो फ्रोयेगी । परत्पर मेत्र एवं संगठत का मांव उत्पन्न होगा। 
'क्षियार्मक-अनुपन्धान! हपारे शिक्षकों, प्रधानाघायों तथा प्रवस्पढ़ों एवं 
तिरीश्कों में इस दैकानिक हृश्विकोश को पैदा कर सहता है। इसके शंवललस्दत 
से विद्यालय की समस्याओं तथा श्यक्तिगव सम्रस्याओं को दस्तुतिष्ठ ढंग से 
विश्लेषित करने एवं समझने की परम्परा का घुभारम्म होगा। क्रियात्मक-अनु« 
सम्धान देश के विधासयों मे घड़े पैमाने पर सुधार लाने का अद्मुठ तरीका 
है । इतका श्रीगएोश जितनी शोधता के साथ हो उतवा ही अच्छा है । 


छिक्षा की स्थिति पर जो क्षोम प्रकट क्या जा रहा है, जो निराशा व्यक्त 
की जा रही है उसके भू में विद्यालयों की कार्य प्रणाली का उपपुक्त न होता 
ही मुख्य कारण है । इस सम्दन्ध में किसी व्यक्ति विशेष अथवा संस्था विशेष 
की आलोचना करना ठीक नही है । इस प्रकार के छिद्ास्वेपशा की प्रवृत्ति से 
आपसी तनाव बढ़ते हैं। भावात्मक एकता (छ्वण्ांठठर्क 40८87ध०7] में 
मिर्वेत्र॒ता आती है। समाज में विघटनकारी तत्वों का प्रभुत्व स्थापित हो जाता 
है । 'क्रियात्मक-अनुसन्यान' द्वारा शिक्षा की वर्तमात स्थिति को सुघारा जा सकता 
है ॥ इतमा निश्चित है कि विद्यालयों में 'क्रियात्मक-अनुसन्धात का आरस्म 
होते हो एक नई चेतना भ्रस्फुटित होगी और शिक्षा-बगत में प्रगति सुयं का 
अशुणोदय होगा जिसकी प्रथम किरण मात्र श्नेक प्रधानाचार्यों, अध्यापकों, 
प्रधन्धकों तथा विद्यालय-निरीक्षकों को चैतन्य बना देवी । 

अनेक प्रगतिश्नीस राष्ट्रो का इतिहास इस बात का पुष्द अमाश है कि 
अनुसन्धान के बिना कार्य-पद्धतियों को विकासशील बनाये रखना असम्भव को 
सम्भव बनाना है। अमेरिका, रूस तथा फ्रांस आदि राष्ट्रों की उन्नति पराकराष्ठा 
पर है । आज इन राष्ट्रों की दुन्दुमी सदंत्र कर्णगोचर हो रहो है ॥ सामाजिक, 
आधिक, वैज्ञानिक एवं दौक्षणिक क्षेत्रों में ये राष्ट्र अग्रणी माने जाते हैं। * 
ऐसा क्यों है ? इतिहास के पृष्ठ बताते हैं कि जब कभी कोई राष्ट्र उन्नति करता 
है तो उसकी जड़ में वहाँ के लोगों को चेठनता एवं कार्यशीलता मुख्य होती है। 
अनुसन्धान इस प्रकार की चेतनठा एवं कार्यश्ौलता को विरशित करने का सवल 
माध्यम है । यदि हमें भारत को एक विकासशीत्त राष्ट्र की कोटि में लाना है 
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सो जीवन के विविध क्षेत्रों में अनुसन्धान-कार्य को श्रोत्साहित करनां होगा। 
शिक्षा के हांश सें विशेष प्रवार के अनुसन्धादों को गति प्रदात करना होगा। 
इनमें 'क्रियात्मक-अनुसन्धान' को सर्वोचि स्थान प्राप्त होगा क्‍योंकि इस प्रकार 
के धनुसन्धानों का विधालयो पी गतिविधि एवं उनमे कार्य करने वाले व्यक्तियों 
से प्रययक्ष सम्बन्ध होता है। 


प्रियाशमक-अनुप्तःघात विधालयों के लिए एक अन्य दृष्टि से सी अत्यधिक 
महत्वपूर्ण है। इसमे बनुसन्धानकर्ता अध्यापक, प्रधानाचाये, निरीक्षक अथवा 
प्रबन्धक रवयं होते हैं | छत: अनुसन्धान के परिणामों को कार्य रूर में परिणत 
करने की समस्या नहीं खड़ी हो पाठी । अनुसन्धान कार्य का जो फल होता है 
वहूं विद्यालय की क्रियाओं से अविभाज्य रूप में आबद्ध होता है। शिक्षक, 
शिक्षार्यों, प्रधानाचार्य तथा निरीक्षक पर इसका प्रभाव तललाल पड़ता है जिससे 
विद्यालय की काय॑-प्रणाज्नी को सुधारने के लिए अलग से प्रयास करने की 
भ्ावश्यक्ता नहीं होती । परम्परागत-अनुसन्धान मे तो शोषकर्ता विद्यालयों 
वो कार्ये-पद्धति से प्रत्यक्ष सम्बन्ध नही रख पाता किन्तु क्रियात्मक-अनुसस्धान 
को यह विशेषता है कि विद्यास्तयों मे अनुसन्धान-कार्य कोई अन्य व्यक्ति मही 
भपितु विद्यालय के श्लोग हो करते हैं । 


आधुनिक मनोविज्ञात यह बताता है कि किसी कार्य को करने से हम 
श्रषिक सोखते हैं सपेद्ाकुत उसके धारे में किसी से सुतने ते । कारण यह है कि 
वार करने से हमारे व्यवहार पक्षों में प्रत्यक्ष परिवर्तन होता है। कार्य वी पद्धति 
का स्पष्ट धोष हो जाता है । परम्परागत अनुसन्धान के परिणामों को ने लागू 
करने में यद सबसे थहा कारण है व्योंकि अध्यापक अथवा प्रधानाचार्य जिनके 
लिए सुकाव इन अनुसन्धानों में दिये जाते हैं, वे स्वयं उस परिणास्त को नहीं 
प्राप्त करते | यहाँ तो परिणाम अथदा फल शोघ॑कर्ता जोकि इतर व्यक्ति होता 
है प्राप्त करता है और उन परिणामों को कार्य-झूप में लागू १रने के लिए शिक्षको, 
प्रधावाचार्यों, प्रवन्धकों तथा निरीक्षको के प्रति सुझाव दे देता है । हम देखते 
हैं कि इस प्रकार के परम्परागत-अनुसन्धानों को संख्या बढ़ती चली जा रही है 
डिन्तु शिक्षा में अपेक्षित सुधार दृष्टियोचर नहों हो रहे हैं। क्रियात्मक-अनुसन्धान 
इस दृष्टि से अधिक महत्वपूर्ण हैं। इसके अन्तग्रंत धोषकर्ता का प्रमुख हूँ ष्य 
अपनी क्रियाओं मे सुधार अथवा प्रगति लाना होता है। यहाँ अनुसंघान के 
उत्पादक तथा उपभोक्ता दोनों ही, धष्यापक, प्रधानाचार्य, प्रबन्धक अधवा 
निरीक्षक स्वयं होते हैं। फलस्वरूप अनुसन्धान के परिणामों को लापू करने 
का प्रश्न ही नहीं उठता । यह कार्ये तो स्वाभाविक रुप में स्वत: हो जाता है। 


छा 


होंपकिन्स क्रियात्मक-अनुसन्धान को सौखने का ढंग मानता है। स्टीफेन 
एम० कोरी में इसे 'एक सीखने का तरीदा! (8 ७४9 0 [६॥7) कहकर 
पुकारा है । उन्होंने एक पृथक अध्याय में यह बताया है किस प्रकार क्रियात्मक- 
अनुसन्धान द्वारा कई बातो के बारे में जानकारी प्रासंगिक रूप से हो प्राप्र हो 
जाती हैं । उन्होंने मुख्य रूप से एक गोप्ठी का उल्लेख किया है जो होरेसमन 
लिकन इफ्टोस्यूट आफ स्कूल एस्सपेरिमेग्टेशन-टीचर्स रालेज, कोचम्बिया विदव- 
विद्यापय के तत्वावधान में *मोजित की गई थी । इस गोष्ठी के प्रमुष उदय 
दो थे। फ्रियात्मक-अनुसन्धान के तरीफ़ों के बारे में विशेष रूप से सोखता 
तथा मानवोय सम्बस्धों में अभिवृद्धि लाने के लिए नई बातों को जानरारी 
प्राप्त करना । इस गोष्ठी में ४75 पंथ दो काज” की कहावत चरिताप॑ हुई। 
योष्टी रा १रिणाप्र सतोपप्रद रहा | इस सम्बन्ध में यह कहता असंगत ने होगा 
कि लेसह ने अपने एक अन्य वयोवृद्ध एवं अनुभवी सटयोगी के साथ 'प्रियाएमक 
अनुसस्पान! विषय पर हास हो थे एफ ग्रोष्ठो को आयोजन हिंया जिशमे 
बलवन्त राजदूत प्रशिक्षण महा विद्यालय के बो० टी०, एल* टी० तपा एम९ 
एृढ़० के छात्रों ने माग लिया । गोष्डी लगमग दो दिनो हक चली । सभी झात्र 
धाठ वर्गों में विभक्त ये ओर प्रत्वेक वर्ग ने अपने समुदन्नेहा के संरक्षए में 
अधोलिखित विषयों पर विद्यार-विमर्श किया-- 
है... पिक्षा में क्रियाटमक-अनुसस्धान के लिए उपयुक्त समस्याएं ॥ 
२. वे समस्याएँ जिसका समाषात शिक्षरू €वर्य श्राष्त कर सकता है । 
३. समस्याओं बी वास्तविकता के सम्बन्ध में साक्षियाँ ॥ 
४... शि््हीं दो या तोन सप्रस्याओं के हारण भूत-सत्वरी की परीक्षा । 
२... तमस्या $ उन कारण-मूत तत्वों का वृषफ़्रण जो अस्यापक हैं 
आाषीन है । 
६. समाया का समाधान आप्त करने वे तिमित्त त्रियात्मकन्‍न्ठपशिता 
(#८०7-097०फवआ$) का निर्माण करता 
७... क्रियारमक-उपकल्पता की सत्यता की जाँच करने के लिए योजना । 
५८. योजता के ढ़ार्थास्वियत से ब्राप्त परिणामों हा मुख्याइत इा। 
मूस्याकन हेतु मातरष्डों (£४श०शध१८ एड) का तिरषय इरण । 
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हपबु से विवियों पह अटपरत दि एज टस्माह के साथ सभी वर्गों हे 
छात्रों ने विचारों का आदात-दान डदिया। लेख तथा विदानप ड़ जख 
पाष्याप ड़ इक करों में विक्ाह-विमर्ण होते सए डुस दूष डर परपतिक्षण इसे 
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रहे ठपा यदा-कदा विचार-विमश को गति भी प्रदान करते रहे | लेखक की 
यह घारसा है कि इस ग्रोष्ठी द्वारा उस्ते बहुत सी नई बातें ज्ञात हुई । वह 
छात्रों की कठिताइयों को भल्ी प्रकार समझने में सफल रहा। उप्ते यह भी 
पता चला कि छात्र अपने चित्तन की प्रारस्मिक अवस्था में किस भ्रकार इंधर- 
उपर बहूक जाते हैं और विषयान्तर वार्ता करने लग जाते हैं। कई वर्गों में 
उसे यह प्रतीत हुआ कि समस्या का उल्लेख बड़े व्यापक्र रूप मे किया गया था 
तथा उसमें बहुत से शब्द ऐसे ये जिनसे अनेक अर्थ निकाले जा सकते थे । इस 
प्रकार की अन्‍य कई त्रूटियाँ पकड़ मे आई ओर उन्हे यवा-सस्‍्थान उ्वित 
उदाहरखों द्वारा सुघारा गया । इस गोष्ठी को हम क्रियात्मक-अनुसन्धान की 
भूमिका कह सकते हैं । 

लेखक इस गोप्ठी से क्रत्यन्त प्रेरणान्वित हुआ और शअ्रस्तुत ग्रन्थ को लिखने 

की मूल-प्रेरणा। उसे यही से प्राप्त हुई । हम कह सहते हैँ कि क्रियात्मक- 
अनुप्त्धात को अच्दी तरह से समझते के लिए यह आवश्यक है कि इसे प्रयोग 
मे स्वयं लाया जाए । 

क्लियात्मह-अनुसस्धान का महत्व निम्तांकित हृष्टियों से विशेष है-- 

१. विद्यालयों को कार्य-पद्धति में ययेष्ठ सुघार किद। परिवर्तेन लाने के 
लिए । 

२. जनतंत्रात्मक मूल्यों को सुरक्षा हेतु ॥ 

३. वैज्ञानिक आविष्कारों के कारण उत्पन्न नई परिस्थितियों का सामता 
करने के लिए। 

४. विद्यालयों में यान्त्रिकता एवं रूढ़िवादिता था वातावरण समाप्त 
करने के निमित्त। 

४, शिक्षाकों, ्रघानादार्यों, अवन्घ को तथा निरीक्षकों मे देशानिक अथवा 
वस्तुनिष्ठ दृष्टि से जपनी कार्य-प्रणालियो का सुल्योतन करने एवं 
उनमे लदतुकूल परिवतंत लाने के प्रति समर्थ बताना । 

६. दात्रों की बहुमुखी प्रगति हेतु विद्यालय की क्रियाओं का प्रमावो- 
स्पादक रीति से भ्रायोजन करने के लिए । 

७-. विध्यालय को अनेकानेक समस्याओं यथा शिक्षणा-विधि को समस्या, 
अनुशासन को समस्या, पाठ्यक्रम सहयागी क्रियाओं को प्रमावोत्वादक 
बनाने को समस्या, विविध विषयों के पढ़ने मे अपेक्षित रुचि उत्पन्न 
करने को समस्या,विद्यालय के पुस्तकालय गा सदुपयोग न कई सकते 
की समस्या, कुछ विशेष अवघरों हर छात्रों 0 उश्प्वति को समस्या 








३० ध्िक्षा से त्रियास्मक-अनुमन्थान 


तपा कक्षा से भाग जाते की रामस्या आदि का सहज समायान श्राप्त 
करने हेतु ॥ 

5, विद्यासय हे अध्यापकों तया अयानायायों को तित्य अपने अबुमरों 
को सुगठित करने एवं उनसे साम उठाने में समर्थ बताने की 
दृष्टि से । 

€. विद्यालय समाज का सपु रूप है। अतः सामाजिक परखियेंतों को 
विद्यालय के प्राछ्यक्रम तथा अन्य त्ियाओं द्वारा प्रतिविम्बिव 
करना चाहिए | इस दृष्टि से प्रियात्मक-अनुसन्यात बत्यन्त महत्व- 
पूर्ण है । 

१०. शिक्षकों को परस्पर सहयोग एंवं सहानुमूति के साथ कार्य करने 
का अम्यासी बनाने के लिए । 

११. दात्रो को उपलब्धियों ₹ स्तर वड़ाने के निमित्त । 

इन सभी एफादश बातो को ध्यात में रखते हूए क्रियात्मक-अनुसन्धान का 

महत्व स्पष्ट हो जाता है। भारतीय विद्यालयों के लिए. क्रियात्मक-अनुसन्धात 
एक महती छावश्यक्ता है। यदि पाठक क्रियात्मक-अनुसन्धात को विधि स्वयं 
अपनादें तो उन्हें आत्म-विकास की दृष्टि से भी महाव्‌ सलाम होगा। भाणा है 
हमारे राष्ट्र के शिक्षा-अधिकरारी क्रियात्यक-अनुसन्धान के आन्दोलन को 
धीघातिशौध्र एक व्यापक रूप देंगे और इसके प्रचार एवं प्रसार हेतु ठोस 
कदम उठाएंगे 


सारांश 


क्रियात्मक-अनुसन्धान प्रजातंत्रात्मक राष्ट्र की आवश्यकताओं को प्रूरा 
करने के लिए एक महत्वपूर्णा तरोका है। इसके द्वारा शिक्षा के उद्देस्पों की 
प्राप्ति सरलतापूर्वक् की जा सकती है। यह विद्यालयों को कार्य-पद्धति में 
विकास एवं विस्तार लाने के लिए सक्षम है । शिक्षकों, प्रधानाचार्यों, मिरीक्षको 
तथा प्रदन्पकों के कार्यों त्या विरणयों मे सुधार लाने के निम्रित्त बढ़े अहूठा प्रयास 
है । इससे विद्यालय का स्तर ऊँचा उठता है तथा उसमे शिक्षा के लिए 
उपयुक्त वातावरण बना रहता है। यदि विद्यातयो को जीवित रहना है, यदि 
उन्हें रूढ़ियों एवं परम्पराओं के बृत्तो से बाहर निकालना है, वो फ्रियात्मक- 
कनुसस्धान का अनुसरण करना ही होगा । हॉपकिन्स ने ठीक ही बहा है कि 
क्रियात्मक-अनुसन्धान का महत्व नये सत्यों को प्रकाश में छात्रे की हृष्ठिसे 
नहीं बरमु एक सीखने के तरीके के रूप मे अधिक है । 


।क्‍ 
क्रियात्मक-अनुसन्धान की प्रग्नाली 
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>अदामत्व मै, 0०0- 
हिएापर -अगुसरदाग दैविद विदादों में ईंहायिए इंग से ुदार भा३े थी 
एक रिपि है। हम द्विदाामर्े -अटु ते स्याग को छातपाती के रिश शौ अएगो 
जिशाओं मे शृदार लाते ० प्रा दपने है, (स्यु रच ध्वार डे द्रणास ईहा- 
नि गही १ हे को शबते । इरग इह है हि हदें अरे डर के इंज्जशर बा 
दृशाहा चारए ?े बरा दिल! दैंकल्‍जिपर डएप्सेरे शोशग हु) अच् शरवा] ? 
इतर ये हह्‌ दर्द शपका है है  - ४ ऐ अदाह ये ही इन 
बच शरण है दोप्शथा,. - 7 ऐड हे है, इर छह बह९ 
कटिब है! * « है विषम वो पष्टि- 


डरे शिक्षा में फ्रियात्मक-अनुसन्धान 


गत रखते हुए वया इस प्रकार की जीवन-शैली को उचित एवं मितव्ययी मादा 
जा सकता है ? कहने का आशय यह है. कि आज जीवन इतना जटिल बत गया 
है कि इसे समभने तथा गतिशील दताये रखने के लिए साधारण रीओं से 
काम नहीं चल सकता । हम अटकल लगाकर जोवन के गन्तब्य तक आयाती छे 
नहीं पहुँच सकते । राकैट तथा परमाणुनययुग वी मम्यता के शिखर पर पहुँचा 
हुआ मानव आज आखेटन्युग को तीरन्‍्दाजी से काम नहीं चता सहुता। 
विद्यालयों में क्रियात्म-अनुसन्धान इस नये युग की देन है। 
व्रियात्मक-अनुसत्धान तथा सामान्य-बुद्धि द्वारा किसी समस्या के सम्राधत 
श्राप्व करने की प्रणाली में कोई विशेष अन्तर नहीं है। अध्याय रे में हम मई 
बहू छुके हैं कि यस्तुतः प्रणाली अथवा विधि की दृष्टि से क्रियात्मक पंषा पर: 
म्परायत अनुसन्धान में भी कोई भेद नहीं है । किसी समस्या के समाधान श्राप 
करते वी दिशा में प्रॉरम्मिक बिस्दु है--समस्या को ठोक प्रकार से समभतों। 
जव तक समस्या फा स्वरूप हस्वामलकवत नहों होता--समाघान ब्राप् करते री 
बेष्टा में निश्चितता नहीं भा सकती । इसे हम एक सापारण उदाहरण से 
स्पष्ट कर सकते है । दिकारी अपने शिकार की दिशा में तव तक निश्चित मई 
होता झब तक हि उसे यह ज्ञात नहीं होता हि शिकार किपर है ? दिस वए 
की है? आदि। एड बुच्चल ब्यक्ति अपवा कुशल अनुसस्धानातों 
शमध्यां के स्वरूप को स्पष्ट रूप से पहचातता है और तदुपराग्त उतका पृष्मा 
लिधृइण सीमारन (एथग्रधा30०) करता है ताकि समापान प्राव फे * 
शरतता हो। झव हम साधारण दंग से हिसी समस्या का समाधान प्रात ४ 
है हो यह आवश्यक नदी है कि ब्रह्येक पग पर हम अपने ब्यक्तियत दक्षपात 
वो पहुंचाने दो, अपनी खूतताओं बर दृष्टि रखते हों। लेकिन बेशानिक ईं। ु 
समस्या का व्रपापात दूंकते में खबते बड़ी विशेषता यह है कि शोषए! 
दूपती स्यलिंयत हचियों खषवा पश्तयाता पर उँयली रखता है दया अपनी ६! 
क्मठाओं वो सभी प्रदार दिजापिद करता है। शायारए ब्यक्ति अपनी *! 
ओरियों डो छिाने दी कोशिय करता है डिन्‍्तु इसके विपरीत धनुसग्दातः 
हपती भीमाओ को स्पष्ट रुप गे बता देता है। 
हिवात्मक-घनुसत्यान की प्रणाली बघोलिखित सोपानों के रूप में हर 
जा सडपी है“ 
झोटत है- समस्या को पदचानता ॥ 
[इक ॥). ([4ल्‍७06०म7०॥ ण॑ 85 एाण्णत्ण)े 
कोेदात र>+-समस्या का परिमाषीकरण्य एवं सीमांइन । 
302 2) (0८६25 2४४ <९॥फ्राएड़ फट शण्णच्चा) 


क्रियात्मक-अनुसन्धान कौ प्रशालौ ह३ 


स्रोपान ३--समस्या के कारणों का विहलेषण । 

[8५9 3). (574[५भड्ठ फ़ेद प्वाएड८5 इलवएथ्या। क्‍0 ॥6 ज़ाण्णथा) 

सोपात ४--समस्या के समाधान हेतु क्रियात्मक-उपकल्पना का निर्माण 
करना । 

[शध्छ 4) (एतणणेबांगा गैँ बलांग्रानाएएण०४5 णि 0णंबगाड़ 
3 ३005 ० (४6 फा०ं८०) 

सोपान ५--क्रियात्मक-उपकल्पना वी परीक्षा हेतु उपयुक्त रूप-रेखा तैयार 
करना ६ 

(809 5). (9८४थ०कांपड & 5प्णत्क6 06अंड्रए. णि धशभएड/० ० 
2००0-7०४६ं5) 

सोपान ई--क्वियात्मरू-उपक्ल्पना के सम्बन्ध में अन्तिम निर्णय तथा 
उसका आधार । 

(509 6). (सगराभ हंच्शंआणा 20०४ 2०४07-0)979०0688 शा6 व5 
5835) 

अब हम इन सोपानों को उदाहरण द्वारा स्पष्ट करेंगे । 


सोपान १--समस्पा को पहचानना : 


क्रियात्मक-अनुसन्धान का प्रारम्म समस्‍या के क्षेत्र (7000 कषध्व) को 
पहचानने से होता है । जब तक समस्या की अनुमूति नहीं होगी तब तक अनु 
सम्षान का प्रारम्म नहीं हो सकता । विद्यालय में अधिकतर श्रष्यापक अथवा 
प्रधानाघायं ऐसे होते हैं. जिन्हे अपनी समस्या का बोध द्वोता ही नहो है । वे 
समस्या के श्रति अन्षे ,(?700/0॥-0600) होते हैं। ऐसी दशा कतिपय नव- 
छिखुओं में भी उनके प्रार॒म्मिक जीवन में आया करती है। उम्हें समस्या दिखाई 
नहीं पड़ती । प्रायः अध्यापकों की गोष्टियो का संचालन करते समय लेखक को 
यह ज्ञात हुआ। अध्यापकों से पूछने पर कि वे शिक्षण क्षयवा विद्यालय से 
सम्बन्धित कुछ समस्याओं का उल्लेख करें--'ुछ अध्यापक ऐसे भी मिले जिन्हे 
दिसी प्रकार को सम्रश्या नहीं दिखाई पड़ती। इन अध्यापको मे से कुछ तो 
अनुमवी किन्तु अधिरतर भव फिखुए होते हैं ( ऐसे अध्यापकों को विशेष प्रकार 
के प्रशिक्षण को आवश्यकता है। उन्हें सर्व प्रथम अपनी समस्याओं के 
प्रति सम्बेदनशील (5८०»४५८) बनाना होगा तथा अपनी कठिनाइयो को समझने 
के लिए चिन्तनप्ील बनने को प्रेरणा देनी होगो । तभी क्रियात्मक-अनुसन्धान 
को भूमिका प्रस्तुत को जा सकती है । 


3 दिक्षा में त्रियात्मक-अनुसस्पान॑ 


समस्याओ को पहचानना टेढ़ी खीर है। हम नित्य अपने कार्यों में यस्वरवत्‌ 
जागे बढ़ते चले जाते हैं। जब तक हमारे स्वार्यों पर आधाठ पहुँचाने वाली 
कोई बाधा उपस्थित नहीं होती, हम अपनी परिस्थितियों के प्रति चेंतन्य नहीं 
होते । शिक्षण की परिश्यिति में इस प्रकार की वाघायो को वही शिक्षक अथवा 
प्रघानाचायं॑ समझ सकता है जो अपने व्यवधाय के प्रति निष्ठावात्‌ हैं। जो 
अपने विद्यालय तया राष्ट्र के हितों को अपना हित मानकर कार्य करते हैं। 

समस्या को पहचानने के लिए अध्यापकों, प्रधानाचार्यों, प्रवन्पकों तया 
विध्यालय-निरीक्षको में एक वस्तुनिष्ठ दृष्टि (00८०४४८ &४7006) पैदा करनी 
होगी । उन्हें भपनी परिस्थितियों का मूल्यादुन आात्मनिष्ठ (5०व्था3८) दंग 
से नही करना चाहिए। किसी भी समस्या को सममने के लिए उन्हें एक 
निष्पक्ष भाव अपनाना होगा । ऐसा देखा जाता है कि जब तक हम किसी कार्य 
को पूर्णा आसक्ति के साथ करते हैं तो अपनी कमियाँ अयवा दोष स्वयं नहों 
दिखाई पड़ते । वहीं अन्य व्यक्ति हमारी न्यूतताओं बी ओर संक्ेत कर देता है। 
कहने का अभिप्राय यह है कि समस्याओं को पहचानने के लिए हमें धन्य व्यक्तियों 
की आलोचसाओ को सुनने का साहस करना होया। सम्सव है झ्लि इस 
आलोचवताओं पर मिष्पक्ष भाव से विचार करने पर अपनी वास्तविक सीमाओं 
के प्रति सही निर्देश प्राप्त हो। इसके लिए अध्यापकों को चाहिए कि वे अपनी 
आलोचनाओ को स्वस्थ हृष्टिकोश से समभते का अम्यास फरें। उन्हें अपने 
हृष्टिकोरा। में व्यापकता एवं छदारता का समावेश करना होगा । 

समस्याओं को पहचानने की क्षमता उन्ही व्यक्तियों में आ सकती है जो 
जिज्ञासु होते हैं तया निरन्तर विक्रास्त की ओर बढ़ने के लिए सचेष्ट होते हैं। 
सदि [अध्यापक, प्रधानाचार्य, श्रवस्धक तथा विद्यालय-निरीक्षक अपने क्षेत्र मे 
झपने ज्ञान को सुसज्जित रखने का भ्रयास करें, सर्दंव कुछ न कुछ विश्वेष जान* 
कारी प्राप्त करते रहें तो इसमे लेशमात्र भी सम्देह नहीं किया जा सकता ऊि वे 
अपनी समस्याओं को समझने एवं पहचानने में समर्ष होंगे । 


सोपान २- समस्या का परिभाषीकरणा एवं सोमांकन 
समस्या को व्यापक रूप में पदुचात लेने पर दूसरा महत्वपूर्ों कार्य यह 
होता है कि उसे विश्लेषित किया जाय सथा उसका मुख्य रूप निश्चित किया 
जा या इससे समस्या का समाधान प्राप्त करने में सरलता होतो है, समस्या हा 
मध्य विस्दु निश्चित हो जाता है जिससे समस्या का अध्ययन विधिवत हो सत्ता 
१५... जिया को समस्या का परिमापीकरण एवं सौमांकन के नाम से धरमि- 
५ श॒या है। प्रिमाषोकरण इसलिए धावश्यर है कि समस्या का उल्तेश 
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करते समय उसके अन्तर्गत कुछ ऐसे शब्द नहों जिनके कई अथं निकलते हों। 
सोमांकन से तात्पयं है समस्या का क्षेत्र (5007०) बताना । इससे समस्या की 
व्यापकता का लोप हो जाता है। समस्या ध्त्यन्त व्यापक (00 शांत०) न 
दन कर धत्यन्त विशिष्ट ([00 592०४६०) बन जाती है जिससे उसका अध्ययन 
मृष्मता एवं सावधानी के साथ किया जां सकता है। जब समस्या का क्षेत्र 
व्यापक होता है तो उप्तके अध्ययन में अनेक कठिताइयाँ उपस्थित होती हैं। 
पनुसन्धानकर्ता को किसी अ्रकार की स्पष्टता नही होती और अनुसस्धान में 
अनेक शूटियाँ का जाती हैं जिससे अनुसस्धान-कार्य का महत्व घढ जाता है । 
समस्या को परिभाषित करने के लिए धड़े सजग चिस्तत को आवश्यकता 
होती है| समस्या के प्रत्येक रूप की मोमासा सावघानी के साय करती पड़ती 
है । समस्या का आंग प्रत्यंग इस प्रकार विश्लेषित होता है कि सम्देह के लिए 
बोई स्पान नहीं रहता । समप्या की परिभाषा में समस्पा के लिए ब्रयुक्त अनेक 
महत्वपूर्ण शब्दों फ्रों भलरी प्रकार स्प्रष्ट किया जाता है तथा उनके अर्थ निदिचत 
कर दिये जाते हैं। नीचे कुछ 'समस्याओ' का उल्लेख किया जा रहा है जिन्हे 
बृष्ठ विद्यालयों ने 'क्ियात्मक-अनुसन्धान” के लिए छुता है-- 
५१, छात्रों की यर्तेनी (57०॥7४) सम्बन्धी क्षुद्धता से उनकी निष्पत्ति 
(#०७४९८४८००८०/) पर घड़ा बुरा प्रभाव पडता है । 
$२. जूनियर हाईस्कूल के छात्र वाचन में कुशल नहीं हैं । 
७३. विद्यालय में अवकाश के समय छात्र पुस्तकालय एवं वाचतालय का 
प्रयोग टीक से नहीं करते ! 
४. छात्र अपने गृह-कार्यों को ठीक से नहीं कर पाते । 
३५. व्याकरण पढ़ाते समय छात्रों मे एक अझुचि का भाव दिखाई 
पड़ता है। 
६. विद्यालय के अन्तिम धष्टों में छात्र प्राय: भाग जाते हैं । 
७. विज्ञान तया अंग्रेजी के अध्यापक अपना समय प्राइवेट झ्यूहान में 
अधिक सभाते हैं जिससे विद्यालय की द्िक्षा पर प्रभाव पड़ता है । 
५. भ्रध्यापकों तथा विद्यार्थियों में समय की पाबन्दी का भाव कंसे उत्पन्न 
किया जाय । 
ये समस्याएं व्यापक रूप में प्रस्तुत की गई हैं | इतसे समस्या के झ्षत्र 
(शिणंशशय आच४) मात्र का बोष होता है। इन्हें अनुसन्धान के लिए उपयुक्त 
अज-+--+--+-- 


# इन समरपाप्रों पर अनुछ्तस्पान-कार्य प्रारण्ण हो चुका है 


४६ दिक्षा में क्रियात्मक-अनुसस्धान 


बनाने के नि्ित्त भली प्रकार से परिमावित एवं सौमांकित करना होगा । 

जिन समस्याओं पर अनुसन्धान किया जा रहा है उन्हें इस प्रकार परिभादित 

तथा सीमांक्ति किया गया है :-- 

(१) समस्या का क्षेत्र-- छात्रों की वर्तनी सम्बन्धी अशुद्धता । 
(एशकऑशा बा) 
समस्या का सीमांकिप्त रूप --क॒दा € तथा १० के छात्रों की अंप्रंजी में 
(एलाणा।वव कण ण॑. वर्तनी-सम्वन्धो अशुद्ियाँ एवं उतमें सुपार 
॥6 एाणंला) लाना । 

(२) समस्या का क्षेत्र-- जूनियर हाई स्कूल के छात्रों का वाचन में 
(श०क्शा झध्व) कुशल न होना । 
समस्या का सौर्माकित रूप--जूनियर हाई स्कूल की छठवीं तथा सातवीं 
(एनांग्रांभाव 0शण ण॑. कक्षा के छात्रों का हिन्दी में वाचत (सस्वर) 


86 छ7०लाा) करते समय उच्चारण एवं इण्टोनेशन का' 
शुद्ध न होना तथा पर्याप्त गति का अमाव। 
(३) समस्या का क्षेत्र-- विद्यालय में अवकाश के समय छात्रों द्वारा 
(श००८॥१-४:०७) पुस्तकालय एवं वाचनालय का ययेष्ट प्रयोग 

न होना । 


समस्या का सोमांकित रूप--विधालय मे उच्च-कक्षाओं (१० बो० तथा 
(एश्लांक्रो०१ 0 ०. १२ वी) के छात्रों द्वारा उनके अवकाश के 


प्राढ छा०ंक्षिणे कालांशो में विद्यालय के पुस्तकालय तथा 
वाचनालय का यथेष्ठ प्रयाग! ने किया 
जाना | 
(४) समस्या का क्षेत्र- अंग्रोजी में व्याकरण पढ़ाते समय ६ वीं कक्षा 
(छ77०ण श<७) के छात्रों का रुचि न प्रदर्शित करना | 


संस्था का सीमांकित रूप-- अंग्रेजी में व्याकरण (3ला/(शि०० शाक्)भ5 
(एलांजा।बव किक भ॑.. डघव गश748०8) पढ़ाते समय सवी कथा 
6 छा०6ण) के छात्र रुचि मही दिखाते |? 


..पयेध्ठ श्रयोग का भ्ष है-- छात्रों द्वारा सप्ताह में रुम से कस एक पुस्तक 
(१०० पुष्ठों की) पढ़ता । 

2. दइचि म दिलाने का प्र है--ध्यात न देता, इत्रर-उघर के प्रइत करता 
झाति 
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इन समस्याओं को जब तक इस रूव में परिभाषित एवं सीमांकित नहों 
किया गया था, अनुसम्धान की योजना बनाना बहुत कठिन भ्रदीत हो रहा था । 
जिन अष्यापकों तथा प्रधानाचायों के साथ लेखक इन समस्याओं के सम्दन्ध में 
विचार कर रह था, वे समस्या का यह रूप प्रस्तुत होने पर प्रसन्नता का ऋनुभव 
कर रहे थे । 
झैव समस्याओं वा परिभादीकरण एवं सीमाकन इस तरह किया जा 
सकता है । 
* (१) समरया का क्ष तर छात्रों द्वारा अपने गृह-वायों का विधिवत्‌ न 
(श०0ंध्या भव) किया जाना । 
समस्या का सीमांकित रूप-- घूनियर कक्षाओं (६, ७ तथा ५) के छात्रो 
(एथाआ/धव एन ०. द्वारा भाषा, गणित तथा सामाजिक-अध्ययन 
४6 फ़०णल्ाणे के विषयो में अध्यापको द्वारा दिये गये गृह- 
कार्फो को ठोक सपय से पूरा ल किया जाना 
तथा उन्हें लापरवाही के साथ हल करना ! 
(२) समस्था का क्षेत्र-- विद्यालय के अम्तिम्त धण्टो में छात्रों का भाग 
(शाला घट) जाता । 
समस्या का सोमरांकित रूप-- विद्यालय के बन्तिम धण्टो (अवकादा के बाद) 
(एकमंएट्व शिया ०. में ७ बी० € वीं तथा ११ वो कक्षा के छात्रों 


शाह जाठ्फी6वा) का सप्ताह के अन्तिम दिनों (शुक्रवार तथा 
शनिवार) में विद्यालय से प्राय+ बिना बताये 

हु चले जाने की समध्या । 
(३) समस्या का क्षेत्र-- विज्ञान तथा अंग्रेजी के अध्यापकों द्वारा 
(एकाला धत्ब) प्राइवेट स्यूधानो में अधिक पमय देना तथा 


विद्यालय के कार्यों को भली प्रकार न करना । 
समस्या का सोमांकित रूप-- विज्ञान तथा अंग्रेजी के अध्यापको हारा सप 
(9क्षाशाव० एम ण॑. के ५ महीनों (नपम्वर से मार्चतक) प्रे प्राइवेट 
(४८ छ़०७]६७) स्यूज्नन अधिक (एक अध्यापक का २ से 
अधिक ट्यू बन) करना छौर इस कारण 
दिदयालय के कार्यों मे ढीलापनः दिखाना 
कि िज---ु 
3. ड्ीलापन का पर्य---पाव्यक्रम ठीक से समाप्त म करना, विधालग में समय 
से न भावना, रक्षाप्रों को बिता पढ़ाये छोड़ देना भादि। 


न झिद्ा में क्रियात्मक-अनुसन्धान 
यह समस्या एक प्रधानाचार्य द्वारा बताई गई है । 


(४) समस्या का क्षत्र-- अध्यापकों हथा विद्यावियों में समय ऐस 
(एछ०४५क धा६॥) झने की प्रवृत्ति 
समस्या का सीमांकित रूप--(१) अध्यापकों (जो विद्यालम के ति 
(एचांकाव्व ग्रावर्ण रहते हैं) का समय से विधालय 
धाढ [ए०शांव्फ) पहुँचना । 


(२) छात्रों (जों विद्यालय के निकट अप 
दूर रहते हैं) का समय से विद्यालय 
उपस्यित ते होता । 

ऊपर की प्रक्रिया से यहू स्पष्ट होता है कि समस्याओं को पहचान ले 
ही पर्याप्त नहीं है। समस्या का क्षेत्र स्पष्ट हो जाने पर उसे सूइमातितृत्रम रु 
में निश्चित किया जाता है । ऐसा करना इसलिए आवश्यक है ताकि सम 
का मुल्य-विन्दु अध्ययन का विषय बन सके । 

समस्या के प्रमुख विन्दु को निर्धारित करने की प्रक्तियां को समस्या के 
स्रीमादून (0लाग्र॥ए8 ० एॉं०-9००४०8 06 |9700/८70) कहा जाता है. 
इससे समस्या को हल करने की दिशा में महत्वपुर्णां संकेत प्राप्त होते हैं 
समस्‍या के कारण भूत तत्वों (0४॥58006 (0०:58) का पता सरघताएूई 
लगाया जा सकता है । तात्पयं यह है कि सभस्या के सीमादुन द्वारा शोष-का 
में एक निदिचत दिशा प्राप्व होदी है॥ समस्या को पहचानने तथा उसे सीमाडि' 
एवं परिमाषित करने की इस प्रक्रिया को प्रठकों की बोषगम्यता के लिए चित्रा 
स्मक रूप में प्रदर्शित किया जा रहां है :-- 





(&छ-5 सीमांकित समस्या 


१. समय से न पहुंचते का भय --५ मिनठ से झ्रधिक दिप्तम्व करता 
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समस्याओं के भुष्ड में से किसी एक क्षेत्र (६7८७) पर सोचते-सोचते अनु» 
सम्घानकर्ता को अपनी सपस्या-विधेष का निश्चय होता है । तब वह उत्त 
पमस्या-विदेष के क्षेत्र यें शाट-दाँट प्रारम्म कर देता है और अन्त में उसका 
सोमादुन करने में सफल होता है। चित्र मे यह दिखाया गया है कि अनुसन्धान- 
जर्ता किस इकार समस्या का सीमादुन बरते हेतु एक दिन्दु छे प्रारम्भ करता है 
और धमस्या के अन्तर्दम अचवा भूस रूप तक पहुँच जाता है। यह प्रक्रिया 
बहुत ही अभूस्य है। केवल समझते गी सुविधा हेतु इस चित्र का प्रयोग करना 
भाहिए। इस समस्या के विश्तेषश एवं सौमांवन करने की अमूर्त प्रक्रिया 
(40४३० 0०८६४) वा यथावत्‌ प्रदर्शन नहीं समझना चाहिए । 
सोपान ३-- समस्या के कारणों का विश्लेषए 

समस्या था विध्िष्ट रूप निश्चित हो जाने पर अनुसन्धातरर्ता अब यह 
दिषार करता है हि वे कौन में सम्मव कारण हैं जिनसे समस्या वा सम्बन्ध 
हो सश्वा है। समस्या-विश्षेष के कारणों का पता लगाने के लिए वह अनेक 
प्रगर ढो साक्षियाँ (टशंतक्ाए०) एकत्र करता है। इस तरह समस्या के 
कारणों की विस्तृत मूषो तंयार करता है और उतरी साक्षियों का उल्लेख भी 
कर देता है जिससे उपको यह विश्वास हो जाता है कि समस्या के लिए अमुक 
रण काल्यनिक नहीं अपितु वास्तविक हैं। 

पहले हम जिन समश्याओं का सीमांदन कर चुके हैं उन्हीं के विए्लेषण 
वा दलेल पाठकों के ममसने की सुविधा हैतु आगे किया जा रहा है। 

समस्या के कारणों फा विश्लेषण 


समस्या का 
डिद्विष्ट ह्प कारए साक्षियाँ 
(अध्य० ताक (0४४७०७) (छसंव०८७) 


०6 एरकाध्ज) 
(१) कक्ता ६ हपा (क) लिखित कार्य में लावर- छात्रों के लिलित-कार्य की 


१० के छात्रों वाही करना । पुस्तिकाओं का निरोक्षण 
ही अंग्रेजी में करके यह पता लगाया 
पर्तन सम्बन्धी गया। 


अधुद्ियों एवं (ख) निम्न बोटि की पह- .. दाब्दों की पहचान-शक्ति 
उनमें शुधार चान शक्ति (शब्दों की)। ( ए/०7त ए०००हणपंगा ) 
भाता। सम्बन्धी परीक्षा देकर यह 


् निश्चित किया गया । 


१० दिक्षा में क्रियारमइ-थतुमस्पात 


(गो मातृमाषा के छ्ेत्त में. मातुमावा कै हेगों में 
भी वर्तनी सम्बन्धी छात्रोंकी बर्तनी सम्दत्धी अ्ु- 
धधुदियों वा होता । दिया जी आवृ्ति तिताल कर 

तुलना की गई। 

(पघ) अध्यापकों ढारा बरतनी अध्यापकों के मतों का 
की अधुडियों के छिए संग्रह रिया यया उससे यह 
दप्दित न किया णाता।..प्रृष्ठा गया कि वया वे छात्र 

को वर्तनी सम्वन्धो मूरतों' 
लिए दम्हित करते हैं पा 
हाँ तो शिस रुप में ? 

(२) घूनियर हाई (क) प्रारम्मिक कक्ाओं में प्रारम्मिक कक्षाओं ' 
स्बूल मी उच्चारण तथा अनु- अध्यापकों के शिक्षण ' 
€वीं.. तेषा ज्ञान वी अवहेलना। निरीक्षणा गरने से मह ? 
छयी कक्षा के हुमा । 
छात्रा. का (ख)] वाचन. सम्बस्धी छात्रों में वाचन व 
हिंदी. में... गलत आदतों का समय गलत पसनों एवं पुर 
याचन (सर्वर) बनना । पड़ते के ढंगों वो पा 


करते. समय जाता। 
उच्चारण एवं (ग) पाठ्य-पुस्ततो का पाठ्य-पुस्तकों के थे 
अनुत्तान वा छात्रो बे रतर के एवं बादय-साँचों का ए 
शुद्ध न होना अनुकूल न होगा । इन करने पर मह पता चल 
तथा. पर्याप्त (घ) छात्रो की सामाजिक छात्रों की सार्मा 
गति का... एवं श्राथिफ परिस्थि- एवं आधिक पररिर्स्ो 
अमाव । तियाँ । विपयक सूचना एकत्र ग 
पर यह मालूम हुआ। 
(छ) उच्चारण एवं अनु अध्यापकों कैम 
त्तान पर बल न दिया 
जाना। 7 
(३) विद्यालय में (क) १० वी तथा शश्वी अध्यापकों द्वारा 


उच्च -न्वक्षाओं ,. बक्षा के छात्रों द्वारा की पढ़ाई के समर 

(१०वों ठचा वाबिक परीक्षा की विद्येष जानकारी शआाप्त * 
» १२ वथीं) के तैयारीमें अधिक समय 

छात्रों द्वारा देता। 
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उनके - क्षद- (से) विद्यालय के पुस्तकालय पवकाश के कालांशों 
काएं के तथा वाचनालय में मे पुस्तकालय तथा वाच* 
कालांशों में. पर्याप्त स्थान का ने नालय पें पढ़ने वाले छात्रों 


“ विद्यालय के. होना। की संख्या तथा अवधेष 
पुस्तकालय स्थान का पता लगा कर । 
तथा वाचना- (ग) क्षरवकाश के कालांधों के समय-तालिका पे ऐसे 


लयका यथेष्ट. पूर्व तथा बाद के विषयों का पता लगाता 

प्रयोग नकिया... कालांशों में अधिक तथा उन विषयों के अध्या- 

जाना । कठिन विषयों का पकों से पूछ-ताथ करना । 
पढ़ाया जाता । 

(घ) पुस्तकालय में उपयुक्त पुस्तकालय की पुस्तकों 
पुस्तकों (छात्रों को का छात्रों की रुचि विषयक 
रुचियों के अनुकूल) का श्रइनावसी में प्राप्त उत्तरों 
अभाव होना । से मिलान करने पर । 


(४) अंग्रेजी. में (क) छात्रों को वाक्य सौंचों एक वस्तुनिष्ठ परीक्षा 
स्याकरए/(860-. (8६0(६॥०९८-४७८४७:६७) द्वारा (जिसपे केवल वावय- 
पधा० शय8धञझंड.. का ज्ञान न होना ।.. साँचों की परीक्षा अमीष्ट है) 
800 [रं83- यह पता क्षयाया गया 4 
धं०७) पढ़ावे (शव) अध्यापक द्वारा प्रयुक्त अध्यापक अपनी विधियों 
समय नवीं विधि का ठीक न में स्वयं परिवर्तन साकर 


कक्का के छात्र होता। यह देखेगा $ 
शंचि नहीं (ग) छात्रों की पाठ्य-पुस्वकों पाठ्य-युस्तकों में आये 
दिखाते । में भ्राये हुए वाक़्यों के हुए वाकयों का विश्लेषण 
साथ व्याकरण की कर। 
शिक्षा का समन्वय न हो 
सकना। 


(घ) छात्रों मे व्याकरणा के व्याकरण के प्रति छात्रों 
भ्रति सामान्यतः रुचि की सामान्य-हवि दिपयक 
का अमाव । प्ररावह्ती (0ए८5घं0- 

दि रा गरथा०) से यह पठा लगाया 
प ग जा सकता है। 


४२ सिक्षा में दियारमर-भतुसाधात 


समस्या के वगरणों का विक्लेपश करते समय तिम्ताह्वित बातों पर विशेष 
रूप से ध्यान देना पराहिए-- 


(१) हशरंगति (.0ह2/८घ4था८४्व्गा८८)--जिस कारण वा उल्सेव शिया जा 
शहा हो बह समस्‍या की हृब्टि से संगत हो । इसके लिए तके-वितर्श द्वाय पता 
छगाना चाहिए । 


(२) परोक्षभीय (72850८)--जो कारण समस्या के साथ जोड़ा जा 
रहा हो उसकी परीक्षा सम्भव हो | इसके लिए अनुमव-जन्य साक्षियों (सिवा 
गंव्ण। ०श१०८घ०८४) की आवश्यकता होतो है । 


(३) विशिष्टता ($ए८सील।9)--कारणों का उल्लेख सर्दव सास रुप में 
करना चाहिए। उनका स्वहप ध्यापक न होकर विधिष्ट होता चाहिए । 


(४) बारतविकता (#ण/धयापंल9)--समस्या के कारणों वी वास्तविकता 
का निदचय कई तरह वी साक्षियों द्वारा करता चाहिए ॥ कारणों (0७03०) 
की वास्तविकता समस्या ( शाण०छाला। ) की वास्तविकता पर आधारित 
होती है। 

(५) विमस्व्रण (00800)--समस्या के कारणों का विश्लेषण करते समय 
इस बात पर भी विचार करना चाहिए कि समस्या का अमुके कारण किसे 
अधिक हस्वन्पित है धर्याद्‌ उसका सम्बन्ध बालक के पर हे है, विधालय से है; 
अध्यापक से है, प्रशासनिक क्षेत्र से है--जिसमे प्रघानाचाय॑, प्रदन्थक एवं निरी- 
कक आ सकते हैं । 

समस्या के कारणों का विश्लेषण इस उद्देश्य से किया जाता है कि उसके 
समाधान के प्रति निश्चित कदम उठाया जा सके । यह तो सभी परिशस्षितिरयों 
में सरप है । जब तक समस्‍्या-विशेष के कारणो का वास्तविक पता नहीं लग 
जाता तब तक उसका हल हूढ़ना असस्मव होता है। इसे हम रोय की उपमा 
से स्पष्ट कर सकते हैं। जब तक किसी रोग के कारणों का परीक्षण 
(0स्‍58709ं5) ठीक श्रकार से नही हो जाता, उपचार द्ेतु उठाएं हुए कदम बैवत 
अटकस मात्र होते हैं जिनका कोई विशेष महत्व नहीं है। झोषकर्ता को भी 
अपनी समस्या का समाधान खोजते समय सुवे प्रथम उस समस्या के कारणों 
को भली प्रकार विश्लेषित कर सेना चाहिए। समस्या के कारणों का पता 


+ , ««5 ही समस्या के समाघाव हेतु सफ़ल क्रियात्मक-उपकल्पनाओं (हैथां०- 


2065८3) का निर्माण क्या जा सकता है । 
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सोपान ४--क्षियात्मक-उपकल्पना का निर्माण 

क्रियात्मक-अनुसन्धान की भ्रक्रिया में उपकल्पनाओं ([्र्॒रए0०5£5) का 
महत्वपूर्ण स्थान है। इस उपकल्पनाओं द्वारा समस्या के समाधान के श्रति 
सोचा जाता है तथा निदिचत दिज्ञा कौ ओर कदम उठाये जाते हैं' इसीलिए 
इन्हें क्रियात्मक-उपकल्पता . ( &८007-09ए०४८४5 ) के माम से पुकारा 
जाता है १ 

'उपकल्पना! का अप है--समप्या के भ्रति ऐसे कथन से जिप्के द्वारा सम" 
स्या का समाघान प्रतिष्वनित होता है । ऐसे कथनो को हमेशा प्रयोगात्मक समा- 
घाव (८/०ध४४८ $०७४४४०४) के रूप में हो समानता घाहिए। क्रियात्मक- 
अनुसन्धान मे इस प्रकार के प्रयोगात्मक समाघात (जिन्हे हम उपकल्पना कहेंगे) 
विश्ली क्रिया (#लांणा) विशेष दा सकंत करते हैं ओर उस क्रिया द्वारा लक्ष्य 
(000 ) विशेष फी प्राप्ति होती है डिसे समस्या का समाधाव कहा णा 
सकता है । 

* क्रियात्मक-उपकल्पना का स्वरूप समझाने के लिए पूर्व बवर्शित समस्याओं 

[ जिनका सीमांकन तथा विश्लेषण कारणों की दृष्ठि से हो चुका है] को 
लिया जा रहा है | 

घमस्यर का विशिष्ट रुए--रुक्षा £ तथा १० के छात्रो की अंग्रेजी मे बतंनी 
सम्बन्धी अशुद्वियों मे सुधार खाना । 

किपात्मक-उपकल्पना-- 


(१) यदि पंग्रेजी में दिये जाने थाले समस्त लिखित कार्यों को विधिवत 
कराया जाय तथा उनका निरीक्षण भी हो तो छात्रों को बर्तती हम्बस्धी अधु- 
दियाँ कम होगी । 

(३) एदि अध्यापक अंग्रेजी में वर्तनी सम्बन्धी अशुद्धियों के लिए देण्डित 
करे ( प्रकों में कटौती द्वार, लाल रोशनाई का प्रपोग कर, मूलों को सभी 
दात्रों के सामने बता कर ) तो बरतनी को ऋशुद्धियाँ ऊम होगी । 

इन दोतो 3प्रकल्पनाओं को दो भागों मे विभाजित किया जा सकता है-- 

(१) क्रियात्मक-पक्ष (#०४०० ३५७८०) ठया 

(२) लब्प-पक्ष (503) ३७७९०८०७ 





4. उपकल्पना (990॥९४5६)-४ ॥9फ्र्णाच्झंड के 8 फलाफडच्ट इडटाग गई 


06०६ ए0९ 095०9 56 ६8९ जाणजव्क; # 53 छैगा।छिया 80५७७, 
4 (इचप्रा९९ टाज्ञाबा5ध07 ००४ ट एाठफव्ण, 


प्र दिक्षा मैं क्रियात्मक-अरुगगस्पाे 


प्रथम उपदत्पता में क्षियात्मक पद्ठ है-- 

“अंग्रेजी में दिये जाने वाले समस्त लिखित कार्यों को विधिवत कराता तथा 
उनका निरीक्षण करता” 

तथा लष्ष्य-पदा है-- 

/द्ात्रों की वर्तेनी गम्बत्मी अशुद्धियों में कमी होना ।”/ 

द्वितीय उपकल्पना में क्रियारमक पक्ष है -- 

“अध्यापक द्वारा अंग्रेजी में दंनी सम्बन्धी भूलों के लिए दण्डित करता। 

तथा लक्य-पक्ष है-+ 

“द्ात्रों में वर्तनी सम्बन्धी अशुद्धियों का कम होता ।/ 

हत उदाहरणों से यह स्एप्ट है कि क्रियात्मक-उपहल्पता में समस्या डे 
समाघान के भ्रति एक दिशा तथा कार्य-पद्ति का घोष होता है। कया करना 
है ? तथा उसका परिणाम वया होगा ? यह ज्ञात होता है । हुए धन्य समस्याओं 
के लिए भी क्षियात्मए-डपवल्पनाएं' प्रस्तुत वी जा रही हैं, पाठक स्वर्य यह 
228९७ करें कि उनपर दार्य एवं खलट्ष्य-नक्ष का समावेश जिस प्रकार किया 
गया है। 
समस्या का विशिष्ट रूप--छूनियर हाई स्कूल को ६वों तथा ७वीं कक्षा के 
छात्रों का हिन्दी में सस्वर वाचन करते समय उच्चारण तथा अनुत्तान 
((0407400००) का शुद्ध न होना ठथा पर्याप्त गति (57260) का बमाव । 

क्रियात्मक-उपशल्पता-- 

(१) यदि छात्रों को यद्य एवं पथ याठो में उच्चारण एवं अनुतान की हष्टि 
पे सप्ताह में ३ दिन १५ मिनट तक विशेष अभ्यास कराया जाय तो उनके 
सस्वर-वाचन एवं अनुत्तात की अशुद्धियाँ से होगी । 

(१२) यदि छात्रों की वाचन सम्बन्धी गलत आदतों जंसे--जल्दी-जल्दी 
बढ़ना, झ्ब्दों का बिना समझे परद़ना, सिर हिलाकर पढ़ना आदि--को रोका 
क्षय तो पाचन की गति, उच्चारण एवं अनुत्तात को हृष्टि से पर्याप्त साम 


होगा । 
समस्या का विशिष्ट रुप--विद्यासय में उच्ष्च कक्षाओं (१०वीं तथा १२वी) 


के द्ात्रों द्वारा उनके अवकाश के कासांशों में दियालय के पुस्तकासय ठया 
बाचनालय का यथेष्ठ प्रयोग न किया जाना । 


क्ियात्मकु-उपकल्पता-- 
!.. (१) यदि अवकाश के कालांधों के पूर्व तथा बाद के कार्साशों में अधिक 
,कृठित विषय न पढ़ाये जाये धो छात्र विद्यालय है पुस्तकासय तवा दाचनाम्व 


__ _3>०७७ झतोगा कूरये ह 


क्रियात्मक-अनुसन्धान कौ प्रसालो ५ 


(२) यदि पुस्तरालय मे पुस्तकों को व्यवस्था छात्रों की विश्विष्ट रुचियो 
एवं आवश्यकतामं की ध्यान में रखकर की जाय तो छात्र प्रुस्तकालय का 
प्रयोग बयेष्ठ रूप में करेंगे । 

समस्या का विशिष्ट कूप--अंग्रेजो में ब्याकरण (3०पॉश्याए३-873[ए85 
804 027007) पढ़ाते समय नवों कक्षा के छात्र रुचि नहीं दिखाते । 

क्रियारमक्त -उपझल्पना-- 


(१) यदि छात्रों को सर्वप्रथम आधारोय वाक्य-साँचों का शान कराया जाय 
तो व्याकरण के बाकय-विग्रह आदि प्राठों मे रुचि प्रदर्शित करेंगे । 

(२) यदि अध्यापक इन पाठो के पढ़ाते में कुछ विशात्मक सहायक्र साप- 
प्िर्पों का प्रपोग करें तो छात्रों फो रुचि आकर्षित होगी $ 

(३) यदि छात्रों की पाठ्य पुस्तकों मे आये वाक्‍यों द्वारा ऐसे पाठों का 
समस्वय किया जाय ठो छात्र रुचि लेंगे । 

क्रियात्मकू-उपकल्पनाओ का निर्माण करते समय यह 'घ्यान रखता चाहिए 
कि उनमें लक्ष्य (502) तथा कार्य-प्रणाली (#लांगराफा००८तएा८) के प्रति 
स्पष्ट संकेत हो । साथ हो यह भी देखदा चाहिए कि जिस कार्य-प्रणाली का 
उल्लेख किया जाय वह अनुसन्धानवर्ता के सामष्यं एवं अधिकार के मोतर हो । 
कभी-कभी फ्रियात्मक-उपकल्पनाओ के कार्यान्वयन में केवल एक ब्यक्ति-अध्यापक 
अषवा प्रधाताचार्य--पर्या्त नहीं होता। ऐसी दक्शा में इन क्रियात्मक-उप- 
कल्पनाओ का का्स्वियन सामूहिक ढंग से करता उचित होगा। इसके लिए 
विद्यालय मे संगत एवं परस्पर सहयोग की आवश्यकता होती है ॥ 
सोपान ५--क्रियात्मक-उपकल्पना को परोक्षा हेतु उपयुक्त रूपरेशा 

(0०४8०) तैयार करना 

शोध-क्रिया के चार सोपानो तक अनुसन्धानकर्ता समस्या का विश्लेषण 
एवं उत्तके समाधान हैतु क्रियात्मक-उपकल्पना का निर्माण करता है ॥ अब वह 
इस बात को चेष्टा करता है कि क्रियात्मक-उपकल्पना की ययापघंता एवं प्रमाव- 
छीलता की परीक्षा हो सके ॥ क्रियात्मक-अनुसन्धान के लिए इस प्रकार की 
परीक्षा का विशेष महत्व है । वस्तुतः इसी परीक्षा के आधार पर अनुसन्धान 
करने बाला अध्यापक, प्रधानाचायं अथवा विद्यालय से सम्बन्धित अन्य व्यक्ति 
अपने निर्णेयों दया कार्य-पद्धतियों में सुधार व परिवर्तंत लाता है। नये निश्श॑वों 
एवं क्रियाओं का प्रारम्म इसी परोक्षा पर निर्मेर करता है । 

क्रियात्मऊ-उपकल्पना की परीक्षा हेतु एक उपयुक्त सूपरेला (0०४8०) 
निमित करनी पड़ती दे जिससे विद्यालय के अन्य कार्यक्रमों में किसो प्रकार रू 


५६ शिक्षा में क्रियात्मक-अनुसन्धांन 


व्यतिक्नम डाले विना ही अनुसन्धान-कार्य सम्पन्न हो सके | साथ ही इस अकार 
रूपरेखा तैयार कर लेने से क्रियात्मक-उपकल्पना की सत्यता का पा सगाने में 
कथुद्धियो के लिए कम स्थान रहता है। यह “रूपरेखा? सम्पूर्णों कार्य को देगा 
निक बना देती है । इसके आधार पर अनुमस्घानकर्ता कुछ निश्चित परिएाों 
पर पहुँचता है और अपनी कार्य-विधियों में होने वाली भूलों को पहचानने में 
सफल होता है । 
उदाहरण के लिए पूर्व उल्लिखित उपकल्पनाओ में से एक की परीक्षा हैई 
जो रूपरेखा तंयार की गई, उसे आगे दिया जा रहा है । 
क्रियात्मर-उपकल्पना--यदि अंग्रेजी में दिये जाने वाले समत्त लिखित 
दार्यों को विधिवत कराया जाय तथा उनका निरीक्षण मो होंठों छात्रों डी 
बत॑नी सम्बन्धी अशुद्धियाँ कम होंगी । 
इस उपबस्पना की थयाथ॑ता का पता लगाने के लिए णो हूुपरेशां 
(0८४8०) निमित की गई, वह इस प्रकार है-- 
फ्रियात्मफ-उपकल्पना के कार्यान्वयन हेतु रूपरेखा 
ज्ियाएं क्रो प्रारम्भ विधि उपेक्षित शापम शमप 
करनी हैँ 
३. अंग्रेजी में दिये जाने. अध्यापक अपने अन्य सह-. पराख्ययुरतरं, दो 
वाले लिसित ढायों योगियाँ को सद्दायवा से पाठ्यक्रम तपा अस्य सर 
दी सूची बनाता यह वार्य करेगा सम्बन्धित पुस्तक 
२. तिशित कार्यों जी समय-सारिणी ढो देख- समयन्‍शारिणी #» 
मात्रा निदिषत बरना । कर अध्याएक स्वयं यह 
निश्चित करेगा कि कितने 
सिल्षित कार्य एस छत्र में 
सुविधापूर्वक दिये जा 


सबठे हैं । 
३. लिखित ड़ायों झछो.. क्षम्य सहयोगियों ए. कोई विशेष &» 
छतरित इरना ॥ वियय के विशेव्र्ञों क्री साथत डो आवबः 
सम्मति मेदर बदरता नही है! 


के. लिखित कार्यों को. अध्यापद अपने असत्य कोई. हिशेष पद 
अति शप्टाह निश्थिस सहपोजियं के काथ यहू शान वी आंच, हर 
[टच के भीतर देखणा बाद करेदा ॥ आवाय- इवषद्ता गई है! 


क्रियात्मक-अनुसन्धान की प्रणाली भ्७ 


तथा उन्हें छात्रों को कता पड़ने पर कुछ 
लौटा देना । कुशल छात्रों को सहायता 
भी ले सकता है । 


५. लिखित कार्यों के अध्यापक अपने अन्य कोई विशेष एक 
निरीक्षण में उपयुक्त सहयोगियों के साथ यह साधन की आव- सत्र 
सुकावों को स्थान कार्य करेगा । इयकता नहीं है । 
देना ) 


इस प्रकार की रूपरेखा प्रस्तुत करते समय यह विशेष ध्यान रखना होगा 
कि जितता भी समय अथवा साधत क्रियात्मक-उपकल्पना की परीक्षा हेतु आव- 
इयक है उप्तका स्पष्ट एवं निश्चित विवरण देना चाहिए। इसके बिना “रूप- 
रेक्षा! घुंघली पड़ जातो है और अनुसस्धान-कार्य प्रारम्म करने मे अनेक कठि- 
नाइयाँ उपस्थित होती हैं। 'रूपरेखा” का अन्तिम रूउ निश्चित करते समय 
कई अनुभवी व्यक्तियों की सम्मति प्राप्त कर लेनी चाहिए । 


क्रियात्मक'अनुसन्धान में इस प्रकार को 'हपरेखा' का अनुसरण कठोरता- 
पूर्वक नहीं किया जा सकता। समय-समय पर कुछ परिवर्तन लाये जा 
सकते हैं । कारण यह है कि विद्यालय को परिस्थितियों पर पूरा नियन्त्रण नहीं 
रखा जा सकता और इसलिए फोई भी योजता कठोरतापूर्वक कार्यान्बित नहीं 
हो सकती | किन्तु इसका अर्थ यह नहीं है कि 'रूपरेखा' का अनुसरण उसी रूप 
में सम्भव नही है । रूपरेखा में परिस्थितियों के अनुसार परिवर्तन लाना तो 
आवध्यंक द्वोता द्वी है किन्तु उसका व्यापक रूप नहों बदलता । उसके भीदर को 
कुछ फ़ियाओं में ही परिवर्तत होता है | इससे उसका सम्पूर्णा रूप नहीं परिवर्तित 
होता । 


स्पष्ट है कि रूपरेल्ला के श्वन्त्गंत 'क्रियारमक-उपकल्पना के कार्यान्वयन 
की विधि का उल्लेख क्या जाता है। विद्यालय की परिस्थितियों में अमुक 
उपकल्पना को छिंस प्रकार लागू किया जां सकता है, इसका स्पष्ट विवरण 
“हपरेक्षा' के भीतर होता है । इसके अमाव मे अनुसन्धान की क्रियाएँ य्तिहीन 
एवं निरद्ेश्य धन जाती हैं। घनुसन्घानकर्ता भूल एवं प्रयास (वंश 00 
धाा०7) की पद्धति अपनाने लग जाता है। अनुसन्धान-कार्य के लिए श्रपेक्षित 
सावधानो एवं शुद्धता नहों थ्रा पाती । अत: प्रत्वेक क्रियात्मक-अनुसन्धान के 
लिए इस प्रकार को रूप-रेखाओ का निर्माण करना अत्यन्त आवश्यक है। 


भ्र्ष दिक्षा में क्रियात्मक-बनुसन्धीने 


सोपान ६--क्षियात्मक-उपकल्पना के सम्बन्ध में अन्तिम निर्णय तयां 
उसका आधार 


क्रियात्मक-उपकल्पना की सत्यता विषयक परीक्षा के सम्बन्ध में वया 
परिणाम प्राप्त हुए तथा उनका मूल्यांकन किस प्रकार हो ? आईि अश्त अनु 
सन्धात के अन्तिम चरण में पूछे जाते हैं ॥ इससे अनुसम्धानकर्ता को स्पष्ट 
जानकारी प्राप्त हो जातो है कि उप्के अनुसन्धान का कया फल है। इसके 
आपार पर अनुसन्धानकर्ता क्रियात्मक-उपकल्पना की ययाप्ता के सम्बन्ध में 
अन्तिम निशाय लेता है । यदि ब्ियात्मक-उपक्ल्पना सत्य चरितार्थ होती है 
तो वह अपनी व्यावाह्यरिक परिस्थितियों में तदनुकूल आचरण करता है। इस 
प्रकार वह प्रतिवर्ष नई विधियों एवं क्रियाओं का शोध करता है जो उसके 
विद्यालय की कायं-प्रणाली को समुत्नत बनाने में सद्ायक होतो हैं । क्रियात्मक- 
अनुसन्धान का यह अख्तिम सोपात है किन्तु अनुसन्धान-काय्ये यहीं प्र झुक नहीं 
जाता । एक के बाद दूसरा ओर क्कमदाः--यह प्रक्रिया चलती रहतो है । इसी- 
लिए स्टीफेन एम० कोरी ने क्रियात्मक-अनुसन्धान की प्रक्रिया को चक्वव 
कहा है। अमिप्राय यह है कि क्रियात्मक-अनुसन्धान कभी समाप्त नहीं दोता। 
एक क्रिया के बाद दूसरी क्रिया और उसके बाद तीसरी आदि इस क़म से 
मई-ई क्रिया्यों को प्रमावशात्ोनता की जौच हेतु अनुसन्धान निरन्तर चलता 
रहता है ॥ 

क्रियात्मक-उपकल्पना के सम्बन्ध में अन्तिम निर्णय लेने से तात्पय यह है 
कि अनुसन्पातकर्ता यह निएचय कर ले कि जिस सक्ष्य को हृष्टिगत रख कर 
उपकल्पना के अन्तर्गत क्रियाएं सम्पादित की जाती हैं, वह लक्ष्य सिद्ध होता है 
अथवा नहीं । हम पहले *ह चुरे हैं कि प्रत्येक क्ियात्मक उपकल्पना के दो वक्ष 
होते हैं :---सक्ष्य-पक्ष दवा क्षिया-पक्ष । क्रियात्मक-उपकल्पना में जिन क्रियाओं 
के प्रति निर्देध होता है. उनके द्वारा यदि लक्ष्य-विशेष की प्राप्ति होती है तो 
क्रियात्मक-उप्कल्पना' को वास्तडिक अथवा सत्य पोषित किया जाएपा। यदि 
झ्क्ष्य-विदेष डो प्राप्ति नहीं होतो है तो उसे अग्रत्य अथवा अनुप्रयोगी माता 
जाता है 

अब पइन यह है कि इप् प्रर्रार का वि्येय हूसे सिया काए ? जिस हमाया 
के बारे में हम 'सूपरेला' के अन्वर्गठ उल्लेख कर छुके हैं, उसके द्वारा हों हम 
इसे स्पष्ट कर रहे हैं। 
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६5 शिक्षा में व्रियाटमक अनुसत्थाते 

विद्यार-यूदंक देखने वर यड़ पता चचेगा कि क्रियारमक-उपकत्पतां के 
सप्रा मे शम्तिम निर्णय सेसे के लिए बहू क्रावायद है हि उयती परीक्षा-विषि 
दाश प्राव्न परिणामों को हो आधार बताया जाव । इसे हम साशियाँ [£श467८८5) 
भी बड़े शर्ते हैं। इसरे द्वारा ही क्ियारम इन्सपक स्पता को सर्य अथवा मगरय 
घोधित किया जाएगा वे साक्तियाँ कुछ विधेय प्रकार से प्राप्त ढो आतो हैँ 
ताकि उनता रवहप आत्मनिष् (540 व८|/श८) से हो । प्राय, इस साक्षियों को 
परसों (प८30), गष्मथि पत्रडों (0फग#077श7८3), प्रशतावसियों (0०४४809- 
एश्योष्छ) तप पर्योशाए' (005एआं०) द्वारा स्थापित हिया जाता है। 
परशों, सम्मति-यत्ररों तथा पश्तावसियां आदि को प्रयष्ति सावंधातों के सार 
प्रयोग में स्ताना चाहिए । यदि इनसे कोई दोष रहा तो मसातश्नियाँ मों दोषशूर्स 
बने जाएंगी । इसोसिए भ्रृस्यादुन विधियों का पर्याप्त विश्वसनीय (४!/300£) 
सपा बंप (४०॥७) बनाये का प्रपाप जिया जाता है। 

ब्रियाए्मक -अनुसन्धान के इन पृष्ठ सोडानों को एक कड़ी के रूप में परस्पर 

सम्बद्ध मानना चाहिए । इन्हे पृषकूश्रुपरू समझता भूल है। यदि एक सोपाद 
दुधरे से सम्बन्धित नहीं द्वोता तो अनुप्ृग्घात में मयकर भूसेंद्वों सकती हैं। 
शी ताबा (7304)# ने व्िवार्मक-अनुसस्धात के लिए बवल ५ सोशातों का 
उश्लेख किया है । उतके सभी ४५ सोपात इन वष्ठ सोपानों में सम्मितित हैं । 
आगे के कतिपय अध्यायों मे हम यह विस्तारपूवंक बिचार करेंगे कि क्रियात्मक 
अनुसन्धान के अम्तंत समस्याओं के चुनाव, उपकल्पनाओं के निर्माण तथा 
उनकी णांच की विधियों मे किस तरह सत्ता बरतनों चाहिए। 
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क्रियात्मक-अनुसन्धान की प्रणाली ६ 


* सारांश 
है हट 
* ' क्रियात्मक-अनुसन्धान की प्रणाली (?70८८१ए८) को समभने के लिए यह 
आवश्यक है कि पाठक स्वयं अपनी बुछ समस्याओं तथा उनके समाधान प्राप्ति 
के तरीकों का भूल्याद्भुन करें और इस प्रणाली के अन्तर्गत वर्ित सोपानों से 
उनकी तुखना करें । क्रियात्मक-अनुसस्धान में एक वैज्ञानिक विधि का अनुसरण 
किया जाता है ॥ अतः इसके सोपानो ठथा वैज्ञानिक विधि के सोपानों में विशेष 
अन्तर नहीं है। 
इस प्रध्याय में क्तिपात्मक-अनुसन्धान की प्रणाली को अधोखिखित सोपानों 
द्वारा स्पष्ट किया गया है :-- 
सोपान १--समस्या के क्षेत्र को भली प्रकार पहचाननां तथा उसके प्रति 
विचा रोम्मुख होना | 
सोपान २--समस्या-विशद्येप को परखना तथा उसके स्वरूप एवं क्षेत्र को 
परिभाषित एवं सौमाझ्ित बरना । इसके लिए समस्या-विशेष का सूक्ष्मातिसृदम 
विष्लेषए क्या जाता है । 
सोपान ३--समस्या का स्वरूप-विश्ेष तिद्चितत हो जाने पर उसके कारण- 
भूत तत्वों का विश्लेषण! किया जाता है। इन कारखो के लिए उपयुक्त साक्षियाँ 
भी एकत्र की जाती हैं ताकि अनुसन्धानकर्ता को यह विश्वास हो जाय कि 
अमुफ कारण वास्तविक है न कि काल्पनिक । 
सोपान ४--समस्या के कारणों को विश्लेषित कर लेने पर “क्रियात्मक- 
उपकल्पना! का निर्माण किया जाता है। ये उपकल्पनाएं प्रायः समस्या के 
विश्लेषित कारणों से उत्पन्न होती हैं । इनमे समस्या के समाषान के प्रति दिशा 
कय सकत होता है । प्रत्येक क्रियात्मक-उपकल्पना को दो भागों में विभाजित 
किया जा सकता है। प्रषपम भाग में काय॑-प्रणालों (27००८०७४७) का तथा 
दितीय माग मे उसके परिणाम अथवा लक्ष्य (50) का उल्लेख होता है । 
सोपान ५--इस सोपान के अल्तर्गत क्रियात्मक-उपक्ल्पना की सत्यता का 
मूल्यांकन करने के निमित्त एक उपयुक्त रूपरेखा (0<आं80०) निमित की जाती 
है जिसमें क्रियाओं, उनकी सम्पादन-विधियों तथा उनके सम्पादनायथ अपेक्षित 
साधन एवं सम्रय का स्पष्ट एवं निश्चित विवरण दिया जाता है ॥ 
सोपात ६--त्रियात्मक-अनुसन्धान का यह अन्तिम सोपान है। इसके 
द्वारा क्षियात्म॥-उपत्॒ल्पता की सत्यता अथवा असत्यता के सम्दन्ध में अन्तिम 


हर शिक्षा में क्रियारमक-छनुछत्घात 


निरय लिया जाता है। अनुसन्धावकर्ता इसके परचाद अपनी कार्यअणातियों 
में अपेक्षित परिवर्तन लाने के लिए उन्मुख होता है। यह बन्तिम निरणय कुछ 
विशिष्ट चाक्षियों पर बआाघारित होता है ! ये झात्षियाँ प्र्याप्ठ वस्तुनिष्ठ (00- 
००४९०) होती हैं । 

क्रियार्मक-अनुसन्धान को प्रक्रिया में कमी विराम नहों आता । अनुठन्धात- 
कर्ता जो कुछ भी निर्णय लेता है उसड़ी सत्यवा सतत परीक्षणीय होती है। 
वह एक निर्णय लेकर यहीं रुक नहीं जाता वरव्‌ आये के लिए भो सर्चेष्ट 
रहता है और इस दृष्टि से अपने निर्णयों का मूल्यांकन सदा वैज्ञानिक विधि 
हे अवेलम्बत द्वारा करता रहता है ? 


धर 


क्रियात्मक-्रनुसन्‍्धान की समस्यात्रों का चयन 
तथा उनका मूल्यांकन 
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शिक्षा में क्रियात्मक-अनुसन्घान के लिए पर्याप्त क्षेत्र है॥ विशेषतौर से 
विद्यालयों की काय-प्रणाली में सुधार एवं प्रगति साने के लिए क्रियात्मक-अनु- 
सन्धान परमावद्यक है। जँसा कि पहले कहा जा घुक़ा है, प्रत्येक पनुसन्धान- 
कायें का प्रारम्म किसी समत्या-विशेष से होता है। जब तक अनुसन्धानकर्ता 
समस्‍या का प्रत्यक्षोकरए भली प्रकार नहीं करता, अनुसन्धान की भूमिका नहीं 
इस्तुत हो सकती । हमारे विद्यालयों मे क्रियास्मक-अनुसन्धान की दृष्टि से अनेक 
समस्याएँ' अध्ययन का विषय दनाई जा सकतो हैं और उनके समाषान द्वारा 
विद्यालय की कार्य-पद्धठि मे सुधार किदा विकास हेतु मारे प्रशस्त किया जा 
रक्‍्ता है । विद्यालय के उदंर प्रांगण में क्रियाट्मक-अनुसन्धान द्वारा अनेकानेक 


३ 


श्र विक्षा मैं क्रियारमक-धनृसग्धात 


धुपार-पोजनाओओं का धीयगोश सम्मद है. जितहें बोज छीघ्र ही अंडुरित हो 
सडेंगे और निकट भदिष्य में एक सुर्दर विकास-यूज्ञ का छूए घारश कर सेंगे । 

प्रियास्मक अनुसन्धान की समस्यात्रों वा चयन विद्यालय तपा उसके कार्य 
बर्ताओं की वार्य-प्रशाली को जिकेसित बनाने वी हृष्टि मे करना चाहिए । यदि 
अध्यापक अथवा प्रधानावगाय अपने विद्यालय की शमस्याओं को दूँढ़नता प्रारम्म 
करें तो उस्हें प्रत्येक्न पय पर समस्याओं के दर्शन होंगे । सम्पूर्ण विद्यालय सम 
स्माओ का एक अदभुत बोय प्रतीत होगा । समस्याओं बो देखने के लिए एड 
विधेष हृष्टि अपनानी पढ़ती है। इस हप्दि को हम बैज्ञालिक बषवा वस्सुनिष्ठ 
दृष्टि की संत्रा दे कते हैं। जब तक हम तटम्ध भाव से अपनी परिम्यितियों 
पा मूल्यादुन करना नहीं सीखते, तव तक हमें परिस्थितियों के बाधक दलों 
का पता महीं लग वाता | इसके अतिरिक्त हमें अपनी परिस्थितियों के प्रति 
जागरूक रहना चाहिए । तभी हम समस्याओं को इज्ित कर सकते हैं। 

समस्यात्रों के पहचानने में व्यक्तिगत मिन्नता ([70च्षंतैष्यो ह॥2/ 3 
का सिद्धान्त काम करता है । एक ही परिस्थिति में कुछ व्यक्तियों को समस्या 
दिल्लाई पड़ती हैं तो कुछ को नहों | जिसे हम समस्या के रूप में देखते हैं मे 
ूततरा व्यक्ति देख भी नहीं पाता । सभी अध्यापक विद्यालय के पुस्तकालय में 
नत्य जाते हैं फिम्तु उनमे से कुछ ही ऐसे होते हैं जो पुस्तकालय का झचित 
इपयोग न होने से व्यग्रता का अनुभव करते हैं। कहने का आशय मह है कि 
स्पा के प्रति संवेदनशीलता (5८09) किसी में कम होती है ठथा किसो 
| अधिक । अस्तु, क्रियात्मक-अनुसन्धान में समस्या का चयन अध्यापकों, 
पानाचार्यों, निरीक्षकों तथा श्रवस्घकों की व्यक्तिगत संवेदनशीलता पर 
नर्मर है । 
क्रंधात्मक-अनु सन्धान में सम्रस्याओं के स्रोत 

शिक्षा में क्रियात्मक-अनुसन्धान की समस्त समस्याएँ विद्यालय की कार्य 


प दान कम पर“ 5: 
दिखय 
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पाठ्यक्रम सहगामी 
क्रियाओं आयोजव 3 574 कमादडओ “पा 


पघिधालस का सगटय रथ प्रबत्ध ह. 
द्ति हे मोम हूप में सम्बन्धित होती हैं। प्रत्येक समस्या का उद्गम विधान 


क्रियात्मक-अनुसन्धान की सपस्पाओों बा चदन तथा उनका मूल्यांकन ६४ 


लय की कार्य॑-प्रणाली में दूढ़ा जा सकता है। 

विद्यालय की समस्याओं का मूल स्रोत विद्यालय की कार्य-प्रणाली को ही 
मानना समीचीन है। किश्तु स्पष्टता के लिए इस मूल स्रोत को (देसाकि पूर्वपृष्ठ 
में प्रदर्शित किया गया है) चार रूपों में विवेचित क्या जा सकता है-- 

(!) घिक्षण से सम्बन्धित समस्याएँ । 

(२) परोक्षण से सम्बन्धित समस्याएँ । 

(३) पाझुएक्तम सहगामी क्षियाओं के आयोजन से सम्बन्धित समस्याएं ॥ 

तथा 

(४) विद्यालय के सज़ठन एवं प्रबन्ध से सम्बन्धित समस्याएं । 

(१) शिक्षण से सम्बन्धित समस्याए--शिक्षरा क्रिया का अस्तिम लक्ष्य 
बालक के ध्यवहारों मे परिवर्तत लाना होता है। यह व्यवहार-परिवतंन बालक 
कै आन्तरिक तथा बाह्म दोनों पक्षो में होते हैं । विद्यालय में पढ़ाये जानें वाले 
विषयों द्वारा इस प्रकार के ब्यवहार-परिवर्तत अभीष्ट होते हैं। शिक्षक अपनी 
शिक्षण-विधि, सहायक-सामग्री तथा अन्य उपयोगी साधनों का प्रयोग इसलिए 
दरता है लाकि बालक के ब्यवहारो में अभीष्ट परिवर्तन क्षा सके । इस प्रकार 
शिक्षण-प्रक्रिया से सम्बन्धित अनेक रामस्याएँ उत्पन्न होती हैं। ये समस्याएँ 
शिक्षक तथा किक्षार्थी दोनों की दृष्टि से महत्वपूर्ण हैं। इन समस्याओं को 
मुख्यतः: निम्नांक्ति रूप मे वर्गीकृत किया जा सकता है-- 

(%) पाठ्य-वसस्‍्तु को समझने की समस्या ! 

(ख) उपयुक्त शिक्षण-विधि की समस्या? 

(प) शिक्षक-शिक्षार्षी सम्बन्ध विषयक समस्याएं । 

(ध) कक्षा में शिक्षण के लिए उपयुक्त वातादरख उत्पन्न करने की समस्या। 

(ड) छात्रों में परस्पर आादान-प्रदान ([7(6ए 0०एएण्यांव्शध००) की 

समस्‍या । 

(ब) गृह-कार्य तथा लिखित काये की समस्या । 

(छ) वाचन (सस्वर ठया मौन) की समस्या। 

(ज) वतंनी की समस्या । 

(फ) प्रभावोत्यादक अभिव्यक्ति (लिखित तथा मौलिक) की समस्या । 

(भ) शुद उच्चारण वी समस्या । 

(८) छात्रों की रुचि न सेने तथा अतवधान दिपयक समस्याएं । 

(०) कक्षा में विसम्द से आने वो समस्या । 

हू 


रु छिश्ा मैं दिवाश्मत्र-अतुसस्धात 


भगुमगी शिक्षक अपती समस्याओं वा वर्गीकरशा पूर्व वठित डिसीश 
डिसी घेशी में अवश्य प्राप्त कर लेगा । समस्याओं को पहचाना जा सके, इसे 
सिए यह एक गुगम तरीरा हैं। इत समस्याओं को अफद्ठरी प्रकार परिमादित 
एव सीमाद्ित करने के बाद ही अनुसम्धान-कार्य प्रारम्भ किया जा सता है। 


(२) परोक्षण से सम्बन्धित समस्याएं--घिक्षरा तपा परीक्षण दोनों ही 
विधाप्तय बी महत्वपरर्ण क्षियाएँ हैं। छात्रों की उपलब्धियों का मापत वितास्त 
भावदयक है । इसके द्वारा छात्रों को प्रगति का अनुमान लगाया जाता है। 
विद्या्तयों में परीक्षण से सम्बन्धित र मस्‍्दाओं को समझते के लिए यह ध्रावइयक 
है कि शिद्ाकः तथा प्रघानाघाय धिष्ा के उद्दे यों को ने भूलें । वे परोशण को 
एक महत्वपूर् क्रिया के रूपए में समर । 

आजकल धिक्षा में मूल्याद्ूूस पर विशेष बल दिया जा रहा है| मूल्यदुन 
के अम्तगंत शिक्षार्थों को हो बेरद्र मानकर परोक्षाएँ आयोडित की जाती हैं। 
अध्यापक को अपने दैनिक, साप्ताहिक, पराक्षिक अयवा मासिक मूस्यादुन की 
विधियों में दर्वाव्त युबार लाना चाहिए । परीक्षण से सुस्वन्यित समस्याओं का 
धर्गीकरण इस प्रकार क्या जा सकता है-- 

(%) परीक्षण विधि की विश्वसनीयता (९८४30॥0) एवं बंघता (ऐश 

009) को समस्या 4 

(स) परीक्षण में प्रयुक्त होने वाले परखों (7८४७) के निर्माए की 

समस्याएं । 

(ग) विविध परखों के प्रयोग की समस्याएं । 

(घ) परीक्षाओं द्वारा छात्रो की उपलब्धियों को बढ़ाने को समस्या । 

() परीक्षाओं के प्रश्न-पत्रों में छात्रों को अधिक विकल्प (6/कग४८$ 

0० ०॥॥४०75) देने को समस्या 

(घ) प्रदन-पत्रों में निवन्‍्धात्मक एवं वस्तुनिष्ठ परखो के समन्वय की 

समस्या । 

(छ) निदानात्मक (0/487०5ध०) परखों का निर्माण एवं उनका अयोव 

कब तथा क्सि उद्ं दय से किया जाय । इससे सम्बन्धित समस्याएँ १ 

(ज) परीक्षण तथा छिक्षण में समन्वय खाने की समस्या । 

परीक्षण से सम्बन्धित इन समस्याओं पर क्रियात्मक-अनुसस्धान को योजना 
अध्यापक एवं प्रधानाचार्य दोनों के सहयोग होने पर ही कार्यान्दित हो सकही 
है । इनमें से कुछ समस्याओं का अध्ययत अध्यापक रवय॑ करेगा किल्तु अधाना- 
चार्म को साम्ति अपवा सहयोग के बिना यह कंदापि सम्मद नहीं हो सकता | 


क्वियात्मक-अनुसम्धान की समस्याओं का चयन तथा उतका मूल्यांकल ६७ 


धनुत्तधान प्रारम्म करने से पूर्व इंन समस्याओं के स्वरूप को और विष्लेषित 
करना होगा $ 

(३) दाठ्यक्रम सहगामी क़ियाप्ों के भ्रायोजन से सम्बन्धित समस्थाएँ-- 
प्रत्येक दिद्यालय में राश्र्यक्षम सहगामी क्षियाओं का आयोजन किया जाता है | 
हन क्षियाओं से बालकों का सामाजिक, सांवेगिक एवं चारित्रिक विकास करता 
परम उद्दंद्य होता है| धालकों में प्रजातांत्रिक गुणों यथा : परस्पर सहयोग 
एवं मंत्री भाव से किसी कार्य को करना, नेतृत्व-प्रहणा की क्षमता भ्रादिका 
सज्चार क्या जाता है ठथा उन्हें भावात्मक एकता (70072 वंग्राध्डा४- 
॥09) की ओर क्राकवित किया जाता है। समाज की आवश्यकताओं को पूरा 
करने के लिए जिस प्रकार के सामाजिक सदस्यों को माँग है, उम्हें तैयार करने 
की जिम्मेवारी विद्यालयों तपा अम्य सामाजिक संध्याओं पर होती है। इसी 
दृष्टि से विद्यालय के अल्तर्गंत विविध क्रियाओं का आयोजन ह्िया जाता है। 
पा्यक्रम सहणामी फ़रियाएँ विधालय में महत्वपूर्ण स्पान रखती हैं। इन 
क्रियाओं के आयोजन में पर्याप्त सावधानी बरतनी चाहिए वथोकि विद्यालय में 
एक शैक्षिक वातावरण का निर्माण पाठ्यक्रम सहगामी क्रियाओं के सम्यक्‌ 
सड्चालन पर ही विशेष निर्भर करता है। विद्यालय समाज की क्रियाओं का 
लघु रुप में प्रतिनिधित्व करता है । पाठ्यक्रम सहगामी क्रियाएं समाज में बढ़े 
दगाने पर सम्पादित होने वाक्षी क्रियाओं का उत्तरदायित्व ग्रहण करने हेतु 
छात्रों को सक्षम बनाती हैं तथा इनके द्वारा विद्यालय में एक सामूहिक जीवन 
(0०7०:४५ १0) को स्थापना होती है | 

क्रियात्मक-अनुसन्षान द्वारा पाठ्यक्रम सहयामी प्रियाओं का संगठत अधिक 
प्रभावशाली ढंग से किया जा सक्षता है । इन क्रियाओं से विद्यालय की घति- 
विधियों में सामाजिक चेतना का प्राण फूंका जा सकता है | उन्हें विद्यालय 
तथा उसमें पढ़ने वाले छात्रों के लिए सबंधा लामदायक बनाया जा सकता है ३ 
इन क्रियाओं की व्यवस्था करते समय अध्यापक तथा प्रधानाचाय कतिपय सम- 
स्याओं का सामना कर सकते हैं। ये समस्याएँ प्राठ्यक्रम सहगामी क्रियाओं को 
सार्थक बनाने में बाघक होती हैं। इस प्रकार को समस्याओं को निम्नांकित 
रूप में विमाजित किया जा सकता है-- 

(क) पाठ्यक्रम सहगामी क्रियाओ मे छात्रो द्वारा स्वयं रुचि न लेना 

(लव) इन क्रियाओ के संगठन में अनुशासन की समह्या । 

(व) विदिष पाठ्यक्रम सहयामी क्रियाओं यथा : दाद-विदाद प्रतिषोगिता, 

अन्‍्ाक्षरों, प्रहसन तथा सांस्कृतिक कार्य-क्रम आदि का विद्यालय 
की परम्परा का निर्वाह करने के रूप में संगठन $ 


हद | छिक्षा में क्रियात्मक-अनुस्पान 


(घ) अध्यापकों द्वारा इन क्रियाओं में य्येष्ठ रुचि एवं उत्साह का प्रदर्शे 

से किये जाने की समस्या | 

(ड) विविध पाद्यक्रम सहगामी क्रियाओं का विधिवत आयोजन ने 

होना। हु 

(च) पाठ्यक्रम सहगामी क्रियाओं को विद्यालय का आडस्वर मात्र समझने 

की समस्या ॥ 

(छ) पराव्यक्रम सहगामी क्रियाओं के संगठन हेतु अपेक्षित साधनों का 

अभाव | 

(ज) पाट्य-क्रम तथा इन क्रियाओं में परल्‍्पर समन्वय ने लाने की समस्या। 

इन समस्याओ का क्षियात्मक-अनुसन्धान के माध्यम से हल श्राप्त करने 
के लिए यह आवश्यक है कि अध्यापक एवं प्रधाताचाये दोनों ही प्रपहनशील 
हों । विशेष परिस्थितियों को दृष्टिगत रखते हुए समस्याओं का परिभाषीशरण 
एवं सीमांकन कर लेना सवंधा उपयुक्त होगा । 

(४) विधालप के संगठल व प्रवस्ध से सम्बन्पित समसपाएँ-प्रजातंत्र में 
विद्याप्तयों को एक गम्मोर उत्तरदायित्व का निर्वाह करना पड़ता है। विष्लयोँ 
में संगठन एवं प्रदन्ध इस हृष्टि से किये जाने चाहिए कि अध्यापक वर्ग तपा 
छात्रों में अपने राष्ट्र के प्रति चेततता आवे । इसके लिए यह आवश्यक है हि 
विद्यालय के संगठन एव प्रवन्ध से सम्बन्धित समस्याओं का सप्राधात प्रजा£ 
हांत्रिक तरीहे से दिया जाय । क्रियात्मक-अनुसस्धान इस प्रकार की समस्यार्भो 
हे लिए सर्वोत्तम है। इस द्षात्र में ्रधोतिज्चित प्रकार को सम्स्यायों का 
उल्लेख किया जा सकता है-- 

(क) विद्यालय में विविध प्रियाओं (अमैसे-दिवए, पराश्यक्रम शहगामी 

क्रियाएं, परीश्षणा आई) में समम्वय लाते वी समत््या | 

(स) विद्वासय में एक ह्यौद्याठिक वातावरण निर्मित करने की शमस्यो । 

(ग) अध्यापकों में परस्पर सहयोग एवं संगठन के साथ कार्य करते के 

अकि देरणा श्रदान हरता । 

(व) विालय के बस्तगंत अध्यापड संद तथा छात्र सेंष के हां का 

समुत्रित पर्रदेशएण । 

(४8) विदारूद में अनुशासत की समस्या । 

(ब) विष्यालय के युस्तदासय ठया बाइतासय में पर्वाप्य सुडिवाएँ प्रशर 

करने हो सूमाया | 
दे) दक्षा इंटों को स्वच्द एवं आफयेद बताए रखते ही समप्या । 


क्रियात्मक-अनुसन्धान वो समस्याओं का चयन तथा उसका सूल्यांकत ६है 


(ज) विविध विपयों (यथा : विज्ञान, भुगोल, इतिहास आदि) के कद्या- 
गृहो में पर्याप्त साज-सज्जा का प्रवन्ध करना। 

(ऋ) अध्यापकों तथा छाज्ो में अस्तर्मानवीय सम्बन्धो की समस्याएँ ॥ 

(कष) विद्यासय में मावात्मक-एकता की समस्या । 

(८) विद्यालय के स्तर को ऊँचा उठाने की समस्या; 

विद्यालय के संगठन ठया भ्रवन्ध से सम्बन्धित समस्याओं का समाघान 
शिक्षा की दृष्टि से बडा ही मृल्यवातर्‌ होगा । विद्यालयों में एक समुचित वाता- 
बरए का होना आज की एक विशेष आवश्यकता है । क्रियार्मक-अनुमन्धान 
द्वारा इस प्रकार का वातावरण सहज ही निर्मित किया जा सकता है।॥ 
अध्यापकों तथा प्रधानाचार्यों को चाहिए कि विद्यालय के संगठन तथा प्रवन्ध 
से सम्बन्धित समस्याओं का छनाव परस्पर विचार-विमर्श के आधार पर करें। 
क्रियात्मक-अनुसन्धान की समस्याओं का चयन 

समस्याओं का चयन सरल काय॑ नहीं है। जिस परिस्थिति में हम कार्प 
करते हैं उसे आलोचनात्मक दृष्टि से देखते पर ही समस्याजों का पता लगे 
सकता है । हम लोगों में से क्तिने ही व्यक्ति समस्याओं को देखने मे असमर्थ 
होते हैं। ऐसे लोगों को अनुसन्धान को भाषा मे समस्यान्ध (070907-0॥90) 
को संज्ञा दी जा सकती है। क्रियात्मक-अनुसस्धात में समस्याओं का चुनाव 
करने के लिए प्रथम आवश्यरता यह्द है कि अध्यापक अथदा प्रघानाचाय॑ अपने 
अधिकार हौश्र के भोतर उन कठिनाइयों के बारे मे संवेदनशील बनें जिनसे 
उन्हें अपने कार्यों मे घाघा पहैचतों है। तत्वश्चात्‌ बतिपय कठिनाइयों की एक 
सूची स्वयं निमित करें । इन कठिनाइयों के स्वरूप का विश्लेषश करते हुए 
उन्हें अनुसन्धान के लिए उपयुक्त 'समस्या! की प्राप्ति होगो । 


क्वियारमक-अनुसन्धान में समत्या का चुनाव करते समय तिम्तांकित बातों 
पर विशेष घ्यात देना चाहिए-- 

१. समस्या का सम्बन्ध विद्यासय से हो। विद्यालय को काय-प्रणालो 
से उसका प्रत्यक्ष या परोश रूप में सम्बन्ध बवध्य होना चाहिए। 

२. समस्या का अध्ययन विद्यालय के अन्दर सम्भव हो क्योंकि विद्यालय 
के ध्यक्ति ही समत्या का अध्ययन दर रते हैं। 

३. समस्या का अस्तित्व वास्तविक रूप में हो अर्थात्‌ समस्या काह।निर 
महो। 

४, समस्या अनुसग्घानरर्ता-विशेष के धधिरार क्षत्र के भोवर हो 


४० शिक्षा में क्वियात्मक-अनुसन्धाने 


अर्थात्‌ समस्या वा प्रत्यक्ष सम्बन्ध उत्त व्यक्ति से होना चाहिए जो 
उसे अनुसन्धान का विषय बना रहा है । 
१. समस्या के समाघान की वास्तविक आवश्यकता हो । 
६. समस्या का क्षेत्र न तो अत्यन्त व्यापक (700 ज्ञॉ4०) हो और न 
अत्यन्त संकुचित (700 77०७) हो । 
७. समस्या का वस्तुनिष्ठ विश्लेषण ( 0ए|८८४४० 80898 ) 
सम्भव हो । 
५. समस्या का जिस परिस्थिति से सम्बन्ध हो उसका निश्चित पता हो। 
६. समस्या का सम्बन्ध जिस व्यक्ति से हो वह स्वयं उसका प्रत्यक्षी- 
करण करे | 
समस्याओं का छुनाव पर्याप्त सावघानीपूर्वक करता चाहिएं। कमी-कमी 
व्यावहारिक परिस्थितियों में ऐसी समस्याएं खड़ी हो जाती हैं जितका संमाघात 
प्राप्त करने के लिए किसी प्रकार के अनुसन्धान की आवश्यकता नहीं होती) 
ऐसी प्रमस्याएँ साधारण चिन्तन के आधार पर हल की जा सकती हैं। अनु 
सम्धानकर्ता को इस प्रकार की समस्याओं से बचना चाहिए। 
क्रियात्मक-अनुसम्धान में समस्‍या का इताव कुछ विशेष तत्वों पर आधा" 
रित होता है । इन तत्वों (8000५) को हम इस प्रकार समझ सकते हैं-- 
(६) पनुभूत भ्ावश्यकता (/०४६ 7८८०)--सामान्य परिस्थिति में जब तक 
हमे परिवर्तन एवं सुधार को आवश्यकता का अनुभव नहीं होता, समस्यात्रों को 
पहचानना कछिन होता है । अनुसन्धान के लिए सम्याओं का चुनाव करने कै 
निमिस यह एक आधारभूत तत्व है। इसे हम प्रेरणा (१४०४४७॥०४) भी १६ 
सकते हैं। ध्यक्ति किसी समस्या का चुनाव तब तक नहों कर सकता जब 6क 
कि वह प्रंरणान्वित न हो । यह प्रत्येक कार्य के लिए अत्यग्त महत्वपूर्ण है। 
(२) परिस्थितियों का वस्तुनिष्ठ विश्लेषण (0शुव्शाएड हवा)झंड 
06 भआए७॥075)--जिस परिस्थिति में हम कार्य करते हैं, उसका तटस्य रूप 
में विश्लेषरा किये बिना अनुसन्धान हैतु समस्याक्वों का चयत नहीं किया जा 
सकता । जव हम किसी कार्य को करते समय व्यक्तिगत रूप में लिप्त होते हैं तो 
समस्याओं की पहचान नहीं हो पाती, किन्तु वस्तुनिष्ठ ढंग से उस हार्य-पठवि 
का विश्लेषण करने पर अनेक समस्याएं हृष्टिगोचर होने लगती हैं । 
(३) परिस्थितियों के प्रति भ्रातोष्तात्मक हृष्टि (ट/८्8 #0॥708 (0- 
+3६ शा आ090075)-- परिस्थितियों मा वस्तुनिष्ठ विश्लेषण करने के 
+साथ यह भी आदद्यवः है हि उसके श्रति आलोचनारमक दृष्टि रछी जाय । 
_ ; स्वध्य थालोचनाएँं अनसन्घान के निमिश्त कई समस्याओं की जन्म देती है । 


क्रियात्मक-अनुसन्धान की समस्याओं का घयन तथा उमंडा मूल्यांकन ७६ 


(४) गोष्ठियों एवं विचार -विमश्ञें (प८्यांए/आ 3800 0$0०$शै००5)-- 
अनु सम्धान के लिए समस्याक्रो का चयन करने के निमित्त गोष्यियो की सद्दायता 
लो जा सकती है । अपनी समस्याओ को स्पष्ट रूप से सममने के लिए विचार« 
विमर्श पद्धति अत्यन्त प्रभावशालो सिद्ध होती है। अध्यापक, प्रधानाचार्य, प्रव- 
नक एवं निरीक्षक शैक्षणिक गोष्टियो एव विचार-विमर्श समाओ के माध्यम 
से क्रियात्मक-अनुसन्धान के लिए छघनेक उपयुक्त समस्याओं का चुनाव सरलता: 
पूवंक कर सकते हैं । जब विद्यालय की परिस्थितियों के धारे में कई फ़ियाशीस 
मस्तिष्क एक साथ विचार करेंगे तो निए्चय ही उत्तम फल प्राप्त होगे | विद्या- 
स्य की समस्याओं को पहचानने का सबसे सुगम ढंग विंचार-विमर्ण है। समूह 
में विचार करने से हमें एक दूसरे के घिन्तन का ज्ञान होता है ( हम दूसरो के 
विचारों से अवगत होते हैं । हमें अपनी कूपमण्टूकता से ऊपर उठने का संकेत 
श्राप्त होता है । सामूहिक विस्तन का सबसे बड़ा लाभ यह है कि हमें किसी 
परिस्विति अथवा विषय विशेष १९२ एक साथ कई हृष्टिकोए उपलब्ध हो जाते 
हैं। अनुसन्धान के निमित्त समस्याओं का चुनाव ! ष्ठियों तथां विचार-विषशे 
समाओ के झवलम्बन से करना अधिक विश्वसनोय प[व॑ वैज्ञानिक भी है। 


(५) दिद्यालप को प्रक्रियाप्रों में भ्रन्तह'ष्टि (08800 ॥700 (8९ 5०9०० 
ए70९९४३८5)--समस्पा को चुनाव इस बात पर भी निर्भर करता है कि 
अम्यासकर्ताओं (दथा--अध्यापक, प्रघानाचाय अथवा निरीक्षक) में विद्यालय 
की प्रन्नियाओं के समभने में किस प्रसार फी सूक अथवा अन्तहप्टि विद्यमान 
है। मूक का सम्बन्ध हमारे अनुभवों से अधिक होता है। शनुमवों की हृष्टि से 
हम जितना समुद्ध बनते जाते हैं, हमारी अम्तद'ष्टि भी उतनों ही पैती होती 
रहती है । इसीलिए अनुमवी ब्यक्ति नदस्सिखुओं की तुलना में समस्याओं को 
शोध्रवापूंक इंगित कर देते हैं ॥ 


(५) शिक्षा के क्षेत्र में हुए भ्नुसन्‍्धानों को जानकारों (/50%668० ० 
रह 765९क0१९३ (००० 40 ॥06 8९6 06 ६00९७४०7]--फ्रियाटमक अनु- 
सन्दान को कठिपय सपप््पाओं का चुनाव ध्षिक्षा के क्षेत्र में हुए अनुसन्धान- 
कार्यों के सम्पह्ञ में किया जा सकता है । सम्मद है छ्िक्षक किसो नई घिश्ण- 
विधि (जिस पर शोष-कार्य अन्यत्र हो चुका हो) का प्रयोग अपनी परिस्थितियों 
में करना चाहता हो, छात्रो को नये दंय से भाषा सोखते के लिए प्रोल्साहित 
करना चाहता हो। यदि इस दिश्ञाओं में क्रिमात्मकू-अनुसस्धात को झमस्याएँ 
भौलिक-अनुसन्धानों द्वारा समर्थित हो तो इस प्रकार के प्रयोग अधिझ मिठम्पयो 
सिद्ध होगे। 


७३ शिक्षा में दियातमक-अनुसन्धाने 


समस्‍्याओं के घयन में सहायक इन वष्छ तत्वों को राम्मिलित रूप में सय- 
ऋता भाहिए। इल्हें पृषफ़भूथक कदापि महों मानना चाहिए | पाठकों की बोष- 
गम्यठा के लिए इसे हम निम्नाकिय रूप में अमिम्यक्त कर सूते है-- 
क्रियात्मक-अनुसन्धान की समस्याप्रों का चयन 
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क्रियात्मक-अनुतस्थान कौ समस्याओं का चयन तथा उनका मूल्यांकन ७३ 


८. लागत एवं प्रतिफल । 
६. जोखिम, क्षति एव असुविधाएं 4 
१०... समय 

अनुसन्धान की समस्याओं का चुनाव बडे सोच-विचार कर किया जाता 
है । ध्ोधकर्ता प्रत्येक पहलू से समस्या का मूल्याद्धून करता है तत्पश्चात्‌ उसे 
होष का विषय बनाता है। क्रियात्मक-अनुसन्धान मे समस्या का चुनाव परि 
स्थितियों के माध्यम से क्या जाता है। प्रप्येक विद्यालय अपनी परिध्यितियों 
डी दृष्टि से निराला (0774४८) होता है,। क्रियात्मब-अनुसन्धान की समस्याएँ 
विद्याशय भी परिस्थितियों के अनुकूल होगी । अतः प्रत्येक विद्यालय की सम- 
स्थाओं में कुछ न कुछ निरालापन (एएंपृ०शा८5४) अवश्य होगा । भाशय यह 
है कि क्रियात्मक-अनुसम्धान की समस्याओं में पर्याप्त भिन्नता होगी क्योंकि 
विद्यालय की परिस्थितियाँ भिन्न-भिन्न होती हैं । 
क्रियात्मक-अनु सन्धान की समस्याओं को परिभाषित एवं सोमांकित करना 

धमस्याओं का चुताव हो जाने पर अनुसम्धानकर्ता उनके स्वरूपों का 
विद्येष विश्लेषण करता है । किसी एक समस्या को लेकर यह उसके विशेष 
अंशों बी परीक्षा धरपन्त सूबमतापूदंक करता है । समस्या विशेष का सांगोपांय 
विश्लेषण हो जाने पर उसके स्वरूप को परिभादित एवं सीमांकित करता है । 

परिभाषित करने से तात्पयं है समस्या की स्थापना निदिधत रूप में करना। 
समस्या को भली प्रकार परिभाषित करने के लिए यह आवश्यक है कि उसके 
अन्तर्गत प्रयुक्त धम्दों तथा उनके अर्पों को बाँध दियां जाय + समस्या के स्वरूप 
को दोतित करने के लिए जिन दाब्दो का प्रयोग क्रिया आय उन्हें बनेकार्षी न 
बनने दिया जाय । 

सीमाबित करने से अभिष्राय है समस्या के क्षेत्र शो घेर देता ताकि उसके 
सम्राधात को ओर उन्मुख होने मे सरलता हो॥ सोमाकन मे समस्या बी 
प्तीमाओं को आबद्ध किया जाता है । इससे समस्या के स्वरूप के बारे मे विवाद 
के लिए शोई स्पान नहीं रह जाता । 

बक्रियारमक-अनुसन्धान के लिए समस्याओं का परिमाषोकरण एवं सीमांप न 
अत्यन्त महत्वपूर्ण है। अनुसन्धान शो सफलता का थरेय समस्या के उचित 
8... 6088 बाव ए९(एव05. 
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सोमांकन एवं परिभाषीकरणए पर दिशेष रूप से होता है॥ आगे हम कतियय 
उदाहरणों द्वारा यह स्पष्ट करेंगे कि क्रियात्मक-अनुसन्धान के झंत्र में अध्यापक 
अथवा प्रधानाचाय अपनी समस्याओं को किस प्रकार परिमाषित एवं सौमांकित 
कर सफता है। 

उद्याहरण--क्रियात्यक-अनुसन्धान के लिए कुछ माध्यमिक विद्यालयों के 
प्रधानाचार्यों तथा अध्यापको ने निम्नलिखित समस्याएँ बताई-- 

समस्या--(१) छात्रों में अनुशासनहीनला की समस्‍या । 

समस्या--(२) छात्रों की अंग्रेजी एवं हिन्दी का स्‍तर ठीक ने होता | 

समस्या--(३) अध्यापको में परस्पर सहयोग की भावना का अभाव । 

समस्या--(४) छात्रों में अध्ययनशीलता का हास होना । 

इन समस्याओं पर अनुसन्धान प्रारम्म करने से पूर्व यह क्लावश्यक है कि 
इनके स्वरूप को भली प्रकार परिभाषित किया जाय तथा उनके क्षोत्र को मी 
सीमांकित कर लिया जाय ताकि क्सी प्रकार का विवाद नहीों। इन्हें परि- 
भाषित करने के लिए अधोलिखित ढंग अपनाया जा सकता है-- 

समस्या (१) अनुशासन धम्द से यहाँ, तात्पयं है-- 

(क) छात्रों का अपने से बड़ो के प्रति विनप्नतापू्वक आचरण । 

(स) अपने सहपादियों के साथ सद्दानुम्रूति एवं मित्रताप्रूर्ण भ्यवहार । 

(ग) विधालय की विश्येष परिस्थितियों में अनुकूल आचरण करनां। 

(प) विद्यालय के नियमों को भंग से करना । 

(४) €सा में धान्त वातावरण बताये रखना ४ 


इस प्रकार “अनुशासन! शब्द को परिभाषित गरने पर अनुशासनहीनता की 
समायातओं को दिद्चिष्ट रूप में इग्रित किया जा सरठा है। अध्यापह इस प्ररार 
गो समस्याओं रो एक सूचो तैयार करेगा तदुपरान्त यह निश्चय करेगा हि विएा- 
सप में इस प्ररार का छितनी समस्याएँ हैं। रापस्था को इस प्रकार परिमावित 
कहने दे पहदात्‌ अनुसन्धान के लिए वह समस्या का क्षेत्र सीमाहित करेगा[। 
“बनुशासनद्वीयठा' वह केवल विदालय के नियमों को भंग करने तया हक्षार्मे 
,शान्त बातावरण ने बताये रखने के झय में हो अ्रभ्ययत करेगा | साथ हो इस 
अ्रद्यार झो समस्याओं को सीनियर रक्षाओं (१० वॉ तथा १२ थीं) ठक ही 
सोमित रखेगा । 

इ। दृष्टि मै उक्त समस्या का परिमावित एवं धीर्माडित हप इंग प्रहार 
झैबा-- 
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“विद्यालय की सीनियर कक्षाओं के छात्रों (१० वीं तथा १२ वीं) में 
विद्यालय के नियम भंग्र करने तथा कक्षा में द्ान्ति न बनाये रखने की प्रवृत्ति 
का अध्ययन करना” 

शेष तीन समस्याओं का परिभाषित एवं सीमांकित रूप इस प्रकार प्रस्तुत 
किया जा रहा है-- 

समस्या (२) छात्रो (सोनियर कक्षाओं) की अंग्रेजी एवं हिन्दी की अभि- 

व्यक्ति (लिखित तथा मोखिक) अध्यापक द्वारा निर्धारित 
भापदण्ड के अनुकूल न होना । 

अथवा 
छात्रों ( जूनियर कक्षाओं ) की अंग्रेजी एवं हिन्दी के उच्चा- 
रणों में अनेक अशुद्धियाँ होना । 

समस्या (व) पाठ्यक्रम सहगामी क्रियाओ के आयोजन में विद्यालय के 

अध्यापकों द्वारा परस्पर सहयोग वे देता । 

समस्‍या (४) विद्यालय के वाचनालय तैया पुस्तकालय में पढ़ने वाले छात्रों 

की संझ्या प्रतिवर्ष स्यून होना । 

इन समस्याओं को अम्य कई रूपों में परिभाषित एवं सीमाकित किया जा 
सकता है। अध्यापक अथवा श्रधानाचाय॑ अनुसन्धात प्रारम्म करने से पहले 
अपने विद्यालय को १रिस्थितियों पर पूरा रूप से विचार कर इन समस्याओं 
का ययानुकूल परिमादीकरण एवं सोमाकत करेंगे । 

परिमाषीकरण मे यह ध्यान देता चाहिए कि समस्या को अभिव्यक्त करते 
मय ऐसे छ्षब्दों का प्रयोग न हो जिनसे अर्थ का स्पष्ट बोष न हो अथवा 
जिनके अर्थों को स्पष्ट न किया जा सके । 

सीमाकन में समस्या के क्षत्र को धाँघा जाता है जिससे उसका अध्ययन 
धुगम हो सके । 
क्ियात्मक-अनुसन्धान की समस्याओं का सूल्यांकन 

समस्या का चुनाव, परिमाषीकरण एवं सीमांकन करने के साथ-साथ यह 
भी झावश्यक है कि उसका मूल्यांकन कई हृष्टियों से कर लिया जाय ताकि 
अनुसन्धानकर्ता को यह स्पष्ट रहे कि अमुक समस्या के अध्ययन से अपुक प्रकार: 
के फल भ्रपेक्षित हैं । अनुसन्धान हेतु समश्या को मुख्य स्थापना इस प्रकार के 
मूल्यांकन पर निमर होती है । अनुसन्धानकर्ताओं की सुविधा हेतु लेखक को शोर 
पे प्रस्तुत 'मुल्यांकन पत्रक' क्रियात्मक-अनुसन्धान को समस्याओं के मूल्यांकनाय॑ 
प्रयुक्त किया जा सकता है। यह “मूल्याकन पत्रक' आगे के पृष्ठ पर है । 


३. 


७. 


€& 


१०. 
११. 


१२. 


शिक्षा में क्रियाःमर-अनुगख्खाने 


क्वियात्मक-प्रनुसत्धान की समस्याप्रों के लिए 
मृल्याफन-पत्रक 


अया गमस्या का भास्खजिक छपफ नि:श्णव हथ्यों द्वारा निर्धारित हो 
घुड़ा है ? हँनरों 
जया समस्या के अध्यपन में विधासय हो कार्रअशालों पर डोई 
प्रभाव पढ़ेया ? हानहों 
बया हमसथा है अध्ययन विध्वासय री परहिग्यितियों को हछिणा 
रणते हुए शाम्मव है ? ह/न्दो 
कया समस्या ढो प्रस्प्त राश्मम्प अनुगन्पानरता से है 7. हनी 
जया रामरयां का हुस विधान्प के अस्तगंत हो रबया है ? हाँ।नहों, 
बया राम्रस्यां के मुझय मुख्य पशों क। विश्तेषण भन्ती प्रहार कर 
लिया गया है ? हनी 
इड्ा समस्या का परिसापीकरए एवं सोमारन स्पष्टतायूवेंक रिया 
गया है ? हा/नहों 
बया समस्या का मदस्‍्व विद्यासय की प्रगति को दृष्टि से है ? 
हँ।नहों 
“ बया समस्या है अध्ययन के लिए भ्रपेक्षित वातावरण का निर्माण 
सम्मव है ? हाँ।गहीं 
कया समस्या के प्रति झनुसस्धानकर्ता रुचि रखता है ? हाँ/नहीं 
कया अनुसस्धानहर्ता अपनो क्षमताओं के आधार पर समस्या की 


अध्ययन सफलतापूवंक कर सकता है ? हनी 
कया समस्या के क्ष्ययन हेतु अनुप्तन्घान विशेषज्ञों की सम्मति 
उपप्तम्ष है ? हाँ|नीं 


इस 'मृल्याकत-पत्रक' में १२ प्रश्य दिये गये हैं। यदि किसी समस्या का 
मूल्यांकन इन प्रएनों द्वारा क्या जा रहा द्वो तो ६से शधिक प्रश्नों का 
उत्तर स्वीकारात्मक (हाँ) रूप मे आने पर ही समस्या को अनुसन्धान हेतु 
मास्यता देनी चाहिए । विद्यालयों में क्रियात्मकन्अनुसन्धान को समस्याओं का 
चूयन दस “मुल्याकत-पत्रक' की सहायता से सुविदयापयुर्वंक किया जा सकता है । 


सारांश 


शिक्षा मे क्रियात्मक-अनुसन्धान की समस्याओं के चयन हेतु मुख्य चार 
स्रोत हैं, शिक्षण, परीक्षण, पाठ्यक्रम सहगामी क्रियाओं का बायोजन एवं 
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विद्यालय संगठन तथा प्रबन्ध । ये सभी स्रोत विद्यालय की क्राय॑-प्रणाली से 
अविच्धिन्र रूप में सम्बन्धित हैं। इन चार स्रोतो को विद्यालय की मुख्य प्रक्रि- 
यात्रों के रूप में माता जा सकता है। इससे सम्बन्धित अनेक समस्याओं का 
उल्लेख किया जा सकता है। 

विद्यालयों में क्रियात्मक-अनुसन्धात की समस्याओं का चुनाव कुछ प्रमुख 
हत्वों पर आ्राघारित द्ोता है । ये तरव हैं--धनुसस्घानकर्ता (अध्यापक, प्रधा- 
जाचार्य, निरीक्षक व प्रबन्धक) की अनुमूत आवश्यकताएँ, विद्यालय की प्रि- 
स्थितियों का वस्तुनिष्ठ विश्लेषण एवं उन पर आलोचनात्मक दृष्टि, विचार- 
विमर्श, अम्तंदृष्टि हथा शिक्षा के क्षेत्र में हुए बन्य अनुधतस्धानों बी जानकारी । 

समस्या गा चयन कर लेने पर उसका परिभाषोकरए एवं सीमाँवन 
अत्यन्त सावधातों पूर्वक करता चाहिए॥ इसके बिता समस्या वा विधिवत 
अध्ययन सम्भव नहीं है । 

समस्या को स्थापना निहित रूप में तभी करती धाहिए जद कि उसका 
मूल्याकन करने पर वह खरी उतरे । अनुसन्धानकर्ता को समस्या का मूह्याकत 
करने के निमिस हुए प्रश्न पूछने चाहिए। ये प्रइन अस्तुत अध्याय के अस्त में 
“मूल्यांकन-पत्रक' के अन्तर्गत दिये शये हैं। यदि ६ से अधिक प्रश्नों के उत्तर 
स्वीकारात्मक आते हैं तो समस्या को अनुसन्धान के लिए उपयुक्त मानता 


चाहिए । 


9 


क्रियात्मक-उपकल्पनाएं 


*0 #ए०06३3$ 5 & श्शांश१९ बड५च्ण्ए 890 तीडच्ा) #00 
प्रा०णा०तह९ 20१9 (९०५ क्री $ प्रन्‍लत 98 8 रुण॑06 व ही 
]सच्जाइगीत ग॑ ०कल डिलंड ॥0व फिल्छत हवा शाह 89$60 
चहधा0त्ता।,. 706 #)9ण0९ड5५ लगिग्राणैशीणा ($ 06 ० ९ एक 
खतावणा। बएव ग्ात१ँ टाएलंड] इॉल्फुड 9 6 शाधः6 इलंश्]९ 
एए०९635. ३९ १९ >0[0 8 |ए0559]९ (0 जदध्याए4ड26 [76 गणंह 
6 06 ४१ए०965॥ 0 उ्डश्बा टी... [0 5 06 €्स्यॉसब 0०7१९ ० (06 
इ00॥ (0394 है7९९७ (6 उशृष्ट0॥ ण॑ [6 आज (0 0६ हआएटस्प, 
6 ९ाफ्शाकिताडं 0४829, (#८ ड36058९३ 80336, हज. हल 
(णारीफ्रशमंठ्व राब्च्रव 7 (१८ 8१046." 

हि >-मा|गिन सि॑ ै६/ीका: 

उपहल्पनाएं अनुसन्धान को दिशा प्रदान करतो हैं। इनके द्वारा समस्य 
॥। समाधान प्राप्त करने का संरेत मिलता है। प्रत्येक अनुसन्धान में उपशत्प- 
ऑं गा विशेष महत्व है। क्रियार्मक-अनुसन्धान में उपकल्पताओं को विशेष 
मम से पुशारा जाता है । इाहें क्रियात्मऋ-उपकल्पना (#नग्यना॥एण०४४5) 
द्वा जाता है क्योंकि इसके अन्तर्गत क्रिया! के प्रति स्पष्ट उस्लेख रहता है । 

अनुषस्धान में उपदल्थना (!ज्रए०ाल्क) शब्द का प्रयोग एक ऐसे बचत 
; लिए हिया जाता है जिसके द्वारा डिसी समरया के थर्ि सम्मद सम्मापार्ों 
7 बोध होता है | उपकल्पता में सदेद ह्राठ से अज्ञाठ की ओर घनुमाद होता 
. ॥ इसरा सदस्य भ्रयोगान्‍्मक अथदा आजमायश्ञी (7८036) होता है। सौ 


जद 
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के आाषार पर नये सिद्धास्तों का निर्मारा किया जाता है | किस्तु उपकल्पना को 
सिद्धान्त का रूप धारण करने में बहत समय लगता है। कई प्रयोगों द्वारा 
उपकल्पना का सत्यापत करने पर ही उसे सिद्धान्त क्वा रूप दिया जा सकता है ॥ 


सामान्य-उपकल्पना तथा क्रियात्मक-उपकल्पना में सेद 

सामास्य-उपकत्पनायें प्रायः मो लिक-अनुसन्धान के लिए निरभित की जाती 
हैं। इसके द्वारा समस्या-विध्षेष के सम्बन्ध मे सर्वाधिक सम्भाव्य अनुमान की 
कल्पना को जाती है अनुसन्धानकर्ता अपनी उपकल्पना का निर्माण छनेक 
सम्मव अनुमानों के आधार पर करता है । इसीलिए उपकल्पनाओ को एक कुशल 
अटकल (00९33) माता जाता है । क्रियात्मक-उपकल्पताओ में भी एक प्रकार 
का अनुमान ही कार्यशील होता है। किन्तु इस तरह की उपकल्पनाओं मे क्रिया- 
पक्ष पर विशेष बल दिया जाता है यहाँ अनुमान का उल्लेख क्रियात्मक-पहलू 
को स्पष्ट करते हुए किया जाता है । सामान्य-उपकल्पनाओ मे क्रियान्पक्ष का 
हल्लेख आवश्यक नहीं है। 

ब्रियात्मक-उपकल्पना की सत्यता झा पता थोड़े दियों में हो लगाया जा 
सकता है किन्तु सामान्य -उपकल्पनाओं को छत्यता एक निदिचत अवधि के बाद 
स्थापित की जाती है। क्रियारमक-उपकल्यनाओं का स्वरूप परिस्थितियों के 
अनुसार परिवर्तनशील होता है। एक अनुसन्धान के अम्तगंत अनेक क्रियात्मक- 
उपकल्पनाओं था निर्माण किया जा धवता है। साम्तास्य-उपकल्पनाओं का 
स्वरूप अपेक्षाकृत कम परिवर्ततशील होता है॥ उनमे परिवर्तन अनुशन्धान को 
झूपरेखा को संशोधित किये बिना नहों साया जा सकता । 

दोनों प्रकार को उपकल्पनाओं में अनुमान का स्थान महत्वपूर्णो है। दिना 
अनुमान के इलका निर्माण छसम्मव है। दोतों की सत्यता प्रयोगों के बाद 
मालूय होती है । दोनो द्वारा समस्या के सम्भव समाधानों की परीक्षा होती है! 


क्षियात्मक-उपकल्पनाओं का निर्माण ॑ 
ब्रियास्मर-उपकल्पनाएं रामस्या' के. .. - हैं। समस्या 
का विशद विश्लेषण करने पर ही - अ्रति संकेत 
प्राप्त होते हैं ॥ समस्य" 7 सम्बन्ध होना 
धाहिए। का निर्माण 
करने से नैना चाहिए। 


ञ्हैं। 


दब छिक्ता मैं क्रियाप्मक-अनुगत्घान 


द्वियारमइन्यपत्र झयना वा जिर्माण निम्तादिल दार्तों को ध्यान में रखते हुए 
करना बाहिए :-- ५2 

१, समस्या का सांगोपांग विश्वेयात करना भाद्विए । 

२. समस्या के स्वष्पप का परिभाषोकराण एवं सोमादुत रपष्ट होता 

चाहिए। 

६. गमस्यां के कारगा-मूत तस्वों वी विवेखना विस्तारपूर्क हो । 

... समस्‍या का समर्थन उपदुक्त साक्षियों द्वारा सम्मव हो । 

४... समस्या के सभी सम्भव समाषानों (?0(थाओं इ0प00) डा 

अनुमान लगाना बाहिए। 

६. वेवल उन्हीं सम्भव समाघांनों पर अधिक विचार करना चाहिए जो 

अनुसस्धानकर्ता की सामष्यं के भीतर हों । 

७. उन सम्भव रामाघानों वो प्राप्त करने के ढंगों पर विशेष रूप से 

सोचना चाहिए । 

5... क्रियात्मक-उपकल्पता का अन्तिम रूप निर्धारित करते समय उसको 
अभिव्यक्त करने के लिए उपयुक्त दब्दो का प्रयोग करना चाहिए। 
क्रियात्मक-अनुस्रम्घान के लिए उपयुक्त कतिपय समस्याओं पर छोष करने 
हेतु कुछ क्रियात्मक-उपकल्पनाओं का निर्माण अधोलिखित रूप में किया जा 
रहा है-- 

(कफ) समस्या का विशिष्ट रूप--विद्यालय के बन्तिम घण्टों (अवकाश के 
बाद) में ७ वीं, ६ वी तथा ११ वीं कक्षा के छात्रों का सप्दाह के अस्ठिम दिनों 
(धुक्रवार तथा शनिवार) में विद्यालय से प्रायः बिता घताये चले जाता । 
क्वियात्मक-उपकल्पनाएं 

(१) छात्रों को अवकाश के बाद वाले घष्ठों में नित्य विविध कारये-क्मों 
(यथा : प्रहसन, वाद-विवाद एवं क्षभियय) के आयोजन द्वारा उस समय पड़ाये 
घाने वाले विषयों की मीरसता कम करने पर उनमें विद्यालय से बिना बताएं 
चले जाने की भ्रवृत्ति कम होगी । 

(२) समय-चक्त को धदल्न कर (अवकाश के पहले पढ़ाये जाने वाले विषयों 
को बाद में रखकर) छात्रो के भागते की प्रवृत्ति को कम किया जा सकता है। 

(३) यदि अन्तिम घष्टों में नित्य उपस्थिति ली जाय तथा अनुपत्यित 
हातश्रों को दष्डित किया छाय तो छात्र विशासय से नहीं भागेंगे 


क्रियात्मक-उपकल्पनाएँ ब्र्‌ 


(छ) समस्या का विज्ञिषद रूप--विज्ञान तथा अग्रेजो के अन्‍्यापकों द्वारा 
सत्र के ५ महीनों (नवम्बर से सार्च तक) में प्राइवेट स्यूछन अधिकक्क करनों 
और इस कारण विद्यालय के कार्यों मे ढोलापनक दिखाना । 

क्रियात्मक-उपकल्पनाएं 

(१) यदि विज्ञान तथा अंग्रंजो के लिए विद्यालप में हो कमजोर छात्रों की 
अतिरिक्त फक्षाएँ लगाने की व्यवस्पा को जाय तथा इसके लिए उन्हें प्रतिफल 
दिया जाय तो वे प्राइवेट ट्यूशन अधिक नही करेंगे और विद्यालय के कार्यों में 
दील# नहीं देंगे ॥ 

(२) यदि विज्ञान तथा अंग्रंजी के अध्यापकों को कुछ रचनात्मक कार्यों 
जैसे--विज्ञान-कक्ष की साज-सज्जा बढ़ाना, अपने विषय के लिए उपयोगी 
अमभ्यास-पुस्तिकाओं को लिखने के लिए प्रेरित क्षिया जाय तो उनमे प्राइवेट 
स्यूहान की प्रवृत्ति कम होगी। 

(ग) समस्या का विशिष्ट रूप--अध्यापको तथा विद्याधियों का [जो 
विद्यालय के निकट अथवा दूर रहते हैं) समय से विद्यालय भे उपस्थित 
न होना । 


क्रियात्नक उपकहपनाएँ 


(१) पढि विधालय में समय से उपस्थित न होने के लिए कुछ दण्ड (जैसे 
सभी सोगों के सामने क्षमा-याचना करना, सभी लोगों के सामते खड़ा होता 
आदि) दिये जायें त्तो विसम्ब से आने की प्रवृत्ति कम होगी। 

(२) यदि विज्नम्ब से जाने दालो को विद्यासय में प्रधानाचार्य की अनुमति 
के बिना प्रविष्ट न करने दिया जाय तो समय से उपस्थित होने की टेव पड़ेगी । 

(३) यदि विद्यालय का निश्चित समय आधा घण्टा बढ़ा दिया जाय (या 
१० बजे के स्थान पर १०॥ घज्जे प्रारम्म किया जाय) दो अध्यापक तथा 
विद्यार्षी दिद्यालय में समय से उपस्थित हो जायेंगे 

इन सभी समस्याओं के विशिष्ट रूप के साथ क्रियात्मक-उपकल्पनाओं को 


प्रस्तुत बरने मे लेखक या यह उद्देश्य है कि पाठक यह ध्यान देंगे कि समस्या 
के सम्पर्क मे ही क़ियात्मक-उय्कल्पनाओं का निर्माण जिया छाता है । 





७, प्रध्याय ५ में इन दाब्दों को परिभाषित शिया छा चुका है । 
६ 


घर शिक्षा में क्रियात्मक-लअतुसस्थाव 

प्रत्येक क्ियारमक-उपरल्यता के दो भाग होते हैं-- 

(१) फ्रियारमक (रशहत्प [0 डलांगा ण 9०<८१ए्) 

(२) मदयारमर (०७८० १० 8०2) 

प्रथम भाग में उपडल्पमा से यह स्पष्ट होता है कि किस प्रकार की क्रिया- 
पढति का अनुसरण करना है। द्वितीय माग में उस क्रियाअद्ति द्वारा अभीष्ट 
सदय का निर्देश होता है । शर्थात्‌ अमुक क्रिया का परिणाम अमुक होगा। 
क्रियात्मक पद्षा से यह अवगत होता है कि जया करना है ? लद्यारमक पक्ष से 
उसके परिणाम वा संकेत मिलता है । उपयुक्त समी उदाहरणों में उल्लिल्ित 
उपकह्पनाओं का विश्लेषण इन दो भागों में डिया जा सहता है। आगे को 
वासिता में यह स्पष्ट किया गया है। 

फ्रियात्मफ-उपकल्पना के भ्रवयव 


किया० 
सम- उप० क० क्रियाए्मक सदपात्मक 
स्पा सं० वक्ष पक्ष 


(6). ६, अवशाश के बाद बाले पष्ठों में. द्वात्रों में विद्यासद के किया बढ़ाये 
नित्य विविध कार्य-क्रमों का चले जाने को प्रवृत्ति का कम 
आयोजन इस ढंग से करना कि होना । 

उन धण्टों में पढ़ाये जाने वाले 

विषयों की नीरसता कम हो । 

समय-चक्त को बदलना (कव- दूात्रों के भागने की प्रदृत्ति का 
काश के पहले पढ़ाये जाने वाले कम होता । 

विषयो को बाद में रखना) । 

अन्तिम घण्टो में नित्य उपस्थिति छात्रों का विद्यानय से से मायता। 
लेना तथा अनुपस्थित छात्रों को 


दण्डित करना । 
« विज्ञान तथा अंग्रेजी के अध्या- वे प्राइवेट ट्यूडन अधिक ते 


पकों के लिए विद्यालय में ही करेंग्रे तथा विद्यास्य के वार्यों में 
कमजोर छात्रों को कक्षाएं दीलापन नही दिलाएँगे। 
लगाना तथा इसके लिए उन्हें 

प्रतिफ़ल देना । 

विज्ञान तथा अंग्रेजी के अधष्या- . उनमें स्यूझन करने को प्रवृत्ति 
पक्ों को रचनात्मक कार्यों की कम होगो 

पर धोर प्रेरित करना । 


छ्० 


दूत 


(ल) 


दर 


चरण 


क्रियात्मक-उपकल्पनाएँ है] 


ग १. विद्यालय में रामय से नकने के. समय से उपस्थित न होने की 
लिए सामूहिक दण्ड देना । प्रवृत्ति कम होगी । 
२. विलम्द से बाने वाले को प्रघा- सप्य से उपस्थित होने की टेव 
नाचायें की अनुमति के बिना पड़ेगी । 
ब्रदिष्ट न होने देता । 
३, विद्यालय को दिनचर्या १० बजे. सभी समय से उपस्थित होंगे । 
के स्थान पर १०३ बजे प्रारम्भ 
ह्दी। 
कहने का अभिप्राय यह है कि क्रियात्मक-उपकल्पना समस्या के समाधान 
से सम्बन्धित एक विशेष वयन है । इस कथन का पूर्वाद्धा/ माग समाधान के 
ढंग पो बताता है और उत्तराद्ध/ उमक्े द्वारा प्राप्त होने वाले लद्प को । यह 
कथन प्रायः अपेक्षा-ध्यंजक वाक्य (८०७४॥४०७७| ६६॥६००४) के छफ में 
अभिव्यक्त क्तिया जाता है--/यदि ऐसा क्या जाएगा”'** तो यह परिणाम 
प्राप्त होगा /' । 'यदि' से प्रारम्म होते वाला वाक्योश उपकह्पना का क्रिया- 
रमक् पक्ष संकेतित करता है तथा “तो! से प्रारम्भ होने वाला वाषय उसके 
परिणाम को | प्रत्येक क्रियात्मक-उपरत्पना का प्रत्रिषादत इसी रूप में हौ-- 
पह आवश्यक नही है | हाँ, इतना अवश्य घ्यात रखता चाहिए कि क्रियात्मक- 


उपकल्पना को अभिष्यक्त करते वाला कथन क्रियात्मक एवं लक्ष्यात्मक दोतों 
पक्षों को स्पष्ट करे । 


क्रियात्मक-उपरल्पना को विशेषताएँ 


क्रियात्मक-अनुसन्घान में उप-कल्पनाओं की विशेषताओं पर हो अनु« 
सम्घान की उपयोगिता निर्भर करतो है। जिस प्रकार को क्रियारमक-उपकल्पना 
होती है, अनुसन्धान के परिणाम भी उसी श्रक्रार के होगे । अतः क्रियाध्मक- 
उपकल्पसाओं का निर्माण पर्याप्त सतकंतापूर्वके करना चाहिए। इसके लिए 
हमें एक अच्छी क्रियात्मक-उपकल्पना को विशेषताओं से परिचित होना 
आवश्यक है । 


(१) छट्पापनशीलत! (६८पं६४७॥१५७)--एक जच्छी क्रियारपक-्ठप्रकत्पना 
वी यह पहचान है कि उसकी सत्यता अदवां असत्यता के बारे में परीक्षा सम्मद 
होती है | उछ्े विद्यालय की परिस्थितियों मे हो परीक्षित दिया जा सकता है । 
क्रियारमक-उपकल्पता को सत्यापनश्ञी लता का पता उसके पूर्दाद' भाग (क्रियास्मक- 
पक्ष) की विश्वेद्ित कर सयाया जा सकता है। यदि उसका क्रियाट्मक पक्त 


डे शिक्षा में क्रियात्मक-अनुसन्धान 


व्यावहारिक दृष्टि से उपयुक्त है तो उसको परोक्षा सरसतापूरवेक प्रो जा 
सकती है। 


(२) प्रभावन्गाम्भीर्य (80०ए70॥7 ०६ ८ीव्ट) --फ्रियात्मक-उपत हपदा 
का प्रभाव किस रूप में पड़ेगा तथा यह प्रभाव कितना महत्वपूर्ण होगा ? बादि 
प्रश्तों द्वारा यह ज्ञात किया जा सकता है कि अमुक क्रियात्मक-उपकत्पता 
कितनी उपयोगी है। विद्यालयों के लिए क्रियात्मक-उपकल्पनाओं के प्रति ईम 
प्रकार के प्रश्न विद्यालय के सन्दर्भ में होने चाहिए। अनुसन्धानकर्ता यह प्र 
सकता है कि अमुक क्रियात्मक-उपकल्पना का प्रमाव विद्यालय के कितने लोगों 
पर पढ़ेया। इसके कार्या्वयन से धार्मो पर प्रभाव पड़ेगा अथवा आयापकों 
पर ? कितने छात्र श्रथवा अध्यापक इससे प्रमावित होंगे । 

(३) स्पष्टता (0589)--फ्रियात्मक-उपकल्पता को स्पष्ट एर्दोंठ्वारा 
श्रभिव्यक्त किया जाता है। इसस्ते तात्पयँ यह है कि प्रियात्मक-छपरल्‍्पना की 
जिन धम्दो अपदा पदों को सद्दायता से स्पष्टीकरण किया जाता है, उनके 
अर्थ निशियत कर दिये जाते हैं ताकि सभी लोग उसका एक ही ध्षे समभें। 
अधोलिछित क्रियाए्मक-उपकल्पना में चिन्हित धब्दों के कई अर्थ प्रतिष्वतित 
होते हैं, अतः उनका अर्थ निश्चित कर दिया गया है । 


“यदि विज्ञान हवा अंप्रेजो के अध्यापकों के लिए विधाशय में ही गमजोर 
दात्रो वी अतिरिक्त कक्षाएं सगाते को ध्यवत्या को जाम सथा इशफे तिए 
उन्हें प्रतिफल दिया जाय तो वे प्राइवेट व्यूद्ान अधिक नहीं करेंगे और 
विद्यालय के कार्यों में ढोल० नहीं देंगे ।!! 


विन्हित धरब्दों है बठिरिक्त इस उपकत्पता में कुछ अन्य दद३ भी हैं शिहूँ 
स्पष्ट करता होगा--यथा--कमजोर छात्र, प्रतिफ़ल आदि) कमजोर छात्र 
हिसे कहा जाएगा ? प्रतिफल किंग ढप में तथा कितनी मात्रा में दिया 
डाएगा ? आदि प्रश्नों के उसर तिश्वित होते भाहिए । 


(४) धोरेंददता (शए7०3ए८४८४७)--क्रियारपइ-्उपरल्पना का उप 
अनुभत्वानइ्ता को बावृप होता चाहिए। प्रेगे अभी दिये हुए उद्हए्ण रे 
क़िदात्मड-उपहल्पता वा प्रमुख उद्देश्य यह है. कि हसडे ढ्वारा अध्यापर्ोंर 
विष्यासय के बारयों को निरछततायूक करते की ब्रेरणा प्राप्त हो । दियस्मद* 
उपकस्पतां का यह उद्ंश्य अनुपन्धात के मुस्य रहूंइय हे साम्यस्धित होगा है। 
इसके लिए प१ह आवददक है हि प्रियारमक-इपवस्वता का निर्माण करते हमर 
घतुहर्थासदतां खपने बगुसत्थात के टरुंइयों को छामते रते । 


क्रियात्मक-ठपकल्पताएँ दर 


(५) समस्‍या के प्रति स-संगति (स९८८४७॥०० ॥0 ५९ ए7ण६ण)-- 
अत्येक क्ियात्मक-उपकल्पना का सम्बन्ध उस समस्‍या से होता चाहिए जिसके 
लिए उसे निर्मित किया गया है) अध्याय ५ में यह प्रदर्शित किया गया है कि 
किस प्रकार समस्या के कारण-मृत तत्वों का विश्लेषण कर, उनके आघार पर ही 
क्रियात्मक-उपकल्पना का निर्माण क्या जा सकता है । कहेने का अभिप्राय 
मह है कि क्रियात्मक उपकल्पना की जड़े समस्या” भें अवश्य होनी चाहिए तभी 
उसे समस्या के प्रति तक-रुंगत माना जा सकता है। एक अच्छी क्रियात्मक- 
उपकल्पना फा सम्वन्ध समस्या-विशेष से दूंढ़ा जा सकती है 4 

(६) प्रन्य क्रियाप्रों से नहीं के बरावर हस्तक्षप ([/८3$४ 00शवि०घ४०४ 
जाति ०06३ 8९४ शंधं८5)--क्रियात्मक-उपकल्पनाओं के अम्तगंत ऐसो क्रियाओं 
का उल्लेख हो जितके कार्यास्वयन से विधालय की अम्य क्रियाओं पर अना- 
बष्यक एवं अवधिकार हस्तक्षेप न हो । इसक्रे लिए अनुसन्धानकर्ता अपने अधि- 
कार-क्षे त्र को स्मरण रखते हुए ही क्रियात्मक-उपकल्पता का निर्माण करे। 
पूर्वोल्लिल्चित उपकहपना पर पुनः विचार करें : 

*ग्रदि विज्ञान तथा अंग्रेजी के अध्यापकों के लिए विधालय में ही कमजोर 
छात्रो बी.अतिरिक्त कक्षाएँ लगाने वो व्यवस्था की जाय तथा इसके लिए उन्हे 
प्रतिफल दिया जाय तो वे प्राइवेट व्यूधधघत अधिक नही करेंगे और विद्यालय के 
कार्यों में ढोल नहीं देंगे ।* 

इस उपकल्पता का कार्यास्वियन प्रधानाचार्य अथवा प्रदस्घक के अधिकार 
क्षेत्र के अस्तगंत है । यदि दोनों ही मिलकर इसके दार्यान्‍्वयन को ओर सलग्त 
हों तो उत्तम होगा । इस क्रियात्मक-उपबल्पना से यह स्पष्ट हो जाता है कि 
विद्यालम की अन्य क्रियाओं मे इससे वाधा पहैचने बी सम्भावना नहीं के बरा- 
बर है| अध्यापकों को सहायता से कमज़ोर छात्रो का समूह छोटने पर ही 
अतिरिक्त रक्षाओं की व्यवस्था की जा सकती है। इसके अतिरिक्त अन्य कई 
बातो पर ध्यान देना पड़ेगा ॥ 


(७) मितब्ययी (£000०००।)--क्रियात्मक-उपकल्पताओं के कार्यात्वयन 
में धन एवं समय सम्बन्धी समस्‍यायें नहों उत्पन् होतो चाहिए । एक अच्छी 
क्रियारमक-उपच्स्पना के कार्यान्वयन में कम से कम घन एवं समय दी आव- 
हयकता होती है । यदि क्वियात्मऊ-उपकल्पना वी जाँच करने में विद्षेष घन एवं 
समय संगता है तो अनुसन्धान वी दृष्टि से हम उस्ते अधिक खर्चीला बढेंगे। 
क्लिदात्मक अनुसन्धान में महत्वपूर्ण दाव यह होठी है कि विद्यालय को कम से 
कम घन के द्वारा उपयोगों न्रियाजो का पता चल जाग है। इसके लिए बहुठ 


५६ शिक्षा में क्ियात्मकन्अनुयखथान 


सम्दी अषधि की भी क्षाइश्य्ता सहों होतों। विधालय अपने हौमिय बत 
एवं समय हे माध्यम ते इस प्रकार के मनुसस्पानों को चलाता है। गत: फ्रिया* 
त्मक-उपकल्यनाओ का निर्मार दस हृष्टि से करता घाहिए कि उनके कार्यावववन 
में अपिफ़ धत एवं समय की आवश्यकठा ने हो । 

(६) प्र -सपापित सिद्धास्तों हरा समाचत (5ए०726 99 ज्ञा>व्हाक- 
;॥60 !॥60763)-- क्रियार्मश-उपक ल्‍थमा के सुस्य हत्वों में पूर्व स्थापित 
लिदान्तों अपदा सत्यों से विरोष नहीं होता चाहिए । विधेष तौर वे प्िक्रा- 
विधियों एवं सीखने वो प्रक्रियाओं से सम्बन्धित क्रियात्मक-उपकस्पनाओं में 
महू ध्यान रखता घाहिए ॥ एक अच्छी क्रियारमक-उपहत्यना में पूर्व स्थातिव 
पिद्धान्तों का समन प्राप्त होता है 

(६) पदुसस्धानकर्ता को क्षमताओं के ग्नुहूल (9 ६व्व्छोए8 ऊाफ ४० 
शेजांव६३४ ० ॥॥० 7656000॥९८:)--प्रत्वेक क्रियास्मक-उतल्पता को यह प्रमुख 
विशेषता होनी चाहिए कि वह अनुसन्धानवर्ता (अध्यापक अथवा प्रघानाचाय॑) 
की क्षमताओं। के अनुकूल हो । यदि क्रियात्मक-उपकल्पना अतुसत्थानहर्ता को 
योग्यताओं एवं क्षमताओं के मुताबिक नहीं होती तो उसका कार्यात्वयन ठोक 
प्रकार नहीं हो सकता । 

इन सभी विशेषताओं के आधार पर ब्रियात्मक-उपकल्पनाओं का मुल्यांइन 
किया जा सकता है । अनुसन्धानकर्ता को चाहिए कि अपने शोष॑-वार्य में लगते 
से पूर्व क्रियात्मक-उपक्ल्पना की इन विद्येपताओं को ध्यान में रखते हुए अपनी 
क्रियात्मक-उपकल्पना का मूल्याद्धूव स्वयं कर लें । 
क्रियात्मक-उपकल्पना के स्रोत ($00९९५ ० 2०४०॥व)४०४एआ३) 

क्रियात्मक-उपकल्पनाओं का उदमव बनुसान्धानकर्ता के सूझपु्ण अनुमद 
तथा चिन्तन से होता है॥ निरन्तर समस्याओ का विश्लेषण करते रहता भी 
क्रियात्मक-उपकल्पना के उत्पादन में सहायक होठा है । अप्ो दैनिक परित्थि- 
तियों के प्रति आलोचनात्मक हृष्टि रखकर कार्य करना क्रियात्मक-अनुसन्धात 
को भूमिका है। इस प्रकार का दृष्टिकोण अपनाने से हमे अपनी कार्य अणालियों 
में सुधार लाने की चेतना कायम रहती है । क्रियात्मक-डपत्रत्पनाओं का सम्बन्ध 
अनुसन्धानाकर्ता की इस चेतना से होता है। जो अनुसन्धानकर्ता जिज्ञायु एवं 
प्रगति-कांक्षी होता है, वह क्रियात्मक-उपकल्पनाओं को भृष्टि अत्यन्त सरहता- 
धृर्वंक कर लेता है । 

क्रियात्मक-ठपकल्पका के मुल्य स्रोतों को इस प्रकार प्रकट डिया जा 
शकता है :--- 





क्रियार्मक-उपकल्पनाएँ च्७ 







0 ४लुज्नात्मक कल्यता 
रू 
3 अदुभक 
& झूतस्या के कारणों का स्हिपेषतः 
#वियार-विमशी 


६ विप्सलय की प्रगति प्रति 
'अपृसन्धात- करी की. 


+ जे अचुसतधानो से फीचण 
कियामक उप कल्प के सेल 


अब हम इन स्रोतों को आगे स्पष्ट करेंगे । 


(१) सृज्वात्मक-कल्पना ((ध्शा४९ गग880300॥) --क्रियात्मकन्ठप- 
कल्पना के लिए उच्च कोटि की सुजनात्मझुता (0ध8/00) को आवश्यकता 
होती है। जि प्रकार कलाकार अपनी समस्त कला-कृति को सृजनात्मक-कत्पना 
के आधार पर ढालता है, उसका रूप निर्धारित करता है, उसी प्रकार एक 
अनुसस्धानकर्ता अपने शोध कार्य की रूपरेखा निर्मित करते समय अपनो सृजना- 
स्मक-कल्पता का प्रयोग करता है। क्रियात्मक-अनुसस्धात में क्रियात्मक-उप- 
कहपनाओ को उत्पत्ति सृजनात्मक-कल्पना के अभाव में असम्मव है । 

(२) प्रन्तहं व्ट ([080/)--अनुसन्धान-कार्यों मे अन्तह्ृष्टि अथवा सू 
के विदा एक पग भी आगे बढ़ता कठिन है। यहाँ अन्तह प्टि से तात्पयं है--एंक 
ऐसो विशेष हृष्टि से जिसके ढ़ारा परिस्थितियों के सतह मात्र का ही दर्शन 
नहीं होता अपितु उनके प्रच्छन्न अंशों का भी बोध होता है। अन्तहप्टि द्वारा 
व्यक्ति किसी विषय की गहराई में प्रवेश कर सकृता है। क्रियार्मक-उपकल्प- 
भाओं के निर्माण में अन्तहं व्टि का विशेष महत्व है। इस प्रतार को हृष्टि के 
बिना हम उत्तम कोटि की क्लियात्मक-उपक्ल्पनाओं का सृजन नहीं कर सरुते । 
विद्यालय की परिस्थितियों के बारे में हमारी सूक जितनो ही गहरी होगी, 
हम क्रियात्मक उपक्हपनाओ का निर्माण कुशलतापूर्वक कर सकंगे । 

(१) मबुभव( &फुथांधा०० )--अम्तहंष्टि तथा अनुभव में अत्यन्त 
धनिष्ट सम्बन्ध होता है । जेते-जेमे हपारे अनुभवों का भाण्डार घढ़ता जाता है, 
हमारी सूक भी पैगी होती जाती है । अनुमदी स्यक्तियों में क्रियास्मक-उपकल्प- 
साओं के निर्माए। की क्षमता अधिक होती है। हमे अपने अनुमर्यों से जो कुछ 
प्राप्त होता है उसका सदुपयोग हम द्रियात्मक-उपरल्पनाओ की रचना में कर 


सकते हैं | अनुभवों को आऔँद में तपाई हुई क्रियात्मक-उपकल्पना अवश्य हो 
मुख्यवात्‌ सिद्ध होगी। 


द्द शिक्षा में क्षियात्मक-अनुसन्धान 


(४) समस्‍या के कारणों का विश्लेषण (670व585 ० 6 व्वाउछ 
गशु४०0 (० ध€ छा०७८०)--क्रियात्मक-उपकल्पना के मुस्य श्लोत समस्या के 
कारए-मूत तत्व होते हैं । यह पहले भी कहा जा चुका है कि समस्या के हारणों 
का सूक्ष्म विश्लेषण किये दिना क्रियात्मक-उपकल्पनाओं की नि्भिति न्याय संगत 
नही है। इससे सम्भव है कि क्रियात्मक-उपकल्पना का समस्या-विशेष से सम्बन्ध 
विच्छेद हो जाय । अतः प्रत्येक अनुसन्धानर्ता को चाहिए कि क्रियात्मा- 
उपकल्पना वा निर्माण करने से पूर्व वे समस्या विशेष के कारणों का साज्जोगज़ 
विश्लेषण कर लें । 


(५) शिवार-विमश (0/८75अ००)--अनुसन्घान के अन्तर्गत विचार- 
विमर्श पद्धति का आलम्बन वई स्थानों पर ग्रहण किया या रुकता है । प्रियार्मक* 
उपकल्पताओं बी रचना हेतु परस्पर 'विचार-विमश' द्वारा अनेक लाभ उठाये 
जा सकते हैं। सामूहिक चिन्तन से क्रियार्मक-उपाल्पनाओ के क्रिया-पक्षों को 
स्यावद्ारितता के सम्बन्ध में गई व्यक्तियों की स्पष्ट राय मिल् ज!ती है। 
इसके अतिरिक्त कई मवीन क्रियात्मक-उपकल्रनाएं' विचार-विमर्श के मध्यम से 
नि्मिस की जा सहती हैं। बटूधा हम अकेले क्रिपाग्मह-उपकल्पना का तिर्मारा 
रारसतापूर्वक नहों कर पाते | विल्तु जर हम किसी समूढ़ मे विवार-विम्श करते 
हैं तो अपने हो दियार क्रियात्मक-उपशल्यना फे निर्माण हेतु सरेत देते हैं । 


(६) दिद्वालय की प्रपति के प्रति धनुससपानशर्ता को संवेर्नशोलतां 
(569झरभंतु ० पी6 765च१7ए९7 क्‍05व705 ढ फाण्ट्ाा045.. ण॑ 6 
रण ००)---विदासय की कायंग्रणातों हे प्रति प्रस्ेक अध्यप्क समान हूए है 
संवेदनशील नहीं होठा । यह सनोविशात का एक मुक्य विदास्त है हि श्यक्ति 
एफ दुसरे मे भिन्न होता है | द्ियापकन्यनुसन्पान मे ध्रस्येक अस्यापक श्रगात 
शझबि नदी प्रदर्शित कर सड़ता । इनका सुस्य कारण यर है हि अध्यापरों मे 
अपनी प्ररिस्थितियों $ श्रति संरेइतशी बता एक अँगो नदी होती है । 

पतों परिस्थिदियों में होते बाते परिवर्ततों के ध्रवि जा सवेदनशीस नहीं 
होता चलते अनुमस्घान में डुघ भी आधा सर्दी वी जा सती । व्रिवास्मह उपन्‍ 
हह्पनाओं का उद्मद ब्यक्ति की वरिश्वितियों के व्रत इृंधा धंदेदनशीका एवं 
बेदतां पर विर्मर ड्ोता है। ओ अध्यापद्र सात विदावय झा पब्रदति ईे रत 
अधिक वन्य एव मवेरशोल होदा, कही शिवण्मह-८परशक्‍्तनाओों ड। विर्मानन 
अर शरठा है । इस बद्यर को छेवतता झपत्ा साइवझ्यीलरा ढी सब बड़ी 

कदीक का विद्याइय थी बतीडिि ऊँ साबन्प में विर्तत्दुश्ध 


दृद्द दिषार डरने रहसता 


क्रियात्मक-उपवल्पनाएँ च्ह 


(७) मये झनुसस्धानों से परिचय (5०पृणथंएंशा०८ जोक 0८७ :8368- 
पा८३)--सये बनुसन्धानो द्वारा प्राप्त होने वाले परिणामों को भी क्रियात्मक- 
उपकल्पनाओं का स्लोत माना जा सकता है| विद्यालय मे जिस अध्यापक को 
ऐिक्षा के क्षेत्र में हुए क्नुसन्‍्धानों की विशेष जानकारी होगी, बह क्रियात्मक- 
उपकल्पनाओं का निर्माण धत्यन्त शुद्धतापूरंक कर सकता है । सामान्य-उपकल्प- 
नाओ के बारे में मी यह लागू होता है। इसीलिए प्रत्येक अनुसन्धानकर्तों के 
लिए यह आवश्यक समझा जाता है कि वह अपने क्षत्र में हुए भ्नुसस्धानों से 
परिचय स्थापित करे | उसे अपने विषय से सम्बन्धित समस्त अध्ययन-सामग्रियो 
का सर्वेक्षण करना आवश्यक है ताकि वह महत्वपूर्ण खोजों से वड््चित न रह 
जाय । इस भ्रकार का सर्वेक्षण इसलिए मी अपेक्षित है कि अनुसन्धानकर्ता पह 
निश्चय कर ले कि जो कुछ वह कर रहा है, आवृत्ति (00फ02707) मात्र 
गहों है । इसके आधार पर उते पूर्णुं दिश्वास हो जाता है कि उसका अनुससधान 
एक नवोन प्रयास है त क्रि पूर्व सम्पादित अनुसम्धानों का पिष्टपेषण । 


क्रियात्मक-अनुसन्दान में प्रत्येक समस्या नई होती है अतश इसमें आवृत्ति का 
भ्रवत ही नही उठता । हां, इतना अवश्य है कि अनुसन्धान-विपयक रिपोर्टों को 
पढ़कर दूसरे के अनुमवो से लाभ उठाया जा सकता है । दूसरों के अनुभव कभी 
#मी छत्यस्त उपयोगी सिद्ध होते हैं। इन अनुभवों के आधार पर क्रियात्मक- 
उपकल्पनाओं को रचना की जा सकती है । नये अनुसन्धानों से परिचय प्राप्त 
करने का यह मुख्य लाम है। 


क्षियात्मक-उपकल्पना का महत्व 


क्रियात्मक-उपकल्पना अनुसन्धान की आधारशिला है । इसके बिना क्रिया- 
रमक-अनुसन्धान को आगे नही बढ़ाया जा सकता । प्रत्येक अनुसन्धान के लिए 
उपकल्पना का महत्व विज्येप रूप में माना जाता है। क्रियात्मक-उपकल्पता के 
निर्माण से अनुसन्धानकर्ता को एक दिशा का संकेत प्राप्त होता है। वह अपनी 
विचार-अक्विया को क्रियात्मक-उपकल्पना के सूत्र में बाँध देता है जिससे उसके 
धनुसन्धान-विषयक विचारों में तकंसंगतता का समावेश होता है । 

क्रियार्मक-उपकल्पना को सम्पूर्ण क्रियात्मक-अनुसन्धात की धुरी के रूप मे 
समभना चाहिए । इसका निर्धारण हो जाते पर अनुसन्धान बी दिद्या निश्चित 
हो जाती है जिससे अनुसन्धात-कार्ये में पर्याप्त स्पष्टता एवं धुदता आतो है। 
अनुसन्धानकर्ता को एक अदम्य आत्म-विश्वास वा अनुभव होता है। क्रिया- 
ऐेमक-्ठपकल्पना की रचता ने होने तक अनुसन्धानकर्ता अनेक प्रवार के तह» 
विठकों मे उलभा रहता है ॥ उसकी चिन्ता कैन्द्रित नहीं हो पाती । 


१० शिक्षा में स्थिरमक-अनुमस्यात 


क्ियारमप-उपकरस्पना को महत्व सझगे अधि इससिए है हि इसके द्वारा 
खनुसस्पान की विधि एवं उसहे वरिण्या्मों का स्पष्ट निर्देश विलता है। अनु 
सम्धादकर्ता वो यह ज्ञात हो जाता है हि उसे कया करना है? तथा कंगे 
करना है ?ै इसके साथ हो साथ उगे आगे ख़र का भी वरिद्वान रहता है। 


सारांश 


त्रियारमद-ठपकस्पनाओं से कार्य-पक्षों पर विशेष बस दिया जाता है। 
सामाम्य- उपर ल्पनाए' बाय॑-पद्षा पर उससा बस नहीं देती । त्रियार्मक-अनुसस्पान 
भी पोजना को स्ीस्ता रखा जाता है वर्योकि प्रियात्मक-उप्कल्पनाओं का 
स्वरूप परिस्थितियों के अनुसार परिवतित होता रहता है । 

प्लरियात्मक-उपवल्पना का निर्माण समस्या-विद्येष के सम्पर्क में होता 
चाहिए । इसके लिए यह आवश्यक है कि समस्या के कारणों का मुह्म एवं 
यस्तुनिष्ठ विइलेषण कर लिया जाय। 

फ्रियास्मकऋ-उपकल्पना को दो गायों में विभक्त जिया जा सकता है-£ 
क्रियारमक तथा लद्ष्यात्मक । क्रियात्मक पक्ष में क्रियान्पदति का उल्लेख होता 
है तथा सक्ष्यात्मक पक्ष में उस क्रिया-पद्धति द्वारा अमोष्ट परिशामों का। 

एक अच्छी क्रियात्मक-उपकल्पना की विश्येषतएँ हैं--सत्यापनश्ीलता 
अथवा परीक्षणीयता, प्रभाव-गाम्भीये, स्षष्टटा, सोहृरयता, समस्या के प्रति तर्क 
संयति, अन्य क्रियाओं से नहीं के दरावर हस्तक्षेप, मितब्ययता, पूवे-स्यापित 
सिद्धान्तों द्वारा समर्थन तथा बनुसन्धानकतां की क्षमताओं के अनुकूत होता। 
क्रियात्मक-उपकल्पताओं का मूल्यांकन इस्ही विश्लेषदाओं को हृष्टिगत रखकर 
करना घाहिए। 

क्रियात्मक-उपकल्पना के स्लोतो को भी इ'गरित क्तिया जा सकता है । वे हैं- 
सृजनात्मझ वल्पना, अन्तहृष्टि, अनुभव, समस्या के कारणों का विश्लेषण, 
विचार-विमर्ण, विद्यालय की प्रग्रति के प्रति धनुसन्धानकर्ता की संवेदनशीलता, 
तथा नये अनुसन्धानों से परिचय | 

क्रियात्मक-उपकल्पना अनुसन्धान की दिशा निश्चित कर देती है! इससे 
अनुसन्धानवर्ता में शोध-कार्य के प्रति आत्मविश्वास का उदय होता है और बह 
भ्रपनी विचार-प्रक्रिया को तकंसंगठ बनाने में समर्ष होता है ६ 
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क्रियात्मक-उपकल्पना को परीक्षा हेतु आवश्यक 
रूपरेखा निर्मित करना 


+कडव्लाला। 765080 ॥77065 8 जाथ॥०व ण 0वए७ पीता 
क्षहा7905 8 का.) 0९6९८ 0( ९०एीवे९च८९ [9 ॥5 7055... 6॥ 
छा00९0 50708, ॥0ज९7९, 40%05९$ 6९772 ४6 ए/कालशा, 
कएणफ९ऊंरंएड्, 7श९०फाएड्ट 4 7९92० 40 4857 -96 ०९5९5, 
हथाएए्ड सॉंवेशा०ध, 880 इशथाशओरंण्ड गिणा एंड रसंतधाल्ए,. हा 
406 प०७॥॥ए ण॑ ॥९ हशीआां600, #7एणा९डॉ5$, 0९४8०, ९0९९९, 
ब00 हलासएआर॥त0णा $ 880, (06 0क्‍द-॥। बलांणा 7९$8९१आ९॥ (5 
इ०००-ाए३( 35, ३ क्यो) वश्वपे क्‍0 बलांणाड 9. क्ता।रधी ॥2 
व07९5(086075 ग्रावज़ ए!806  0000660९6." 
--$ककाश गैर, 0063: 
फ्रियात्मक-उपक्ल्पना का प्नन्तिम रूप निश्चित हो जाने पर अनुसन्धान- 
कर्ता उसवी परीक्षा बरने के लिए उद्यत होता है। यह स्थल अनुसस्धान-कार्य 
के परिणामों का निर्णायक होता है| यहीं से क्षियात्मक-उपक्ल्पनाओं को सध्य 
झषवा असत्य घोषित करने का प्रमाण मिलता है। अनुसस्थानवर्ता को इस 
सोपान के अन्तर्गत कई प्रकार के प्रतिदन्धो छत अनुगमन करना पड़ता है। 
अनुसन्धान के बारे मे क्षन्तिम निरंय क्रियात्मक-उपक्ल्पनाओं की परीक्षा के 
आधार पर ही लिया जाता है । 
पहले दताया जा चुका है कि क्रियात्मक-उपक्ल्पना के दो पक्ष होते हैं + एक 
पक्ष में क्रियाओं तथा कार्य-पद्धति के प्रति संकेत होता है ठथा दूसरे पक्ष मे 
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२ शिक्षा में द्विवास्मक-अनुसस्पात 


उतके द्वारा प्राप्त होते बाले परिशारों का । क्रिया्मक-्वपदत्थना का परीक्षा 
इसी धाधार पर की जाती है। व्रियारमक-उपकल्यना के दोतों पन्नों को हपष्ट 
रूप से विश्भेवित गई उतकी श्ई-रंगलता राया सत्यवा को परीक्षा विद्यालय की 
ध्यॉवद्वारिक परिरियतियों में को जाती है । अध्यायक-अनुवस्थानकर्ता को अपने 
दोप में इन उपशसइुनाजों को लागू र-रने के लिए. किसी (विफ्ेद बा-ाइरए का 
तिर्माण करने की आवश्य ता तहीं होती है । कहना ने द्वोगा हि प्रत्येद् क्रिया- 
श्मक-3प7हपरा की परीक्षा भ्यॉवद्वारिक परिस्यितियों के सम्दर्म में ही होतो है। 


क्रियारमश-न्यनुसस्धान की मद सबते बढ़ो विशेषता है कि इसके अस्तगंत 
जन उपरक्पनाओं की परोक्षा होती है उतका प्रभाव व्यावहारिक प्रसिग्यितियों 
रा ही अनुमानित जिया आ संत्रता है। विद्यालय के वास्तविक्र वातावरण 
) क्रियाश्मक-ठप ऋल्पनाओं बी सह्यता का परोशश होता है| यद वातावरण 
!त्रिम से होकर अत्यन्त स्वाभाविक तथा बास्‍्तविर होता है। धनुसन्धानकर्ता 
पपती देनिक प्रियाओं में हेर फेर साये बिना ही क्रियाटमक-उपकल्पता की 
ररीक्षा कर लेता है । 
इसका तात्पयं यहू नहों है कि क्रियास्मक-उपल्पताओं की परीक्षा हेतु 
नुसम्धानकर्ता को कोई तंयारी नहीं करनी पड़ती । विद्यालय के कार्यऋमों में 
स्‍्तक्षेप किये बिना किसी प्रकार का अनुसन्धान सम्मव नहीं है । क्रियात्मक- 
नुसन्धान की यह विश्वेषता है कि इसके द्वारा विधालय के कार्यों में कम से 
म हस्‍्तदोप होता है। क्रियात्मक-अनुसन्धात की समस्या विद्यालय से सम्ब- 
पत होतो है। अतः इसक्ते अन्तर्गत सम्पादित होने वाली क्रियाएं विधालय 
| स्वाभाविक क्रियाओं का अंग होती हैं। अनुसन्धानकर्ता को क्रियार्मक- 
पकल्पना का कार्यास्वयत करते के लिए विद्यालय के अन्दर कोई विद्येष प्रसा- 
तर जुटाने अथवा विश्वेष प्रकार का बातादररा तिमित करने को आवश्यकता 
हैँ होती है । घू'कि क्रियात्मक-उपकल्पना में कार्य-पक्ष का उल्लेख रहता है, 
एसन्धानकर्ता उप्ते अधिकाधिक शुद्धता एवं सावधानी के साथ ब्यवहार में 
गू करने की चेष्टा करता है। क्रियात्मक-उपकल्पदा में संकेतित क्रिया को 
वह्मर-रूप देने के लिए एक रूपरेखा (0८आ80) तेयार करनी पड़ती है । 
कार्य-पद्धति का लेखा-्जोखा कहा जा सकता है। इस प्रकार के विवरण 
फ्रेयात्मक-उपकल्पना की परीक्षा कुशलतापूरवेक सम्पन्न होतो है । 
क्रियात्मक-उपकल्पना अपने आप मे पूर्ण होती है, किन्तु इसके कार्यास्वयत- 
अल व्यावहारिक परिस्थितियों ही अपेक्षा: होती है | इत व्यावहारिक 
० मे क्रियात्मक-उपकल्पना को किस प्रकार सामू किया जाय, इृप्का 


के 








क्रियात्मक-उपकल्पना की परीक्षा हेतु ब्रावश्यक रूपरेखा निमित करना €रे 


विवरण प्रस्तुत करना अत्यन्त आवश्यक है। अनुसन्धानकर्ता को चाहिए कि 
वह क्रियात्मक-उपकल्पना के कार्यान्वयन की विधि को कुछ विस्तार के साथ 
अंकित कर ले। इसे क्रियात्मक-ठपकल्पता की परीक्षा हेतु रूपरेखा झयवां 
श्राकत्पन ((0० 87) तैयार करना कहा जाता है । आये हम इसी के धारे भे 
उदाहरणों की सहायता से स्पष्टीकरण करेंगे । 
क्रियात्मक-उपकल्पना की परीक्षा हेतु उपयुक्त रूपरेखा प्रस्तुत करना 
[एक्‍ल्फभांपड 8 इएं(बो8 १०अ6ग णि व्एग्रेपशोीजा फैट 8लीपा- 
गज़एण९5४) 

यहाँ रूपरेखा से तात्पयें है एक ऐसा खाका बनाना जिसके आधार पर 
फ्रियात्मक-उपकल्पना वा कार्यान्वयन सम्भव ही । इस खाके के अभ्तर्यंत कार्या- 
न्वयने की विधि के सम्बन्ध में सविस्तार विवरण प्राप्त होता है। इस प्रकार 
का खाका प्रत्येक अनुसम्धान के लिए उपयोगी सिद्ध होता है । 

धह ध्यान रखना चाहिए कि जो भी खाका क्षयवा रूपरेखा प्रस्तुत को 
जाय उसका सम्बन्ध क्तियात्मक-उपकल्पना तथा समस्या के विशिष्ट रूप से 
अवश्य हो । भागे कुछ क्रियात्मक-उपकल्पनाओ की परीक्षा हेतु उदाहरण के 
रूप में कतिषय रूपरेलाए' प्रस्तुत की जा रहो हैं । 
उदाहरण १-- 

क्रियात्मक उपकल्पना--“छात्रों को अवकाश के बाद वाले धष्ठों मे 
तित्य विविध कार्यक्रमों (यथा- प्रहसन, वाद-विवाद एवं अभिनय आदि) के 
आयोजन द्वारा उस समय पढ़ाये जाने वाले विषयो की नौरसता कम करने पर 
उनमें विद्यालय से बिता बताएं चले जाने की प्रवृत्ति कम होगी ९” 


क्विपात्मक-उपकल्पना की परीक्षा हेतु रूपरेखा 
क्रियाएं शो प्रारम्भ करनो हैं विधि अपेक्षित सापन 


१. अवकाश के धाद अध्यापक विद्यालय की. विद्यालय की समय- 
वाले घष्टों में पढ़ाये जाने. समय-सारिणी के आधार“ सारिणी 
डाले विषयों की सूची पर यह सूची तैयार 
तैयार करना । करेगा । 
३. इत घष्टो मे पाँच-. प्रधानाचार्य की अनु- 
पाँच मितट को कटोती मति लेकर ऐसा किया 
कर उतने सप्रय के अनु- जायेगा। 
सार विविध काये-क्रमों 
हो आयोजित करना । 
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३. इस कार्य-क्रमों को 
सूची बनाता तथा इनके 
अन्तगंत भाग लेने के 
लिए छात्रो को प्रोत्साहित 
करना ! 

४. इन कार्य-क्रमों का 
आयोजतल व्यवस्थित रूप 
में करना । 

५. इस कार्य क़मो के 
आयोजन का मुख्य लक्य 
मनोरंजन एवं घारीरिक 
धकान रखते हुए ऐसे 
कार्य-ऋमों का चुनाव 
करता जो बाखकों को 
रूचि के अनुकूल हों ! 

६. प्रहमन, वाद-विवाद 
एवं अभिनय आदि में 
पर्याप्त विविषता धोना 
हपा उनमें छात्रों को 
उपस्थिति अनिवार्य कर 
देना । 

७, द्वात्रों शी शवियों 
एवं इच्छाओं के अनुकृस 
भाउ-क्रमो में परिवर्तन 
साते रहता । 


शिक्षा में क़ियात्मक-अनुसन्घान 


अध्यापक अपने अन्य पिछले यर्ष के कार्य- 
सहयोगियों की सहायता क्रमों की सूची तथा अत्य 
से यह कार्य करेपा ! आवश्यक साहित्य । 


कार्य-क्रमों में व्यवस्था 
लाते की जिम्मेदारो 
अध्यापक स्वयं लेगा । 
कारये-क्रमो का चुनाव 
अध्यापक अपने अन्य 
सहयोगियों तथा छात्र-प्रति- 
निषियों से पृष्ठ कर 
करेया | 


विविधता घाने का अमितय के लिए सामारय 
प्रयास अध्यापक स्वयं सामप्रियोँ। 
करेगा। इनमें भाग सेता 
अनिवार्य कमाने के लिए 
बहू प्रधानावायें की 
साम्मति लेगा । 
द्ात्रों की दबियों एवं 
इच्छाओं का पता उनगे 
मौसिक रूप में पृ्ध बर 
लगाया जाएगा तथा 
तदनुदूल परिवर्तेत जिये 
जाएँगे ॥ 


सम्रय-- अनुमानित समय ६ सद्ीते 


उदाहरण २-- 


हिपात्मकु उपकल्पना--“समय-घत्र को बदल कर (बवह्ाश के पहने 
एड़ादे जाने काले विदयों को दाह में रख कर) छा्जों हे दिद्वालय में भाग जाने 
मी प्दूतति को दम दिया था सरुठा है। 


क्रियात्मक-उपकल्पता को परीक्षा हेतु आवश्यक रूपरेखा निदित करता ६१ 


फक्रियात्मक-उपकल्पना फो परीक्षा हेतु रुपरेसा 
कियाएं छो प्रारम्भ करनो हैं विधि अपेक्षित साधन 
है. उन विषयों की सप्रयन्सारिशो के. समय॑नसारिणी 
सूची तैयार करता जो आधार पर अध्यापक 
अपराध के पहल पढड़ाये स्वयं करेगा। 
जाते हैं। 
३. इन विषयों को ब्रशावलो.. अथवा. अध्यापक द्वारा तिमिक 
प्रवकाश के दाद पढ़ाये मौखिक रूप मे अध्यापकों प्रश्नावली 
जाने में अष्यापरो ठया तथा छात्र! को सम्मति 
छात्रों की सम्मतरि मांगगा। लो जायेगी । 
हमप--दो सप्ताह 
३. सम्मति के आधार समय-चक्त का संशों-. समपन्सारिणो 
पर तदमुदूल परिवर्तते धित रूप हैयार करना । 
करना। 
प्मप एफ सप्ताई-- 
४. उन विशेष विषयों 
ही सूद्तो के अनुमार 
सप्रय अफ़ः को परिदतित संशोधित अपता परि- 
हरे हुए उसे प्रधाता- बवित समय-थक्र को 


चाय बी अनुमति तेफर छांगू रिया जावेगा । 
सागू बएता । 

समय-पाँव सप्ताह 
उदाहरण ३-- 


क्रिपात्मक उपरत्पना --/यदि अन्ठिम घष्टों में निश्य उर्रा/यति सी जाय 
हा अनुपरिदत धाज्ो को दरिषित हिंदा झाय, तो छात्र विणा्य से नी 
औओोषेगे ।! 
कियात्मक-उपकल्पना को परोक्षा हेवु शुपरेणा 

फिपाएं ओ प्रारम्भ करगो है दिवि झपेलित साथत 

१. रिष्ाषतप के अंतिम रिदालद भी सपय- सपदन्‍्सारिग्ती 
अपटों में पाये जाते सारिशों हार अध्यायर 
डाले दिंवरों थो सूद्दो स्वयं करेटा। 
हेदार करगा । 


६६ शिक्षा में क्षियार्मक-अनुगस्धान 


२. उन विययों के अप्रधानावार्य की अनुमति 
अध्यापकों द्वार अन्तिम लेकर ऐसा. ढिया 
धष्टों में निर्य उपस्थिति जाएगा ॥ 
लेने की व्यवस्था करना। 


३. अनुपस्थित छात्रों. विधयों के अध्यापक. उपस्पिति रजिस्टर 
के माम प्रतिदिन प्रघाना- प्रति दिन अनुपस्थित 
चाय के पास भेज देना। द्वार्तरों के नाम प्रघाना- 
चाये के पास मेज देंगे । 
४ अनुपत्यित छात्रों के. अध्यापकों एवं छात्रों. अनुपरिषित छात्रों को 
लिए उचित दण्ड थी की सम्मिलित दण्ड- सूची 
स्यवस्था एक दण्ड समिति प्रधानाचार्य 
समिति! द्वारा क्रिया बनाएगा' 
जाता । 


५. दण्ड - सभ्ििति के. 'दण्ड-समिति के अध्यक्ष 
निशंयों' को विद्यालय द्वारा नित्य अपने निशयों 
की प्रथम समा में बताना । की घोष शा विद्यालय की 

प्रथम सभा में क्रिया 
जाएगा । 

६. उन निणंयों के विद्यालय के कतिपय 
कार्यान्वयन हेतु अध्या- अध्यापक इसका उत्तर- 
पकों की समिति नियुक्त दायित्व ग्रहणा करेंगे कि 
करना दण्ड-समिति के निर्णय 

मो प्रकार लागू हो । 


समय--अनुमानित समय रे माह 
उदाहरण ४-- ४ 
क्रियात्मक-उपकल्पना-- यदि विज्ञान तेषा अंग्रेजी के आह 
के लिए विधाक्षय में ही कमजोर दात्रों को अतिरिक्त कक्षाएँ लगाते ८ 
व्यवस्था फी जाए तथा इसके लिए उन्हें प्रविफल दिया जाय तो बे है 
स्यूद्ान अधिक नहीं करेंगे और विद्यालय के कार्यों में ढीलापन ने 
दिखायेंगे ।”” 


क्रियात्मक-तपत्ल्पता की परीक्षा हैतु आवश्यक रूपरेखा निभित करता ६७ 


क्रियात्मफ-उपकल्पना को परोक्षा हेतु रूपरेसा 
कियाएँ को प्रारम्भ विधि ध्रपेज्ञित शापत 
करनो हैं 

| अंग्रेजी या विज्ञान अध्यापकों की सहायता. दस्तुसिष्ठ एवं दिवस्था- 
में कप्रज्ोर छात्रों की से यह सूची विगत परीक्षा (मत्र परीक्षाएँ। 
सूची तैयार करता । के आधार पर तिमित 

वी जाएगो । 

२० ऐसे दात्रों के अभि- प्रधानाचायं प्रत्येक अभि- 
भात्रों को ्रतिरिक्त भावक से पत्र-्यवहार 
धुरुक देने के लिए आप्रह करेगा तथा श्लावश्यकुता 
गटता । पड़ते पर अभिमावत्ो 

की समा बुघाएगा । 

9, विषालय में अति+-. प्रजस्पक की सड़ायता से अगिरिक्त वर्ष तथा 
रिक्त फष्ठाओं की प्रदानादाय बतिरिक्त अन्य आवश्यक प्रसाधन 
ध्यवस्या करता ) कद्ाओं की व्यवस्था 

बरेगा। 

#. भ्रतिरिक्त कक्षाओं विज्ञान तथा अंग्रंजी के 
के सज्चालन हेतु इक्छक सभी अध्यापरों से अति- 
अध्यापकों बो सूचों रिक्त कश्माएँ पढ़ाने बी 
बनाता । सम्मति माँगी जाएगी। 

$. ऐसे सभी अध्याप्तो. इच्छुक अध्यापकों को 
हो अतिरिक्त गषाएँ अतिरिक्त इक्षाएँ दी 
दहैगा हथो इसके लिए जाएंगी तथा इसे लिए 
प्रतिफष दी श्वम उन्हें प्रतिफत थी 
निश्चित ररता $ इ्यदस्था शो! जाएगी ३ 

समपय-- अनुमानित सप्य-एफ सत्र । 
उशहरण ३-- 
किपात्मक-उपशत्पता-> “यदि विटालय में सप्रय से उप्रस्थित गे होते 


है लिए दुध दस्तक दिये जाये गो छात्रों में दिलाम्य से छात्रे डी ब्रधूतति क्‍म 
होगी ।" 


के न 


_ध्द शिक्षा में क्रियात्मक-अनुसन्धार 


क्रियात्मक-उपकल्पना को परोक्षा हेतु रूपरेसा 
डियाएं जो प्रारम्भ करनो हैं विधि अपेक्षित सापन 
१. विद्यालय में समय अध्यापक कक्षा-मानीटर उपध्यितिं रजिस्टर) 
से उपस्थित म होने वाले की सहायता से यह कार्य 
छात्रों क्री सूचो नित्य करेगा। 
प्रस्तुत करना । 
२. ऐसे छात्रों के लिए प्रघाताघाये, कतिपय 
विद्यालय को "प्रथम अध्यापकों की सहायता 
समा में सम्पूर्ण से यह कार्य करेगा। 
समूह के सम्मुस दप्ड 


देना । 
३. इस प्रद्यर के दष्डों.. अध्यापक तथा प्रधाता- 
को निदिमत करता । चार्य दण्शों के विजिष रूप 


निश्चित करेंगे ॥ 
४. अष्यापों. द्वारा अध्यापक का एक पैनेल 
इसका साधू किया दण्डों को सागू करेगा । 
जाना । 
समप--अवनुमानित समप ८ गणाह 

उदाहरण ६-- 

डिपारटमश-उपशस्पता--/बदि विधालय का गिश्चित गमय आषा पा 
बढ़ा दिया जाय (दया: १० बजे के क्यान पर १०॥ बे प्रारम्भ विया 
जाप) तो अध्याय तपा विद्यार्पी वियाक्य में समय में उपीकषत हो 
बादेंगे ।४ 


क्रियात्मफ-उपकल्पना को परीक्षा हेतु दुपरेला 


डिदाएं लो प्राएग्म करमी हैं विधि झ्ररौक्षित लापत 





३. विदालब +ा ध्बर बध्यापर्शो हवा छात्रा में 
१०४ बने मे आरध्म शायुदिद्र अप में लामति मी 
करने के लिए अष्यापदों बातेटीत 

शा छात्रों को हस्मति 

केस + 


क्रियात्मक-उपकल्पना की परोक्ञा हेतु आवश्यक रूपरेखा निभित करता ६€ 


२० १०॥ घजे विद्यालय का. श्रघानाचायं बुछ अध्यापकों. उपस्थिति दिध- 
कार्यक्रम प्रारम्म करना की सहायता से उपस्थिति यक रजिस्टर । 
तथा वित्य. उपस्थिति विषयक विवरण रखेगा । 
विषयक विवरण रखना । 

समय--अनुमानित सप्य ३ माह 

क्रियात्मक-उपकल्पना की परीक्षा हेतु जो इस प्रकार रूपरेखा निरित बी 
जाती है उसके निम्नाद्ित अज्ज होते हैं :-- 

(१) जियाों का विवरण--इसके अन्तगंत जिन क्रियाओं को प्रारम्म किया 
जानता है, उनका उल्लेख स्पष्टतापूर्वक कर दिया जादा है । 

(२) बिधि- जिन क्रियाओं वा उल्लेख किया जाता है, उतवी सम्पादन- 
विधि के बारे में विवरण प्रस्तुत किया जाता है । 

(३) भ्रपेक्षित साघधव--इससे तात्पयं यह है कि अनुमन्धानकर्ता यह स्पष्ट 
करे कि अमु₹ क्रिया के सफन सम्पादन हेतु किन साधनों की आवश्यकता होगो। 

(४) प्मप--इसके अस्पर्गन क्षियाओं के सम्पादन में अनुमानित समय का 
ब्योरा देना अभीष्ट होता है । 

इन सभो को स्पष्टतापूवंक सममने के लिए यहू आवश्यक है कि पाठक 
पीछे के उदाहरणों में दी हुई रूपरेखाओं को अच्दो तरह पढ़े । 

हस प्रकार की रूपरेखा का निर्माण करने के परचात्‌ अनुसन्धातकर्ता को 
कुछ विशेष बातो परष्यात देना होगा । ब्रियाओ का विवरण देने के बाद उनका 
सम्भव अनुक्रम (5९५७८॥८८) निश्चित कर देता चाहिए । उदाहरणाएं गतपृष्ठों 
में प्रस्तुत रूपरेखाओं में जो क्षियाओ का विवरण दिया गया है उनका अनुन्नम 
निर्षारित नहीं किया गया है। अनुक्तम के अनुसार रसने पर ही इन क्रियाओं 
वा वार्यान्‍्वयन सुचारु रूप मे हो सकता है। इसके अतिरिक्त अनुसस्धानकर्ता 
यह भो ध्यान रखेगा कि व्यावहारिक परिस्थितियों मरे कोई ऐसे विध्व ने उप- 
स्थित हों जितसे क्रियाओं के सम्पादन में कठिनाई हो । इसके लिए उसे प्रत्येक 
सम्भव नियस््रण रखे के लिए स्ेष्ट रहता होगा। अनुमस्थानकर्ता को 
क्रियात्मक-उपदल्यना वो परीक्षा के लिए,विद्यालय के अन्य सदस्यों से सहयोग 
लेते रहना चाहिए । 


सारांश 


क्रियाट्मक-उपकल्पना को परीक्षा हेतु एक उपयुक्त रूपरेखा (0:29) का 
निर्माण करना अनुसस्धान को सफलता के लिए आवश्यक है | इससे अनुमन्धात- 


रैं०० शिक्षा में क्रियात्मक-अनुसन्धान 


कर्तों को क्षियात्मक-तपरूस्पना के कार्यास्वयन में सुडिधा होती है । रहे एक 
निश्चित एवं स्पष्ट दिशा में कार्य करने का छाघार प्राप्त हो जाता है । 
इस रूपरेखा को रचना करते समय पर्याव्त सावदानी बरतनी बाहिए। 
इसके अन्तर्गत जो विवरण हिये जाते हैं, वे इस प्रकार हैं-- 
(१) फ़ियाओं का विवरण । 
(२) शिस दम्ज से उत क्षियाओं को सम्पादित करता है । 
(३) कियाओं के सम्पादनार्थ जिन साधनों शी आवश्यक ता होगी । 6पा 
(४) शिवना समय अवैक्षितर होगा । 
अनुससघातकर्ता को चाहिए कि क्ियात्मकउपक्तपना की परीक्षा हैठे 
लिभिक इस प्रहार को झूपरेशा का कार्यास्वपन बहू झतयस्त शठोरता के साथ ते 
करे । हिल्‍्तु उत्ते इस शात के लिए शंघेध्ट रहना होगा हि क़ियापं के सापाए। 
दांच में कोई विध्त टयग्पित ने हो । 


जे 


क्रियात्मक-अनुसन्धान के परिणामों का 
मूल्यांकन 


५तगु9 (06 ९३५९ ण॑ #(एण ॥६5६३7ए, है (५ 700०0 0९0६5579 
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कह्डपो.? ->ाउयिमबाराओं मिगोर ० 4वत, 

छिक्षा में क्रियात्मर-अनुसन्धान विद्यालय की समस्याओं को वेज्ञानिक ढंग 

से हल करने का एक प्रयास है | इसके अन्तगेंत अनुसस्धानकर्तों समस्या का 
विश्लेषण, उसकी परिभाषा तथा स्वरूप-निर्षारण बड़ी सावधानी के साथ 
करता है। समस्या की अन्तिम रूप में स्थापना हों जाने पर उसके समाधान 
हेतु क्ियात्मक-उपकल्पनाओं का निर्माण किया जाता है। इत उपक्ल्पनाओं का 
कार्यान्वयन एक तिर्षारित रूपरेखा के आधार पर प्रारम्भ होता है। गत 
अध्याय में हम यह बता चुके हैं कि इस प्रकार को 'रूपरेला' की रश्नना दिस 
प्रकार को जातो है। इन '“रूपरेखाओ! के कायौन्दयन पर हो क्रियात्मक-अनु- 
सम्धान के परिणामों रए मूल्याद्धुन सम्भव है। क्ियात्मक-उपकस्पनाओं को 
श्ब्र 


(ग्रे शिहा। में द्वियारमक-अनुसस्थान 


स्यवह्वार हप में साभ्ू करने के बाद ही वियारमक-अनुसस्घात कै परिणाम के 
बारे मे भोषणा की जा सकती है । 

अश्यु, क्रियात्मक-अनुसन्थात के वरिणाप्र क्षियारपरू-उपहत्यता के ढार्यो- 
स्वयत से धनिष्ट रुप से सम्दर्धित हैं। इस परिणामों के आपार परही 
व्ियातमर उपहश्यता की सत्यया अथवा अमस्‍्यता को पता सगाया जाता है। 
मे परिशाम कमों-कमी अनुगम्षानों को उ्ेजित करते हैं। इसीलिए प्रिया 
र्मप-अनुसस्पान वी प्रत्रिया को अपष्ड माना जाठा है 3 

क्रिपारम ह उपहस्तनता के कार्यास्ययन से प्राप्त होने वाले परिणाम हो 
क्रियातमक-मनुसन्धान के १रिएशाम कटे जाते हैं ॥ इत परिएायों झा मुच्याद्वत 
पर्याप्त सावधानीपूर्वक: करना चाहिए ॥ मूस्याद्धुन पद्धति में आत्मगत (500- 
०९४४७) पक्षों पर पूर्ण प्रतिवन्‍्ध रखना चाहिए ताकि कहीं ऐसा न द्वो कि जो 
कुछ भी परिणाम श्राप्त हो उन्हे देयक्तिक पक्षपातों अथवा धूर्वाग्रहों के कारण 
पहुचाना न जा सके । 

प्रध्न उठायां जा सकता है कि इस प्रकार का मूल्याद्धुत वर्षों आवश्यक है? 
बया बिना सूल्याद्धुन के कार्य नही चल सकता ? इसके उत्तर में हम कह सर्ते 
हैं कि प्रत्येक अनुसस्धान-वाय का अन्तिम विन्दु मूल्याछुत द्वार निदिघत होता 
है । इसी के आधार पर हमे लक्ष्य-प्राष्ति के बारे में पता चलता है जो अनुर 
सन्धान के लिए स्वधा महत्वपूर्ण है। परल्याद्धुन के दिना अनुसस्धानत्र्ता 
को यह भाभास नहीं हो प्राता कि वहू गन्तव्य तक पहुँच पाया है अथवा नहीं । 
अपने प्रयासों की सार्थकता का स्पष्ट ज्ञान प्राप्त करने के निर्मित्त उसे मूल्यांकन 
की मह॒त्ी आवश्यकता होती है । 
मूल्यांकम-विधियाँ 

क्रियात्मक-अनुसस्धान के परिणामों का मूल्यादुन करने के लिए विशेष 
सकनीकी ज्ञान की आवद्यकता नहीं होती । अनुसन्धानफर्ता अपने अनुमवों के 
आधार पर कुछ वस्तुनिष्ठ प्रणालियों का प्रयोग मुल्यादुनार्थ स्वयं कर सकता 
है । उसे पूल्यादधून-यस्त्रों का निर्माए करने के लिए कटोर तकनीक अयनाने 
की आवष्यकता नही है | कुछ सामान्य मूल्याद्धुत-विधियों का उल्लेख आगे 
किया जा रहः है । 

(१) जिरोक्षण (09६6:ए७७०७)--क्रियात्यक-अनुसन्धान के परिणामों का 
मुल्याद्धून इस विधि द्वारा प्रदुरता के साथ किया जाता है। इसके बन्तगंत 
ध्ष्यापक अथवा प्रधानाचाय॑ नियमित रूप से निरीक्षण करता है तथा निरोक्षण 


फ़ियात्मक-अनुसन्धानो के परिणामों का मूल्यांकन १०१ 


निरीक्षण तीन प्रकार के होते हैं +-- 

(क) पूर्ण-ब्यवस्थित निरीक्षण (72॥9-5|प८ए7९१ ०05९:४४४०॥) 

(रू) भड़-ध्यवस्यित निरीक्ष ण ($टाएं-इप्एटाएए2ए ०0ड६ए४४००) 

(ग) स्वतन्त्र निरीक्षण (फिल्द.००४० ४४४०7) । 

अनुसन्धान के परिणामों वा मूल्याद्धून करने के लिए पूरां-श्यवस्थित 
निरीह्श की पति थो ही अपनाना प्याद सझुत होगा । इससे निरीक्षण फो 
वस्तुनिष्टता बढ़ जाती है । इपके लिए एक छाका निश्चित कर लिया जाता है 
जिपमें उन बातों भा उल्लेख होठा है जिनते प्रति निरीक्षण करना है । 

श्रद/व्यवस्थित तिरीक्षण में साका का प्रयोग निहान्त झ्ावश्यक नहीं 
होता ) स्वतत्त्र निरीक्षण में परिस्थितियों को बिना तियन्त्रित किए अवश्ोकन 
रिया जाता है + इत दोनो प्रवार के निरीक्षणो का प्रयोग ल्लियात्मक-अनुसम्घान 
में अधिक बटुलतापूर्वेक नहों करता चाहिए वयोकि इनमे प्लात्मगत पक्षों का 
समावेश होने वी सम्भावता धनी रहतो है । 


वूरणे-ब्यवरिषत निरीक्षण वे लिए बनुयाबानकर्त कुछ विश्ेर व्यक्तियों को 
वियुक्त कर सकता है और उन्हें एक ध्यवष्पित रूप मे निरीक्षण करते के लिए 
कहेगा। यह काम दे स्वयं भी कर सहुता है । परिस्थितियों के अनुशार इस 
सम्बन्ध में उचित विश॑ंय सेना चाहिए । 

जिन दातों वा निरीक्षण करना हो उन्हें सूचीवढ कर देने से निरीक्षण मे 
वस्तुनिष्ठता आती है। निरोक्षणकर्ता को तिरीक्षण काल में केवल उन्ही तथ्यों 
को अद्धित करता चाहिए को यरः दान रूप में विद्यमान हो ; तथ्यों अथवा घट 
नाओं के अरयोँ 4 व्याख्याओं का लेशऊान्र भो उल्लेंश नहीं करता भाहिए। 
क़ियारमक-अनुसन्धाने के परिणामों का मूल्यादुन करने हेतु निरीक्षण का प्रयोग 
धधोजलिखित तालिका! के आधार पर करना चाहिए । 





निरीक्षश हैतु पप्षक का नमूता 
रक्त को न  जिर हूत्य | ल्ह्कद समय 
परिस्पितियाँ जिन्हें निरोक्षित | विव' 


किया गया है 
2.3 03%: निरोक्षण के | इसमे उन घटनाओं । हुछ विद्येप | जितने समय 
000४0 परिस्थिति | अधवा तथ्यों को | बातें लिख | तक तिरी- 
का विवरण दिया जाना | संक्षिप्त रूप में अंकित | ली जाती | क्षण किया 





चाहिए यथा: वक्षा अथवा | कर लिया जाता है | हैं। | गया, उसे 
डिद्यालय का वात्तादरएश- | जिनका. निरीक्षण | यह अंकित 
द्वाम्त अचवा अशान्त, निरी- | अभीष्ट था। किया जाता 
क्षणुकर्ता की मनःस्थिति | | है । 
आदि] 





निरीक्षणकर्ता के हस्ताक्षर 


३५३ ००३०५०»५०५++०६३०६१ ००० 


हग्ड शिक्षा में क्रियात्मक-अनुमत्घान 


इस निरोक्षण-पत्रक के साथ निरीक्षणर्र्ता को वह सूची दे देनो चाहिए 
जिसमें निरीक्षण के विविध पक्षों का स्पष्ट उल्लेख रहता है। निरीक्षण के 
समय प्रायः साकेतिक शब्दों (004०-#०705) का प्रयोग करता सुविधाजनक 
होता है। इभक़े लिए प्रत्येक निरीक्षण-कर्ता को चाहिए कि विशेष तथ्यों अपवा 
घटनाओं को अभिव्यक्त करने के लिए वे सांकेतिक शब्दों का पूर्व -तिश्वय कर 
में । इससे निरीक्षण की श्रक्रियां में वल्तुनिष्ठता की वृद्धि होती है। साव हो 
ऐसा करना मितस्ययी मो होता है । निरीक्षएकर्ता कम से कम समय में 
धधिकाधिक बातो $। निरीक्षण ब रने में समर्ष होगे । ऊपर दिये गए निरीक्षण- 
पत्रक में विस्तार क्या जा सकता है। अनुसन्धानकर्ता बपती आवश्यरतानुसार 
इसे संघोधित या परिवरद्धित कर सकते हैं। 


(२) मतनसंग्रह (006८४ंणा ण॑ ०फ्ञगरां००)-- क्रियाएमत् -धमुसस्घान के 
परिणामों बा मूल्यादुन मत-संप्रह दारा भी किया जा सकता है। इसके तिए 
अंनुसस्धानवर्ता विद्यालय के प्रधानाचाय, अध्यापकों तथा द्वात्रों कीसम्मति 
रांग्रहीत करेया । किन्तु स्मरण रहे कि दूसरों के मतों पर सबंधां तिमंर करता 
अनुसस्थान की दृष्टि से उपयुक्त नहीं है। राम्भव है कि मतों को अभिम्पक्त 
करते सम्रय विद्या्य के सभी घोग ( जिनका मत हंग्रह डिया जा रहा हो ) 
हिसी विदेष प्रशपात झे शिकार दन जायें। ऐसी स्थिति का निराकरण करने 
के लिए प्रस्येक़ व्यक्ति के मतो को अलग-अलग एकत्र करना चाहिए । 


मठों को अभिव्यक्त करने के लिए प्रस्येक स्यक्ति को ऐसे विषयों की भूत्री 
देनी चाहिए जिन पर विचार व्यक्त करना हो। इससे सामतियों का भ्ापार 
निशिच्रत हो जाता है मौर प्रपपेक व्यक्ति एक ही बात प्र कप्रती सम्मति प्र 
करता है । इस प्रकार के मत संग्रह ढारा अनुसम्घात के परिणामों के मारे | 
अन्य ब्यक्तियों के विचार भायूम हो जाते हैं । 


(३) प्ररणावभो (0०८४ए०:॥ओ८)-- भ्नुसस्वान के परिणामों ढा घृत्या- 
कने करने डे शिए प्रनावशी बा विध्वेव महत्व नहीं है । डिखु इसे द्वारा परिः 
सायं के सम्दनध में धस्य भोगों की बारणार का यदा सगाया जा हहता है! 
इसके अन्तर्गत कुछ ऐसे बश्तो को रबान दिया जाना चाहिए जिनह माध्यम से 
विलात्पक रपइल्‍्पना के गन्‍्ठब्य तड़ पटुँच जाने मी सूत्रता प्राप्त हो | मूस्य 
बनाये इप्ोग ये ला थाने बसी प्रश्तावली के अन्तर्गत ब्ररत छोटे शषा दूप 
आम में हो / इनड़े दाय अस्त बृधे था उर्ेशा रपट रुप से परिल्रित 
होता चाहिए | 


क्रियात्मक-अनुसन्धानों के परिणामों का मूल्यांकन १०१ 


प्रश्तावली के दो रूप होते हैं- 


(क) निपनम्शित रूप (8६४0 छ४ऐ ण ७०४०४-णणछ छए०) 
(ख) अनियन्त्रित रूप (एज८॥घंल०व त तफद्यनणाण (9०) 


नि्यन्त्रित रूप प्रस्नावली के अन्तरगंत जो भ्रदन पूछे जाते हैं उनके सम्भावित॑ 
उत्तर साथ ही दिये रहते हैं और उत्तरदाता को उन्हों सम्मव उत्तरो मेसे 
किसी एक को चिन्हित करना पड़ता हैं । उदाहरणाये-- 

क्या विद्यालय के समी छात्र समय से उपस्थित होने लगे हैं? हां/नही 

यदि हाँ, सो निम्नलिल्लित में से किंव कारणों से--(उपयुक्त को ९/ से 
विन्द्ित करें ) 

(१) विद्यालय का समय १० बजे के बजाय १०॥ बजे कर देने से । 

(२) अनुपस्थित होने वाले छात्रों को दण्डित करने से। 

(३) ऊपर लिखित में से किसी से नहीं। 


अनियन्शित रूप प्रदनादलो मे प्रष्नो के उत्तर महीं दिये जतते ॥ उसरदाता 
स्वयं सोचकर उत्तर लिशता है । इस प्रकार के प्रश्नो में उत्तरदात। को पूरा 
स्व॒तस्अता होती है। उदाहरणाषं-- 
(१) विद्यालय मे छात्रों के भाग जाने की प्रवृत्ति अब क्यो कम हो रही है ? 
(२) विद्या्य भे छात्र अवकाश के घष्टो के बाद पढ़ते मे रुचि मयों मह्दी 
दिखाते ? 


तियात्मव-अनुसस्धान के परिणामों का मूल्याकन करने के लिए नियख्तरित- 
हूप प्रश्नावलो ( 00566 #णाय-)7० वृष्णांण्णाश्ी८) का प्रयोग करता 
चाहिए । इससे मूल्याकन में वस्तुनिष्शता का समावेश होता है । 


प्रइतों का चुनाव बत्यन्त सतकतापूर्वक करना चाहिए ॥ उनके उत्तरों को 
विधा र-विमर्श द्वारा निर्धारित करने के परचातू हो प्रएनों के साथ संलग्त करना 
चाहिए । अध्यापको तथा छात्रों हारा मूल्यांकन कराने के लिए प्रइनादली का 
प्रयोग करना चाहिए । 

(४) साक्षाकार (क्ञाह्शं८४)--वक्रियात्मक अनुसस्घात में साक्षात्तार 
विधि का प्रयोग संशते सरल है । इसके द्वारा विद्यालय के छात्रों तथा अध्यापकों 
का साक्षाह्कार क्या जा सकता है छोर उनके विचारों को जानरर अनुसन्धान 
के परिष्तामों के धारे में अनुमान खग्रांदा जा सकता है। दस्तुत: साक्षात्कार 
तदा प्रश्नावलो दोनो ही 'मत संग्रह! के दो इंग है। इनके द्वारा ब्यक्तियों को 
सम्मतियों अधिक दस्तुनिष्ठ रूप मे संकलित हो जाठो हैं। 


१०६ लिक्षा में फक्ियारमइ-अनुसस्थाद 


(१) चेक्न सिरद (0०८४-७0)--क्रियात्मऋ-अनुमन्धान डे परिशां को 
दरतु-गत हप में शापित करने बे: लिए यह एक सुणम तरीका है। इसके अन्तत 
हुए मूचियाँ प्रस्तुत वी जाती हैं, जिन्हें चेत्र करते के लिए कहा जाता है। 
व्यक्तिगत एवं साम!स्य समह्याक्रों का प्रदा खगाते के सिए भी यह एक मित्ब्ययी 
साधन है । समस्याओं की सूची (430) प्रस्तुत करके ब्यक्तियों से उन उपयुक्त 
समस्याओं को चिम्हित करने के लिए बहा जाता है जो उनके लिए साएं हैं। 
शस प्रकार की सूची समस्या चेक-पलिस्ट (70960 ८१००४ ॥50) के माम से 
पुकारी जाती है । 

क्षियारमक-अनुमस्थान के परिणामों का मूल्यांत्ल करने के लिए इसका 
प्रयोग सावधानो के साथ करना चाहिए । यह ध्यान रखना चाहिए कि चेत- 
लिस्ट के अन्तगंत उन्हीं बातों का उल्लेख हो जितका सम्बन्ध क्रियात्मक-ठप- 
कल्पना के अभीष्ट प्रमावों से हो। इसके विना चेक-क्‍िस्ट वी वँधता 
(५४॥॥४॥8) दूषित हो जातो है । अतः प्रत्येक चेकर-लिस्ट के अन्द्र्गत केवल 
तकं-संग्रत तत्वों का हो समावेश होना चादिएं 

(६) रेटि्र-स्केल़ (२७0॥08-5०9०)--मूल्याकत के लिए रेटिंग स्केल का 
प्रयोग अधिकतर क्रिया जाता है। इस्त प्रकार के स्केल बुछ विश्येष गुणों को रेट 
करते हैं । इन गुसों की सूची दी गई रहती है और मूल्याकवकर्ता उनके 
आधार पर रेटिंग करता है। रेटिंग के लिए एक स्केल की कल्पना को जाहो 
है जो इस प्रकार की हो सकती है-- 

(क) पंघपदी (?(४०-क०७/) रेटिय स्हेल-- इसमें रेटिय के लिए प्रौँच 
विरदु था वर्ग होते हैं बथा-- 





स्वस्क्ष्ट लक उत्कृष्ट असते शीत से कूथ से कुछ | कमलिदृष्ट 
हु & रे डे | 
कभी नही 





सदा बार-बार गदा-कदा कदा।चत 
.(00०४) | (76५७८7७) | (0००7०) (एथ/) _ (+पध्पुप्थवा३) | (000850799)/_ (९27८४) | (एम) (४०४०) 

रेट करने वाले को इन्हीं ५ वर्गों मे से कहीं न कहीं रेटिय करना होगा । 

(व) सप्त-पदी (5०४८-००) रेटिंग स्केल--इस रेटिग-स्केल के अन्त- 
गत विन्दुओं या वर्गों को ५ से बढ़ाकर ७ कर दिया जाता है।॥ इससे रेटिग में 
और अधिक भूद्मता बाजाती है । बम्वृत्ति स्केल ( 8000०-5८2० ) बनाने 
के लिए तो एकादश-पदी ( प८४८७-एणंट/ ) स्केल तक काअयोय हिया 
बाता है । ३ 


क्रियात्म द-अनुसन्धान मे परिणामों बा मूस्याज न १०७ 


पष्त-पदी रेटिंग स्केल वा उदाहरण नीचे दिया जा रहा है .-८ 


सर्वोत्तम अत्युत्तम उत्तम सामान्य 
१ । ३ हे 
कल्नाला $0|लांग छ्ण्ण0 #घण्ट्रा०8९ 
निमृष्ड निदृष्टवर निवृष्टतम 
४ है. 3 


प़्ाल्मिंण. ?०णॉफ व्यिण िंगा विव्णण 


रेटिंग स्रेल के प्रयोग करने में कठिताई यह होठी है हि इसके बअस्तगंत 
जिन विदेषताओं छषवा गुणों बो रेट किया जाता है, उनका स्पष्ट उस्लेश नहों 
हो पाता । विशेषताओं अथवा गुणों क्रो एबान्तिक भ्रेशियों (&00४$7१९० 
व्रशात्ुणांध) में विभक्त परता सदसे बठिनआायं है। एकास्विर भ्रेियों 
(एछप्धएआर० (०१०7९) से तारपयं है ऐमी श्रत्षियों मे जिनरों एर दूसरे 
में शरण हित नहीं (वया जा रबता प्रत्येक थे ४) अपने भऋपप मे स्शगग्ज (0« 
प८९४०४९॥।) होती है । ह्रूमरी शठिताई यह है हि रेट बरते बाते शोगों के 
विशेष १षपातों वो बहिष्यृत बरना दुष्पर होता है । इसे विशेष प्रभाव (80 
८8८९) के नाप से श्वभिहित दिया जाता है । इसमे तात्पयं है वि रेटिएरर्सा 
बुछ धार पद तत्वों से प्रभावित होकर हो रेटिंग कर देता है जिएसे बाइठशिर 
तत्दों बी रेटिंग गहीं हो पाती । वदि इन बटिनाइऐों वो अच्दी तरह धरम 
कर इतदा निवारण अप्यम्त सावधानीवृरंक विया जाय तो रेटिंग-उरेस वा 
प्रयोग उपयोगी सिद् होगा । 


(७) परीक्षाएं (7059)-शिक्षणप अपशा परीक्षण से सम्श7एक विएासमर- 
अनुस/धानों के परिणाम बुद्ध विशेद परीक्षाओं के द्वारा शात हिये शा खब्ते है । 
ये परीक्षाएं अध'विशित प्रचार बो हो गरऐो हैं-- 


(४) रग्दुनिष्य पर धत (0ए०ला+०जर< ०६) 
एस) निरन्पाएमरक परीक्षा (६89]न) 7६ 8१) 
(गे) बोचिक परोक्षा (फरश पलटा) 

(६) इरोरएपक पठदैत्य (3८०:२ भ८) 


दृन परीक्षाओं व अदोग अध्यारक द्राद, दिशा ढरते है। इंबये 
इाजुिप्ड-परोत्य दा इन हाल हो में हुआा है। अध्यापरों छो बटर 


१०५ छिक्षा में क्रियात्मक-अनुसस्धात 


कि इन सभो परीक्षाओं के प्रयोग को अधिक से अधिक देशानिक एवं 
यस्तुनिष्ठ बनाए । 

(८) सांहियकी विधियाँ (5(3850०3| त८शं००४)--क्रियात्मक-अनुसन्धान 
में सांश्यिको के लिए विश्वेष स्थान नहीं है । तथापि झुछ स्थलों पर सांह्यिडी 
की सरत्ञ विधियों का प्रयोग किया जा सहता है। इत विधियों के अयोग से 
अनुसन्धानकर्ता अपने परिणामों को वस्तुनिष्ठ ढंग से प्रकट कर सकता है। 
इन विधियों के धरे में अध्याय ११ में कुछ दिस्तारपूर्वक दर्शात उपस्तम्ध है। 

इन मृल्यांकन-विधियों के अतिरिक्त अभ्य दिधियाँ भी हैं जिनका प्रयोग 
क्रियारमक अनुसन्धान के परिणामों का मूल्यांकन करने के निमित्त किया था 
सकता है। पनुसन्धानकर्ता को अपंती आवश्यकतानुसार ही मूल्यकिन-विधियों 
का चुनाव करना चाहिए । इनके चुनाव में यह ध्यान रखना चाहिए कि मूल्यां- 
बस-विधि उपयुक्त एवं सुक्तम हो । कुछ अस्य बातों पर भी विचार करता आव 
हयक होता है! वे इस प्रकार हैं-- 

[!) प्रृह््योरन अषिक से अधिक विश्वसनोय एवं वस्तुनिष्ठ हो । 

(२) पृह््यांरन की बेघता (५७॥0॥३)) पर कोई संशय ते उठाया जा शके। 

(३) ब्यावहारिक हाट से मूल्याक्न मुगम हो । 

(४) प्ूस्पांक्न के लिए वासतदिर (#प४८०४०) साक्षियाँ उपस्तम्प हो + 

(४) मरस्याकन में ब्यक्तिगत पक्षपातों तथा पूर्वाप्रद्दों पर पूर्ण प्रतिबस्ध हो) 

(६) ग्ृह्यादुत की उपयुक्त (8८०४३7०८) एवं पर्याप्तता (#2०९०७०) 

स्पष्ट रूप में निर्धारित को गई हो । 

(७) पूल्याद्धुम में स्वामाविकता का समावेश हो । 

(८) पृस्यावन का प्रयोग ऋनुसस्थानरर्तास्वर्य गरे अथवा बत्य विषम" 

मोय मृत्रों से प्राप्त करे । 
इस बातों को हृष्टिगद रखते ह्‌ए मृह्यांदत करना चाहिए जिसों उसके 
द्वारा कुछ निध्कर्द निड़ाते जा सडें । मूस्याकत के भ्राधार पर अमुमस्धात के 
परिणामों के बारे में अस्तिम निर्णप लिया जाता है । 
अनुसन्धान के निष्कर्ष तया सामाग्यीकरण (एश)८फांठाऊ 880 ह८एस३र- 
पच्व१053 एाँ (४ ॥९$८६7:/ ) 

शृस्थाकत विधियों को सहायता मे अनुसत्दाम के अग्लिप परिणाम तिरिचित 
हि बले हैं जिन्हें विष्कर्प ऋबदा सासःस्यीक रह ढ़ साफ दिया खा सडह़ता है । 
किदाामश-अगुसत्थान से इस ब्रढ़ार हे निष्कयों डा मदत्य यृदद वढपमें सर 
झला बहिए | परण्दराचत अबर मौजिक-अन्पन्थान में निप्क दो तंवा धापात्थ- 


क्रियात्मक-अनुसन्धान के परिणामों का मूल्यांकन १०६ 


नियमों को प्राप्ति ही अनुसन्धान का चरम लक्ष्य होता है। किन्तु क्रियात्मक- 
शनुसत्पान में इस प्रकार के निष्कर्ष अबवा सामास्योकरणा अनुसन्धानकर्ता की 
कार्य अणाप्ती मे खुघार लाने के प्रति प्रत्यक्ष सुझाव होते हैं। इनक द्वारा विद्यालय 
की क्रियाओं को नये ढड्ड् से सम्पादित करने के लिए निर्देशन प्राप्त होता है । 
क्रियात्मक-अनु सन्धान के परिणाम विद्यालय की क्रियाओं को सहज रूप में 
प्रभावित करते हैं। अनुसन्धानकर्ता इनके द्वारा प्राप्न निष्कर्यों तथा सामान्य 
नियमों से भविष्य के लिए प्रेरणा प्राप्त करता है और अपने भावों अयत्नों मे 
धषानुकूल संशोषन एवं परिवद्ध'न करता है । 


सारांश 


क्रियात्म-अनुसन्धान के परिणामों का मूल्याकन पर्याप्त वस्तुनिष्ठता के 
साथ करना चाहिए। मृल्याकत के आधार पर यह शांत हो जाता है कि 
क्रियाश्मक-उपकल्पनाओं के बारे में क्रिस प्रकार का अन्तिम निर्णय लेना समीचोन 
दोगा। इससे अनुसन्धान के गन्तव्य तक पहुच जाने की सूचना प्राप्त होती है । 

मृल्यांकन-विधियों मे उल्लेखनीय हैं--निरीक्षण, मत-संग्रह, प्रध्नावली, 
साक्षाश्कार, चेक लिस्ट, रेटिय स्केल, परीक्षाएँ तथा सांख्यिकी विधियाँ । इनका 
प्रयोग करते समय इनकी उपयुक्तता एंवं पर्याप्तता के दारे में विचार फर लेना 
चाहिए । 

मूल्यांकन के माध्यम से अनुसन्धानकर्ता अपने श्नुसन्धान के सम्यस्ष में 
कुछ महत्वपूर्ण निष्कर्ष एवं सामाम्यीकररा भ्रतिपादित कर सकता है। क्षियात्मक- 
धनुसन्षान में इस प्रकार के निष्कष॑ तथा सामान्यीकरए। अनुसन्धानकर्ता की 
क्रियाओं एवं भावी प्रयासों को परिवर्तित अथवा संशोधित करने में सहायक 
होते हैं। 


९० 
करियात्मक-अनुसन्धान की योजनाएँ 


+॥लाणा ए९ल्कार। (3 (00ए5९प 09 [6 ॥छ76646 शी 
ल्थध00, 5900 ०. 0 वलल०णल्या, ० फल्णाज, 7( छा फए|०्ध्व 
40 €एए॥४5५$ ०६ 3 ॥64॥ 090 ९०--कटवट थएएँ 90क | # ॥0९# 
$5श708. 7(5 0व॥0095 ॥॥2 ॥0 9८ (आए 9 शिगा5 जे एल 
शएफ़ांट्बञ9, ७०१ 9 6705 ण॑ एशंशिन हहांसोक, | 
307002/९४ ए709056 0।4 १६६९ब्रा०्य ॥९ (06 [एकटांग ण॑ हएएएए 
(९800९५४,.. त्ञांगर 7९$९३7९०. $ल्‍्टोशेड(5.. इशताएड संफ्तिध. 25 
(0०059॥(॥5038 07. 8$ व्यशाफ्रेशड. ए फट 7९5१डघाली।. थध्वाए, वंड 
कश०0 फाएणा055 5०गिक्षट्ण गि९चंण।0 ॥० एफ प्रण्वा।ला(0ा 
006 ॥970॥९5६5 304 700९007९$ 35 ६ इण्एए ६965 07५ 
[65 फुणए०5९८ ७ (०एफ६४०१९ 5९8००| ए/#८८९९३ 407, आए (6 
इब्रत6 7९, 0 9097076 805८ क्षा० बारह ॥0 0706 ॥९ 
एए8९(९९$, व फुण१०३5६ $5 (० ९०००९ [९ ए९्चव्बाएंप. फिलाणा 
क्ाँफ़ ९४०९६ हाएतत॥ उच्च डाली वृण्यांध5 ब5.. एव्णांभ्ात, ही 
40 उ९इश्बा एव. 9000९55९5, डरे छा (7808, अत 40 क्र 
#ह्ग्ा0णं५च५१ क्षांति ण॑शड, 04 900९॥०ाओं 59738." 
-उगंफ फ. खल्प- 
क्रियात्मक-अनुसन्धान की सफलता इस बात पर आघारित है कि हम इसके 
प्रति कितनी लगन एवं निष्ठा दा माव प्रदर्शित करते हैं। हमारे विद्यालयों में 
क्रियात्मक-अनुसन्धान द्वारा एक नई जाग्रति पैदा की जा सकती है । इसमे कोई 
संशय नहीं है कि ध्ाज .मारतीय विद्यक्षय एक चोराह्टे पर सड़े हैं। हन्हे 
निश्चित दिशा प्रदान कर झनिरिचितता की अवस्था से मुक्त करना होगा। 
श्श्० 
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विध्ालयों के सूत्र-धारों से यह आद्या की जाती है कि वे विद्यालय की प्रगति के 
के भ्रति संवेदनशोलता प्रकट करें तथा विद्यालय के घन्दर जर्डी हुई रढ़ियो 
तथा परम्पराओ के पाश्य का समूल उच्छेदन कर दें । इसके लिए उन्हें फ्रिधात्मक- 
अनुसन्धान की विधि से परिचित होना चाहिए। विद्यालयों के प्रधानाचाय तथा 
अध्यापक क्रियात्मक अनुसन्धान को अपनी काय्य-अणाली का एक अविच्छिल 
बंग समझें वे क्रियात्मक-अनुसन्धान की योजनाओ का निर्माण करें तथा उनके 
कार्यान्वयन के प्रति कदम उठावें ) 

क्रियात्मक-अनुसस्धान की योजनाओं को प्रस्तुत करने के लिए विशेष चिन्तन 
क्षी आवश्यकता है। ऐसी योजनाओं को तैबार करने मे प्रधानाचार्य एवं अध्या- 
पक्र दोसो ही प्रयास कर सकते हैं । इससे विद्यालय की कार्य-प्रयाली को सुधा- 
रने मे आशातीत सफलता प्राप्त होगी । बड़े हर्प की बात है कि नेशतल कॉउन्सिल 
धॉफ एजुकेशनल रिसचे एण्ड ट्रेनिंग (दिल्ली) के तत्वावधान में विद्यालयों के 
लिए अनुसन्धान को प्रोत्साहित करने के निमित्त कुछ अलग पन-राशि वी 
व्यवस्था की गई है। इसके द्वारा विद्यालयों से प्रयोगात्मक योजनाएँ (छठ 
ग्रो॥8 97:०७) मोगी जाती हैं तथा उनके लिए उपयुक्त घत का अनुदान 
देने को व्यवस्था है । अभी तक जिव 'प्रयोगात्महन्योजनाओों' के लिए इस प्रक्तर 
के अनुदान दिये गये हैं, उतको संख्या अल्प है । आशा है कि निकट भविष्य में 
हमारे विद्यालयों से कई महत्वपूरं प्रयोगात्मक-योजनाएं प्रस्तुत की जाएंगी 
झर क्रिमात्म+-अनुसन्धान को प्रोत्साहन दिया जाएगा। 

इस अध्याय मे क्रियात्मक-अनुसन्धान की योजनाओं के कतिपय नभूनें जिल्‍्हें 
लेक्षक ने स्वयं बनाया है, पाठकों के लामार्थ उदाहरण के रूप मे प्रस्तुत किये 
जा रहे हैं। 
क्रियात्मक-अनुसन्धान के लिए कतिपय-प्रयोगात्मक योजनाओं के नभूने 

प्रयोगात्मक-पोजनाओ (8४9०४०७०७७। फ़०|००७६४) के नपूनों को प्रस्तुत 
करने के पूब उनके प्रारूप (?700 778) को बद्ा देना उचित होगा। नेशनल 
काउन्सिल ऑफ एजुकेशनल रिसर्च एण्ड ट्रेनिंग (दिल्ली) के अधिकारियों ने 
“प्रयोगात्मक योजनाओं (&9फ्रथोफल्फथ एछाणुं०$) को प्रस्तुत करने के 
निर्मित अधोलिखित प्रारूप (९४०0:0) विदिचित फ़िदा है-- 






सम्दन्ध में सूचना ([090ण94000 ४००७६ $॥छाण६०)- 
दीषंक (06 ०6 शा 9००००) 

२. उद्देश्य (#षंक्ाड ण 0छुलांपवऊ) 

हे. प्रक्रिएं (?7०८८(पा८७) 


११३ 


४ 
4 


शिक्षा में क्ियात्मइ-अनुसस्घान 


पूस्यापन (2४9/०४४०॥) 
मनुमानित-म्पय [ऐड्वरा30८वे लद्ल्तताणरन)े 


(शव) विध्यासय के सम्दस्प में सूचता+- 


रे 
क्र 
६ 





साम (४8८) 
विद्याधियों वी संस्या (पिएशा5८३ ता डाह्र्तधव) *** 

अध्यापकों की संब्य तथा उत अध्यापकों के नाम (योस्यता तवा ज?ूू 
मद राहित) जो योजना से सम्बन्धित हैं । 

॥डहाझ्ञा ठ धार $ध्जी ध्यतत पीट 550०, व79॥6403007$, 
बव6 2कि्टांटाएड ठा (टयलोटाड, छठ छ0एॉ० 9९ 00०2टाँरपे 
#फ फरच फाणुव्ण) 

क्द्या विधासय मे इस तरह की योजता इसके पूर्व कभी सी है ? 
यदि हाँ, तो उमत्रा संक्षिप्त विवरण दिया जाय । 

(प4$ ए6 ध्या००] एाए॑धए:९० 30५ $एणी जाट 07 ०फुर- 
चिश्ा।॥007 एट06 ? ॥6 $0 8 फटा 3000० 006 'क्टट्ां- 
कट0 ॥78) #० 8५50.) 

योजना के कार्यान्वयन पे विद्यालय किस प्रकार फी सुविधा--फर्मीचर 
तथा आवश्पक साधन आदि के रूप में--प्रदान कर सकता है ? 
(एफ बिलापठ व 06 ड396_ गी एएशरांएप/6, व्पुप्रए दया 
लैल,.. पा पा बया०ण छाक्शांव6 0 तथा ० धरह जञाए- 
बंब्धग 

योजना के झन्तर्गंत काय्यें करने के लिए बयां विद्यालय अपने अध्या* 
परकों को खाली कर सकता है ? 

(जा प८ इला०० ७८ ४06 (० फाएशंवल 06 णि (१९(९४९६४ 
40 ४ण ०४ एल फाणुध्ण 7) 

प्रस्तावित योजता के सम्बन्ध में कोई अतिरिक्त सूचना जो विधासम 
देना चाोहेगा'”* 

(809 ० उगएफक्षंशा क्‍26 500०0 ४०0॥0 ॥॥86 ॥0 (0४) 
उछ 60ग्राल्णां07 ध्रयो0 8८ फ़ा०ए०5०० ए0णु०ण) 

विद्यालय के समोपस्थ प्रसार-सेवानविभाग का नाम । 

(ीषडफल णी ८ ऋडा॑ध्फन्नंतक उल्शां०८5५5 ऐल्ग्ताएला परव्यक्ता 
(० पाल इाएण) 


विद्यालयों के श्रघानाचायें ठपा अध्यापकों को चाहिए कि इस प्राख्य की 
एक श्रति अपने समोषर के 'प्रखार-सेवा-विमाग! से ब्रास्त कर लें अथवा इस 
सम्बन्ध में निः्नांकित पते पर पत्र-थ्यवहर करें । 


ए6०६०६ $ 
ज4णा् 00078 ० 207:8007व ए९३च्चाव। पराधणंण?, 


न [3टटल३ 77650. ॥॥७5% ४१707, 09एाप्ता<5. 


क्वियात्मक-अनुसन्धात को योजनाएँ १३ 


क्रियारमक-अनुसन्धान के अम्तगंठ इस प्रकार के “प्रयोगात्मक-योजनाओं 
को अधिकाधिक बढ़ावा दिया जाता चाहिए | लेखक ने इन योजनाओं का जो 
नमूना प्रस्तुत किया है उसका प्रारूप इस प्रकार है । 


योजना का प्रारूप 


१. 


६ 


द, 


ख् हू ० 4० 


योजना का छीषेका ** अनुसन्धानकर्ता'"* 
योजना की पृष्ठ भूमि 
योजना के अन्तगंत प्रस्तावित अनुसन्धान का उद्देश्य । 
विद्यालय के लिए योजना का महत्व । 
समस्या-- 

(क) समस्या का क्षेत्र । 

(रू) समस्या का विशिष्ट रूप । 

स्ीमांकन त्तपा परिभाषीकरएण 

(ग) समस्या के लए साक्षियाँ। 

(ध) समस्या के कारणं-मूत तत्वों का विश्लेषण + 

(5) विश्लेष धा्तें 4 
क्रियाटमक-उपकल्पनाएँ' तथा उतकी कार्यान्वयन पद्धति । 
(क) क्रियाएं जो प्रारम्भ करनी हैं । 

(धव) विधि-जिस भ्रकार उन्हें सम्पादित किया जायया । 
(ग) उन क्रियाओं के कार्यान्वयन हेतु अपेक्षित साथन तथा समय । 
(पघ) क्रियाओं को प्रधमता के अनुसार झनुक्रमित करना । 


'क़िपास्मक-ठपकल्पनाओं के कार्यान्वयन से सप्दन्धित साक्षियों तथा 
उनके आधार पर मूल्यांकन । 
अनुसन्धानकर्ता की टिप्पणी' 


यदि विचारपूर्वक देखा जाय सो यह मालूम होगा कि योजनाओं का पह 
प्राह्प भ्रधिक विस्तीएँ (00797८४८४५४४७) है । इसके झन्तगत अनुसन्धाव 
वे) झम्पूर्णा रूपरेखा सरलतापूर्वक श्रस्तुत की ज| सकतो है । पाठक अपने बनु- 
भव के आधार पर इस प्रारूप में संशोषन एवं परिवद्ध'न स्वयं कर सकते हैं। 
यह स्मरण रखना घाहिए कि अनुसन्धात के लिए हिसी प्रकार के प्राह्य का 


ध्च 


४ शिक्षा में क्रियाम्मफ-अनुसग्धान 


इटोरहापर्वक पालन अपेधित नहीं है / इसे प्रहार के प्राहप सुविधा एवं मिल 
ह्ययता बी हप्टि मे प्रस्तुत किये जाते है । 
प्रियाश्मक-प्रनुसन्‍्धान फी कतिपय योजनाएँ 

पोजना सं० १ 

घोजमा का शीर्वक--“दिदास्षय में अध्यापकों के कार्यों में अपेक्षित कुददा- 
घता एवं बल॑ब्य-निष्टा व भाव साने ने प्रति अध्ययन ।"” 

प्रनुसापानक्ता- उच्चतर-माध्यमिक विद्यालय के एक छअनुमवी 
प्रधानाघाय । 

योजना की पृष्ठ भूमि - विद्यालय फे निरीशण-कासत में यह विदित हुआ 
कि बुष्ट अध्यापकः रामय से पहले ही धष्टा छोड़ देते हैं तथा कट्मा में प्रायः 
विस्ताव से जाते हैं । वे छात्रों के गृह-कार्यों को नहीं देखते तथा शिक्षण में रुचि 
नहीं प्रदर्शित करते । इसका अनुमान उनके शिक्षण को देखकर लगाया गया । 
ऐसे अध्यापक ब्षए में पूर्ण तैयारी के साथ शिक्षण नहीं करने के धम्यासी घन 
गये हैं। वे विद्यालय के अन्य कार्यक्रमों ( यया: पाठ्यक्रम सहगामी क्रियाएं, 
एन० दी० सी० तपा सांस्कृतिक कार्यक्रम आदि) मे मांग लेने से मानाकाती 
करते हैं तथा जो झुछ भी काये उन्हें सौंपा जाता है, उसे लापरवाही के साथ 
प्रम्पादित करते हैं । विद्यालय दे अन्य अध्यापकों पर इसका प्रभाव पड़ता है 
तथा उनमें भी विद्यालय के प्रति निष्ठा-भाव कम होने की प्रवृत्ति दष्टिगोषर हो 
रही है | ऐसे अध्यापक प्रमुखतः विज्ञान, गणित तथा अंग्रजी पढ़ाने वालों में 
हैं । कतिपय स्रोतों से यह पता चला है कि ये बध्यापक श्ाइवेद ट्यू धन अधिक 
मात्रा में करते हैं जिससे विद्यालय में काये करने से बचना चाहते हैं। ऐसे 
अध्यापकों में कर्तव्य-निध्ठा एवं व्यावसायिक-मंतिकता का साव कँसे साया 
जाय ? इन्हें कुशल अध्यापक बने रहने दे लिए क्सि भ्रकार प्रेरणा प्रदान डी 
जाप ? 
योजना के अन्तर्गत प्रस्तावित अमुसन्धान का उद्देश्य 

विचार-विमर्श के आधार पर अ्रस्तुत योजना के निम्नलिखित उहूँष्य 
निद्िचत क्ये गये हैं-- 

(१) विज्ञान तथा अंग्रेजी के अध्यापको में विद्यालय के कार्यों को कुशलता 

यूवेंक करने के लिए समर्थ बनाना 
(२) उनमें विद्यालय के भ्रति कर्तब्य-विष्ठा का सझार करना । 


क्रियात्मक-बनुसस्धान की योजनाएँ ११५ 


(३) दिद्यालय को क्वियाओं में निशिचत सुधार खाना । 
(४) विद्याप्तय के सम्पूर्ण वातावरश में अध्यापको को योग-दान उत्तम 
कोटि का बताना । 

विद्यालय के लिए योजना का महत्व 

योजना दा महत्व विद्यालय की कार्य-प्रणाली मे अपेक्षित सुधार खाने की 
हृष्टि से विश्वेष है। इसके सफल कार्यास्वयत द्वारा विद्यालय का वातावरण 
शिक्षण की दृष्टि से पर्याप्त सुधर जायेगा ॥ अध्यापकों में कतेंब्य-निष्ठा का 
भाव आयेगा जो विद्यालय के स्तर को क्तचा उठाने मे सहायक होगा । शिक्षण 
के लिए जो सभी अध्यापकों पर सामूहिक रूप में दोषारोपणा किया णा रहा है, 
कम होगा । अध्यापक अपने कार्यों को करने में जिम्मेदारी का अनुभव करेंगे । 
झपमध्या 

सप्रस्या शा क्षेत्र-- विद्यालय में पर्यवेक्षण (50ए०7शंझ्ं०॥ ) तथा संगठन 
(0॥820759807) को प्रमावपूर्णां बनाना । 


समस्‍या का विशिष्ट कूप--विज्ञान वया अंग्रेजी के अध्यापकों द्वारा विद्या 
लय के कार्यों को भली प्रकार न किया जाता । 


गहाँ भोटे शब्दो से तात्पपें है--उनके द्वाशण कक्षाओं में बिना तैयारी के 
पाठ पढ़ाना, विद्यालय के कार्यों को समय से न करना, शिक्षण के अतिरिक्त 
अन्य क्रियाओं में उपस्थित न होना, तथा विद्यालय से समय के परूवं ही चले 
जाना आदि) 


समस्य( के लिए साक्षियाँ 
(१) प्रायः विज्ञान तथा अंग्रेजी के अध्यापको द्वारा ही शिक्षण में असाव- 
घानियाँ पकड़ी गई हैं।.* (प्रघानाचायें के परयंवेक्षश द्वारा ) 


(२) दो तिहाई विज्ञान दया अंग्रेजों के अध्यापक विधालय के कार्यों को 
समय से नहीं करके देते | 

(३) विज्ञान तथा अंग्रेजी के समी अध्यापक पाठ्यक्रम सहगामी क्रियाओं 
के आयोजन का उत्तरदायित्व ग्रहण करने मे आनाकाती करते हैं तथा अधिकांध 
इल क्तियाओं में सक्तिय भाग नहीं लेते । 

(४] विज्ञान दया ऊंग्रंजी के समय एक विहाई अध्यारक विद्याप्नय के 
अन्तिम धष्टो मे प्रधाताचायें से यह आग्रह करते पाये जाते हैं कि उन्हें धर जाने 
के लिए छनुघति मिल जाय $ - 


११६ शिक्षा में क्रियात्मक-अनुसत्पान 


(४) विद्यासय में अन्य कई अवसरों वर विज्ञान तथा अंग्रेजी के अध्यापर 
पपने उपस्थित रहने की अस्मधंता प्रकट करते हैं । 


समस्या के कारणों का विश्लेषण 
१. विज्ञान था अंग्रेजी के अध्यापकों को प्राइवेट व्यूशन का सोम 
२. उनमें क्तेंब्य-निष्ठा का अमाव । 
३. उत्की आदिक परिस्थितियों का अनुशूस न होता । 
9४... विद्यालय के अध्यापकों में परापर छहयोग तथा संगठत का अमाव 
७५. विज्ञान क्षया संग्रेजी में छात्रों का अधिक कमजोर होता जिससे प्राह 
वेट यान फी अधिक माँग उत्पन्न होता । 
9६. विज्ञान तथा अंग्रेजी में कार्यातिभार होता । 
७. विज्ञान तधा अंग्रेजी के अध्यापकों में एक अनावश्यक भरहुंकार का 
भाव होता । 
७५... विज्ञान तथा अंग्रेजी के लिए. उपयुक्त पाठ्यक्रम, पाठ्य-पुस्तकों पा 
प्रसाधनों का विद्यालय में उपलब्ध न होना । 
अनुसन्धानकर्ता इस कारणों की सयाधता का प्रता उपयुक्त शाप्रियों ने 
ध्रापार पर करेगा । 
विशेष बातें 
(१) वह इल कारणों का बर्गोक रा दो रूप में करेगा- ते कारए जो उगे 
अधोम हैं तपा वे जो उसके थपीन नहीं हैं । तारादित कारण इए अनुगग्पात में 
अनुसन्धानकर्ता के अधीन हैं। 
(२) छत्दों कारणों के आधार पर नीचे की प्रियारमकत्ठेपदुश्वताओंजा 
निर्माण जिया गया है । 
शिपात्मक-उपकल्पनाएँ तथा उनकी कार्यासवयन-पदति 
वियात्मक-उपशस्पना धं० (१)--यदि विधासय में अविशिक्त दक्षाओं वी 
स्यतरस्दा द्वारा विजान ठेचा अंप्रेजो के अध्यायकों को अतिरिक्त पारियमिक शिया 
जाय ठो टन्‍्हेँ आदविए हस्टि है निश्चिम्तता प्राप्त होगी भोर वे विधासप के 
कार्यों को भर्ती प्रकार सम्पादित करेंगे । 
कियाटमक-उपक्स्कता सं> (२)--विछाम्रप में विकास तथा अंग्रेजी कै परम 
घोर छात्रों के स्िए ध्लन हे शिक्षण ढी ध्यवस्था ही जाव शथां इसड़े लिए 
अतिरिक्त अध्यापडों को स्थवस्दा भी हो तो विशात तथा अप दे अध्या!८ 
डारडिमार करा अनुमद रहीं करेंगे और वे विदातप के ढार्यों की भवरी प्रशार 


'क्रियात्मक-अनुछतन्घान की योजनाएँ १३७ 


फ्ियात्मक-उपकत्पना सं० (१) का कार्पान्वयन 


कियाएँ थो प्राएम्म करनी हैं विधि अपेक्षित शाधन 


१. अतिरिक्त कक्षाओं प्रघानाचाये यह बाय॑ इच्छुक छात्रों का नाण 
की ब्यदस्पा के लिए. उन अध्यापकों शी सहायता प्राप्त करने के लिए 


छात्रों को सूदी बनाना से करेगा। आवश्यक सूचता-पत्रक 
णो अतिरिक्त समय में 
पढ़ने के लिए इच्छुक 
हों। 
सफय---दो सप्ताह 


३२. 'एत छाजो के धभिमावहों को विधान अपिभावका के लिए 
अभधिमावदकों से मिलकर छप में ३ बडे छे ४बत्ने. पत्र 
अतिरिक्त शुल्क को के दोच दुसा कर! 
दर निर्षारित दरवा। 
समप--दो सप्ताह 
३. अतिरिक्ततशाओं. यह बाय अप्यापरो तथा सम्मति-पत्रक 
के आड्रार ( 57726) छात्रों बी सम्मतिष्ती द्वारा 


निश्षित करता । दिया जाएगा। 
सप्य--एक दित 
४. उन अध्यापरों अध्यापकों को सूचित कर आवषइयक सूघना 


(विज्ञान तथा अंग्रेजी के) प्रधानाबारं स्वयं यह सूची 
ही सूत्तो तैदार करता विमिंत करेगा। 
जो अतिरिक्त कशाएँ 
बढ़ाते के पिए उद्दत हो । 
हमप--एक धप्ठाह 

2, दस बाएँ के लिरि अध्शरदों बी सभा 
ऋष्यापकों के दारिस- इसा अर ३ 
विद हों दर हव 
क्रगा। 


क्णर--एव िब 


हद जिख्ता में शियात्यई-अनुसस्पाते 


६. प्र्येक्त अध्यापक्त अध्यापतों की परामर्श हे 
को उसकी सुविधानुसार सेझइदय 
अतिरिक्त बद्ाएँ देते 


की व्यवस्था करता । 

झम्प-एक दिन 

७. अध्यापकों को यह कार्य सम्बी धवधि. गक्षापं में दिशेष भसा- 

समाप्त ही विद्यातवय तह सम्पन्न होगा । घत, फर्नीचर आदि । 
की अम्य क्रियाओं में है 
भांग सेने के प्रति अवसर 
देता । 

समय--ठीत माह 


मे इस सम्दस्प में. योजना के कार्यावयत श्रश्तावल्लों तथा साधा" 
अभय अध्यापकों की काल में हो इस प्रकार त्कार। 
सम्मतियाँ एकन्र करना की सम्मतियों को यथा 
जिससे यह पता क्षय सके मुकूल संग्रहोत किया 
कि कितने अध्यापक अब जाएगा 
मपने उत्तरदायित्वों का 
निर्याह भली भकार कर 


रहे हैं। 
समय--एक सप्ताह 
क्रियात्मक-उपकल्पना सं० (२) का कार्यान्वयन _ 
क्रियाएँ जो प्रारम्भ करनी हैं विधि अपेक्षित घाषन 
१. कमजोर छात्रों को. वध्तुनिष्ठ तथा निवस्धात्मक बह्तुनिष्ठ प्री- 
छाँटना + परीक्षाओं के द्वारा । क्षाएँ जो विद्यान 
लय में बषवा 
झस्य जगह निर्मित 
हो चुके हैं । 


२. जो विज्ञान तथा. छात्रों के अद्ों को विष्ने- 
अंग्रेजो में अत्यन्त कमजोर हैं. पित कर ॥ 
उनकी यूची तैयार करना। 
समय--एक सप्ताह 


क्रियास्मक-अनुसन्धान की योजनाएँ ११६ 


३, विद्यालय के समय मे 
हो ऐसे छात्रों की कक्षाएँ 
लगाने के लिए कमरों 
का पता लगाना। 

४. अतिरिक्त अध्यापको 
को व्यवस्था के बारे मे 
विद्यालय के प्रबन्धक से 
परापर्छ लेना 

१. विज्ञान तथा अंग्रेजी 
के अध्यापकों का कार्य-मार 
ज्ञात करता तथा उसे 
अन्य अध्यापकों की तुलवा 
में अधिक न होने देने को 
व्यवस्था करता। 


&, अतिरिक्त अध्यापको 
की व्यवस्था करने से विज्ञान 
तथा अग्रेजी के अध्यापको 
में कितना संतोष है इसका 
पता लगाना । 


७. इससे विज्ञान तथा 
अंग्रेजी के अध्यापकों मे 
अपने कार्यों को निष्ठापूर्वक 
करने का भाव किस प्रकार 
प्रदक्षित होता है--इसको 
जाँच करता । 


समय-सारिणी द्वारा विविष.. */** 
कक्षाओं के लिए नियुक्त 
कमरों की पता लगाकर । 


प्रबन्ध के समझ विद्यालय. ४४ 
की समस्या को स्पष्ट रूप से 
रख कर । 


अध्यापको से उतके कार्यों. समय-सारिणी 
का विवरण लेकर तथा 
समय-सारिणी से उनके द्वारा 
अ्रतिदिन पढ़ाये जाने वाले 


घ॒ष्ठी को गिन कर । 
समय--एक दिन 
प्रश्नावली एवं साक्षास्‍्कार अतिरिक्त बध्या- 
हारा । पक्रो तथा कक्षा 
गृहों की व्यवस्था । 
सम्रय -सीन माह 
प्रश्नावलो तया पर्यवेक्षण ड००००० 


द्वारा । 


सम्य-एक सप्ताह 


इन दोनों फक्रिपात्मक-उपकस्पनाओं के कार्पानदपत में छुल लगभग ६ भाह 
श्ेंगे । इनके अस्तगंत जिन क्रियाओं का उल्लेस किया गया है, उन्हें प्रधमता 
(श४ं०म()) के अनुसार अनुक्रमित करना अभी शेष है । 





१२ उिश्ा मैं क्रियास्मर-अतुसख्ाने 


पृस्यादुम--परस्तुत क्षियाहमक-उपकस्पतादों को सहयता का मुच्याद 
उपमन्य साक्षियों के आएर पर हिया बाएंगा । अनुसस्थानकर्ता मूस्यकित 
विधि को अधिक से अधिह वस्तु-विष्ठ बताने का ग्यतम छरेया। वह अमुखत: 
प्रदनायली तथा निरीक्षण-दिषि की सहायता से मूस्याद्धुत करेगा । प्रश्तादली 
जब निर्माण कतिपय अव्यापर्तों की परामर्श लेकर किया जावेगा | 

प्रनुसम्धातकर्ता को दिप्पणी--योजता के कार्यास्वयन के समय जो विर्शय 
परिस्थितियाँ उपस्थित होंगी उनका रेका्ड व्यवस्थित हप में रखा जायगा। 
अनुसत्पान-वाये॑ को सोमाओं के प्रति संकेत प्रस्तुत करने के निमित्त सन्य 
शम्धस्पित भूचनाओं को संपहीत किया जाएगा। 
योजवा सं० २ 

योजना का शीर्षक--“छात्रों द्वारा विधालय के वांचनालय तथा पुस्तकालय 
का संतोषजनक उपयोग न करने की प्रवृत्ति को हटाते के निमित्त अध्ययन ।// 

प्रदृसग्धानकर्ता--माषा (हिन्दी तथा अंप्रेडी) एवं सामाजिक-अध्ययत 
विषयों को पढ़ाने वाले वरिष्ठ अध्यापक सामूहिक रूप में ) 

योजना को पृष्ठ-भुमि--गत चार वर्षों से छात्रों में यह अदृत्ति दष्टिगत हो 
रही है कि वे अपने अवकाश के समय में इघर-उधर पृभते हैं अपवा वहीं बैठकर 
घकवास करते हैं । विद्यालय के अन्तर्गत वाचनालय तथा पुस्तकालय का प्रयोग 
करते वाले छात्रों की संख्या दिन प्रति दिन हास पर है । वाचनालय में विविष 
प्रकार की पत्र-पत्रिकाएँ मंग्ाई जाती हैं किन्तु उनको उपयोग में लाये बिता ही 
हा दिया जाता है। गही द्वाल पुस्तकालय का है। छात्रों द्वारा पुस्तका्य से 
पुश्तकें लेकर पढ़ने की आधृत्ति नाम मात्र को है। छा कर भाषा तथा सामा- 
जिक-अध्ययन की पुस्तकों को छात्र छूते तक नही हैं। यदि यही स्थिति बनी 
रही तो थोड़े ही दिनों में पुस्तकालय तथा वाघनालय अस्तित्वहीतव बन जाएंगे 
तथा उनका महत्व केवल सिद्धान्त रूप में ही सत्य सिझ्ध हो सकेगा । विद्यालय के 
छात्र पुस्तकालय तथा वाचतालय का प्रयोग संतोषजतक ढंग्र से किस .प्रकार 
करें-- यह एक विचारणोय विषय है । 
योजना के अन्तगंत प्रस्तावित मनुसन्धान का उहू इप 2) 

(१) छात्रों में दियालय के बाचनालय तथा पुस्तकालय का उचित उपयोग 
करने की प्रवृत्ति उत्पन्न करता | 

(२) विद्यालय के बाचनालय तथा पुश्तकालय को एक महत्वपूर्ण शैक्षिक 
केसर घताना । 


-. कियात्मक/अनुसन्धान की योजनाएं श्र 


(४) वाचनालय तथा पुस्तकालय में पढ़ते समय एक उपयुक्त वातावरण 
हिमित करना । 
विद्यालय के लिए योजना का महत्व 

पुस्तकालय तथा वाचनालय किसी भी विद्यालय के झ्लामूषण होते है । यही 
वे स्थत्त हैं जहाँ ज्ञान का अखण्ड कोष सतत विद्यमान रहता है । यदि विद्यालय 
दास्तविक रूप मे शिक्षा देना चाहता है तो उस्ते अपने प्रुत्तकालय उथां 
बाचनालय के प्रयोग को प्रोत्साहित करना नितान्त आवश्यक है। इसके बिता 
विद्याप्य में समुचित वातावरण का समावेश होना दुलेग है। छात्रों में स्वतन्त्रः 
अध्ययन को क्षमता विक्॒ठित करने के सिए पुस्तकालय तथा वाचनालय 
अत्यन्त महत्वपूर्ण हैं 
समस्या 

समस्या का क्षेत्र- विद्यालय-संगठन को अधिक प्रमावशाली बनाना। 

समस्या का विशिष्ट रकूप--“विद्यालय के पुस्तकालय तथा वाचनालय का 
विधालप फी वरिष्ठ कक्षाओं (६ वो एवं १० बी) के छात्रों द्वारा संतोषजनक 
प्रयोग से किया जाता ।!” 

यहाँ मोटे छब्दों से अभिप्राय है--छात्रों द्वारा धाचनालय में यदा-कदा 
आना, पुस्तकालय तथा वाचनालय की पुस्तकों तथा पत्र-पत्रिकाओं को मे पढ़ना, 
अवकाश के समय वाखनालय में आकर अनावश्यक वार्तालाप करता आदि | 
समस्या के लिए साक्षियाँ 

(१) € वो तथा १० वी कक्षा के छात्र वाचनालय तथा पुस्तकालय में यदा- 
कदा पदापंणा करते हुए पाये गये हैं । 

(२) इन कक्षाओं के छात्रो द्वारा पुस्तकालय से उधार लेकर पढ़ी णाने 
वालो पुस्तकों की सस्या शोसतन २ प्रतिवर्ष प्रति १० छात्र है । 

(३) वाचनालय तथा पुस्तकालय मे ये छात्र जब कभी आते हैं तो अना- 
बश्यक वार्ता करने में रुचि लेते हैं । 

(४) इन छात्रों को घाचतालय एवं पुस्तकालय की पत्र-पिकाओ तथा 
पुस्तकों को जातकारी न होता । 
समस्या के कारणों का विश्लेषण 

(१) पुस्तकालय तथा थाचतालय में छात्रों की रुचियो के अनुकूल पुस्तकों 
दवा पत्र-पत्रिकार्शों का न होना ६ 

(२) पुस्तकालय में अपेक्षित व्यवस्था का अमाव ॥ 

(३) छात्रों द्वारा परीक्षा की तैयारी मे अधिक लगा रहना ॥ 


(१२ शिक्षा में कियात्मक-अनुसेस्धांवे. - 


(४) वाघनालय तथा पुस्तकासय से स्थानामाव का होता । 

(५) अध्यापको द्वारा छात्रों को पुस्तकालय का प्रयोग करने के प्रति 
प्रोत्साहित न किया जाना । 

(६) पुस्तकालय में पर्याप्त पुस्तकों तथा पत्र-पत्रिकाओं का अमाव । 

(७) पुस्तकालय तथा वाचनालय का उपयुक्त स्थात पर स्थित ने होता) 


विशेष बातें 


(१) अनुसन्ध।नकर्ता इन कारणों की ययाएंता का पता उपयुक्त साक्षियाँ 
जुटाकर करेंगे। 

(२) वे बारणा जो अनुसन्धानकर्ताओं के अधिकार-क्षंत्र के भोतर हैं, उन्हें 
ही समाधान का विषय बनाया जाएगा । 

(३) क्रियात्मक-उपकल्पनाएं इईस्हों के आपार पर निर्मित की गई हैं। 
क्रियात्मक-उपकल्पनाएँ तथा उनकी कार्यास्थयन-पद्धति 

करियात्मक-उपछह्पना सं० (१)-- पुस्तकालय तथा वाचनासय में छात्रों की 
रुदियों पर ध्यात रखते हुए अध्ययन-सामप्री वी व्यवस्था की जाय तो छात्र 
उनका प्रयोग मंतोषजनक ढग से करेंगे ॥ 

ियारमक-उपशल्पना सं० (२)--पुस्तकासय में अपेक्षित स्यवस्पापूर॑क 
छात्रो को पढ़ते के प्रति प्रोत्साहित करने पर वे उसका संतोषजनक प्रयोग कर 
सकेंगे 


क्रियात्मक-उपकल्पना सं० (१) का कार्यन्वियन 


चझियाएं को प्रारम्भ करनो हैं दिपि अपेशित तापत 

१. बारेप्ठ कदाओं के. प्रश्तावसी देकर छात्रों की. रवि-दिषवक 
दारों की इकियों का प्रठा दर्बियों का प्ठा सगागा ।. अपतावसी। 
क्षणाना तथा उतती प्रिय 
अप्यपत-सामप्री को मूचरो 
बनाना | 

३. छठ पुस्तड़ो ठदा. परस्तद्यालय में मई वृस्तओ दुस्‍्तड तथा पत्र" 
पत्र्यप्रिडाओं छो व्यवस्था दपा पत्र-्पद्रिकाएँ मेंपवा पत्रिद्राएँ। 
झएना झिन्‍्हें छात्र पसन्द कर। 
करते हों 

खघव--ठीग सप्ताह 


हिधारमप-अनुरस्थान बी योजनाएँ श्श्े 


३. पुरतक्ासव क्या अध्याप्रक स्वयं यह बाय ४ 5 
वाशनाछय में लदीम प्रशार करेंगे ६ 
डी पुस्तकों से छात्रों का 
परिचय कराना । 
सपय--एक सणाह 
४. प्रत्येक अध्यापर अध्यापक तथा छात्र प्रति- 
छात्र के साथ पुस्तक्सय दित मपने अवराश के इंटों 
ठपा बाचनाप्षय वा प्रयोग में पुस्तहाखय तथा बाइगा- 
दिया करेगा । लग का भाय-गाव श्रघोग 
करेंये। 
श्पप--हीन सप्ताह 


फ्रियात्मक-उपफ्ल्पमा सं० (२) का शार्यान्ययन 


फियाएं को प्राएप्भ करनो हैं दि अपेधित एक्स 
१६ पुस्तवासक की सभी. अध्यापक धुए दात्रों दो इदि दिदणक 
बहंमान पुस्तरों था छात्रों सहायता से यह करेंगे । प्रर्माइशीं हबा 
दी दषियों के अनुसार पृस्तरों बा रजि- 
दर्षोग्रए करता। स्टरञ 
शमय-तोग सजाह 


२. शिविध दिपयो मे पुप्तासय दे हस्चार्थ वी दिविय पृस्तरं 
चुएनी हथा गई पुरतरो दे पराशरस है यह बाएं जिंदा वो रतरे दे [छा 
हिए पृषकद्बक धाम: चाएया। आापशारियाँ 
भारियों वो ब्यदरद! करना । 


१. पृस्तरालय ये भदागादाए को हशहूति आजइ्डढ कतोंचर। 
दर्शातत पतोभर ठदा बन्य लेकर शह प्रबत्थ दिया 


शुदिशाएं अदाग परता । बादेदा। 
खघाइ--ए+ रूष्टाह 
है. पुस्तपाशर ये सपद. अभ्दाएद हद पुस्पक्रपतव ७2०७४ 


है पुशततद्ध उदार लेते हदा के दृशदाज पशर्ड घह बाद 
होौटले शारि के दारे बरेंदे) 
के थजिदपाइकी झुबः२), 


१२४ शिक्षा में क्रियात्मक-अनुमम्पाने 


उत्ते सागर करता तथा 
नियमों. को. कठोरता- 
पूरक पालन करना $ 
समप--सीन सताह 


५. अध्यापकों द्वारा विद्यासय के सभी अध्यापक 
दामों को पुस्तकालय की अपने-अपने विषयों को पुस्तकें 
पुस्तकों को पढ़ने के बताकर पुस्तकालय मे पढ़ने 
प्रति भ्रोत्साहित करते का परामर्श देंगे । 
रहना । 

समय--हित्य 

इन दोनों क्रियात्मक-उपशल्पत्राओं के कार्यास्वयत्र में सगमग ५ माह 
शगेंगे। इनके अन्तर्गत जिन क्रियाओं का उल्लेख क्या गया है वे प्रायः प्रधमता 
के अनुसार अंकित हैँ । 

मूल्याडुन- प्रस्तुत योजना में क्रियात्मक-उपकल्पनाओं का मूल्याद्धुत 
अध्यावली, सम्मति-पत्रक धया प्रयवेश्षण द्वारा किया जायया। ग्रस्नावली तया 
सम्मति-पत्रक की रचना अध्यापक स्वयं करेंगे । 


अनुसस्घानकर्ता की टिप्पणो--पुस्तकालय तथा वाचनालय का प्रयोग 
करते समय छात्रों की क्रियाओं का विवरण रखा जायगा। 


विद्यालय के अधिकारियों से प्नु रोध 


प्रस्तुत अध्याय में जिन योजनाओं की रूपरेखा पाठकों के समक्ष रखी गई 
है उन्हें भ्रादर्श के रूप में नही लेना चाहिए । इस श्रकार की सहस्तरों योजनाओं 
को कारें रूप देने के लिए हमारे विद्यालयों के अधिकारी वर्ग कदम उठा सकते 
हैं। आवश्यकता केवल आत्म-विश्वास एवं वस्तुनिष्ठ दृष्टि पेदा करने की है। 
यदि राष्ट्र से सभी को वास्तविक प्रेम है तथा प्रजातस्त्रात्मक मुल्यों की स्थापता 
शीघ्रातिशीघ्र करनी है तो हमारे विद्यालयों को सजग करना द्वोगा । उनमें एक 
नव-जीवन का संघार करना होगा । क्रियात्मक-अनुसन्धात का अनुसरण 
आधुनिक परिस्थितियों को हृष्टिगत रखते हुए घत्यन्त कल्याणकारी 
सिद्ध होगा । 


क्रियात्मक-अनुसन्धान की योजनाएँ १२५ 


सारांश 


क्वियात्मक-अनुसन्धान की योजनाएँ विधिवत्‌ रूप में श्रस्तुत हों इनके 
लिए एक निश्चित प्रारूप (?:०0०9) का अनुसरण करना अत्यन्त सुविधा" 
जनक प्रतीत होगा । नेशनल काउन्सिल ऑफ एज्रकेशनल रिसच॑ एण्ड ट्रेनिंग 
( दिल्ली ) तथा प्रसार-सेवा-विमाग से इस सम्बन्ध में सम्पर्क स्थापित करना 
चाहिए । योजनाओं को परस्पर विचार-विमश्ं द्वारा क्रघिकाधिक तक-संगत 
तथा व्यावहारिक हृष्टि से उपयोगी बनाने की अतीव आवश्यकता होती है । 
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क्रियात्मक-अ्रनुसन्धान में सांख्यिकी-विधियों 
का प्रयोग 
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>अभध्झधा कै ए०9% 

फक्ियात्मक-अनुसन्धान में सांख्यिकी विधियों के प्रयोग का विशेष महत्व 
नहीं है । तथापि कुछ ऐसे स्थल हैं जहाँ इनके प्रयोग से यधेष्ठ लाम उठाया जा 
सत्ता है। साह्यिको-विधियों के द्वारा अनुसन्धान के परिणामों का बस्तु-तिष्ठ 
ढंग से मूल्यांक्म सम्मव है। इनके उपयोग से अनुसन्धानवर्ता अपने निरशायों को 
वस्तु-निष्ठ बना सकता है) इस अध्याय में हम उन्हीं शाह्यिकी-विधियों की 
दिवरण देगे जिन्हें क्रियात्मक-अनुसन्धान के लिए प्रयोग किया जा सकता है हु 

प्रमुख सांस्यिको-विधियाँ जिनका अयोग क्रियारमक-अनुसन्धान में प्रद 
का वर्णन करने के उहेदय से किया जाता सम्मद है, वे इस प्रकार हैंए 

१२६ 


क्रियाएमक “अनुसाग्धात मे सॉस्यिकी-विधियों वा प्रयोग १२७ 


* (क) केछवर्ती मान (७९३४ण९३ णी एलाधछ ६॥0चा०्फ) 
(स) विचलन मान [रर्रध्वश्णल्ड ण ४शंडजा9) 
(ग) सहहम्बन्ध मान [)८85ए०३ णे॑ एजाहंआ०) 
इन विधियों के बारे में टिप्परिएयाँ आगे प्रस्तुत हैं । 


(क) केड्रवर्तो मान (१८४४एछ८३ त॑ एऐथाएश (श्ांलाव्क) 


कियात्मक-्अनुसन्धान भें केस्द्रवर्तो मासो का प्रयोग शिक्षण कपवा परीक्षरा 
विषयक सम्याओं के लिए किया जा सकता है। इनके द्वारा किसी समूह को 
केग्द्रवर्ती प्रदृत्ति का धोतन होता है । उदाहरशार्थ कोई भ्रष्यापक अपने छात्रों 
को विशेष विधि से पढ़ाता है। वह छात्रों वी निर्यत्ति वस्तु-विष्ठ परीक्षा दैकर 

. शात करता है। इस प्रवार छात्रों को जो बद्धु प्राप्त होंगे उन्हें वह के ख्वर्ती 
मार्तों द्वारा प्रकट कर सकता है । इससे पूरे समूह को निथ्पत्ति का क्राभास 
प्राष्ठ होगा । 

केख्वर्ती मात तीन प्रकार के होते हैं-- 

(३) मष्यमान (४०४०) 

(२) मष्पादु/ मान (१४९०४७४) 

(१) बहुसा दूं: मान (१४००८) 

(१) सप्यमान (१४९४७०)--झिसी समुह के कैल्धवर्ती सुजाव को प्रकट करने 
बाला यह मान है जिपके दोनों ओर विचलन समान होते हैं । मध्यमान के दोलों 
तरफ विचलन का योग शून्य के बसावर होता है (06 ४७॥ ० (४९ 
९६संड(095 09) छौद फध्डा) 4$ ६५७४) ६० 7६४०) मध्यधान का प्रमोष 
व्यवस्थित पा अब्यवस्पित (57009८४ 906 घा०७८७) + दोनो तरह के 
प्रदत्तो भे होता है ॥ हु 

अव्यवस्थित प्रदत्त उसे कहते हैं. जहाँ प्राप्त अद्ू उसी रूप में होते हैं 
जिसमें उन्हें पाया जाता है , स्यवस्थित प्रदलतों में अद्धो को एक खास प्रकार सै 
रखा अया होता है । 


अव्यवस्थित प्रदत्तों में ्प्यप्तान मिकालना 


उदाहरण--दस लड़कों के एक धमूह को सपैलिंग टेस्ट दिया गया । उनके 
अद्भू इस प्रकार हैं-- 

छात्र के ख गे ध डइ च छ ज भू अ 
प्रप्ताड़ू डइ २३ ५ ६ ७ ८ ३ ३ ६१ 


१९ 


क्रियात्मक-ग्रनुसन्धान में सांख्िव्यकी-विधियों 
का प्रयोग 
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क्रियात्मक-अनुसन्धान में सांह्यिकी-दिधियों का प्रयोग श्र 


दत्पदचात्‌ उस बड्ू को मब्यांक मान कहा जायेगा जिसके ऊपर तथा 
नौवे ददावर-बराबर प्राप्तांक हैं; इसमे ८ वह प्राप्तांक हैं जिमके ऊपर तया 
मीवे (तीन-तीन) बराबर प्राप्तांक हैं | अत' ८ को मध्यांक मान पहा जायेगा १ 

एक दूसरी परीक्षा में आठ छात्रों के प्राप्ताक इस प्रकार हैं--- 

उदाहरण (२) १६, १०, ११, १५, ६, १६५, ३, १२ 

इन प्राप्तांकों का मध्यांक मात ज्ञात करने के लिए सर्वप्रथम इन्हें आकार 
के अनुसार व्यवस्थित करना होगा | यधा-- 

१६, १८, ११, १३, १२, ११, १०, ६ 

इसमें भध्यांक मान भात करते के लिए रेखाड्ित प्राप्नांकों (१३ ठया १२) 


वा घौसत। अ्षाद “हू. ) निकालना होगा। जो १२५ है। अतः इन 


प्राप्ताद्धों का मध्यांक मात १२५ हुआ। 
जब समूह को संख्या (3) विषम (040) हो, जँसे उदाहरण्ण (१) तो 
भष्यांक मान निकालने के लिए सबसे सरल तरीका है, समी प्राप्ताव को आकार के 


क्‍4+१ 
रे 


अनुसार रखकर नीचे तथा ऊपर दीनों ओर से याँ प्राप्तांक ज्ञात 





बरता । चक्त उदाहरण मे स्खि वा प्राप्दांक (ओ ८ है) ही मध्यांक मान है । 


उपर तथा नीचे दोतों ओर के प्राप्तोंकों से यह बौयषा अर्पाव स्ज वां 
प्राप्तांक है। 

जब समूह की संख्या (४) सम (£४८४) हो जैसे उदाहरण (२) हो 
मध्यांक मात निकालने के लिए सबसे सरल तरीका है, सभी प्राप्ताकों को आकार 
के झनुसार रखकर सोचे तथा ऊपर दोनों झोर से न्जि या प्राप्वाक ज्ञात 
करता । तदुपरान्त उन प्राप्ठांको का क्लौसत मालूम करता ४ जैसे उक्त उदाहरण 


जि । 
शः याँ प्राज्नांर हैं १३ तपा १२ ॥ इनका औसत सर जन रराश 


होगा। इस उद्यहरण में प्राप्नांक १३४ मध्यांदमान हुआ । 
है 


334 शा ॥ दाम एकता पुन 


43) अटुताई सात (४ ०्त:) >धाईइ-ामूरी में कह प्रतीत अटुतादू 
गाते हहुताहं है शिगरी आदि गरते अधिए होगी है । 

(00६ ॥ ।76 शा #ल्‍्यूएदताएत 6:एणहाप6त्रु भड०८) 

विलॉहित ह्रालाह पचूद ये (हो है० धाजों ने हित्ी दरीशागाररखो 
प्रोणाक है) बहुशौक घात विकाजता है । 

बशहत्त (!) १. ९, 3, १५, ६, ७, १, ६, ६, १ 

यहाँ ध्राप्यार है को झाूशि सशगे मिट (८ गाए) है अधः इंग धा्साह: 
समूह के लिए इहुणोद मात $ बहतादेगा । 

जहाँ सभी द्राताों हो मापूति गम होती है, ददुलौद मात नहीं निफाषां 
जॉ मकता । यथा: 

रहफरण (२) २, २, ३, ३, ६, ७, ६८, ७, १, १, ६, १, है, ६ 

शराहरण (३) २, २, २, ३, ३, ३, ४. ४, ४, १, २, १, ७, ७, ७ 

पराहरण (४) ५, ६, ८५, ६, ७, १०, ११, ११९, १६, ३, २, ४, १ 

उद्दरण (२), (१) तथा (५) में सभी प्राप्वाशों प्री भ्रादृत्ति समात है 
अत) बहुलांक मान नहीं शा दिया जा सफ्ता। 

जय प्राप्ताक समूह में पासल्ास के दो प्राप्तोंकों को आदृत्तियाँ अन्‍य 
प्राप्वारों बी हुपता में सर्वाधिक हों हिन्तु वरत्थर समान हों तो बदुसांक सात 
ज्ञात बरने के लिए उत दोनों प्राप्ता्कों वा औसत मातूम कर जिया जाठा है। 
मषा : १६ छात्रों के प्राप्तोौक इस प्रवार हैं :-- 

४, १५, ६, ५, ५, ७, ९, ७, ७, ८, ८, ८, ५, €, ६, १०, १०, ११, १३ 

यहाँ ७ तया ८ दोनों वास-पास है प्राधाकों को अदृतियाँ अस्य प्राप्तांकों 
हो तुलना में सर्वाधिक हैं (दोनों घार-चार बार आये हैं) किन्तु परस्पर समात 


हैं। क्रत: बहुलांकल मान निकालने के लिए इनका ओोत(घर्षाद स्ज 





मालूम कर लिया जायेगा जो ७१ है । इस प्राप्तांक-समूह के लिए बहुसॉकेत 
सास ७४ होगा । 

जब ध्राप्तांक समूह में किन्‍्हों प्राप्तांकों को आवृत्तियाँ अन्य प्राप्तांकोंकी 
धुलना मे सर्वाधिक तथा परस्पर समान हो किन्तु वे पास-पास न हों ठो उन्हें 
पृषक्‌-पृषक्‌ दो वहुलाँक मान घोषित किया जायेगा। यथा: २४ छात्रों के 
अंक इस प्रकार हैं :-- 

४, ९ ६, ६, ६, ७, ७, ७, ७, ७, ५, ८५, 5८, £, ६, ६, ६, ६, १०, १९% 
१०, ११, ११, १८ 


क्वियात्यक-अनुसत्धान में सांख्यिकी-विधियों का प्रयोग श्३्१ 


यहाँ प्राप्तांक ७ दी आादृत्ति ४ यार है जो अपने पास हे प्रास्ताक़ी को 
आवृत्ति से भधिक है। इसी तरह प्राप्ताक £ बी आवृत्ति भी ५ बार है जो 
अपने पास के प्राप्ठीकों री आवृत्ति से अधिक है । अतः इस प्राप्ताक-समूह में दो 
बहुलांक मान होगे ७ तथा ६ ।॥ इस प्राप्ताक-समूह को द्विन्बहुलावी 
(8/-7083]] कहा जायेगा । 
मध्य मान, मब्याँंक मात तया बहुलांकत मात में परस्पर तुलना 

इन तीनों तरह के केर्द्रवर्ी मानों में 'मघ्ण मात' सबसे अधिक विश्वसनीय 
तथा उपयोगों है। अनुसन्धान के अस्तगंत इसगय प्रमोग प्रचुरता के साथ किया 
जाता है। बहुलांक मान सबसे अधिक अविश्सनीय है। इसका प्रथोग सीधता 
की दृष्टि से किया जाता है बयोकि बहुसांक मान ज्ञात करना सबसे सरल है। 

जहाँ प्राप्तांक-समूड में प्राप्तांडो का वितरण सामान्य [0०४४] ठीआ 
७०४०७) होता है, वहाँ मध्य मार शात करना उपयुक्त है । किम्तु प्राप्ताक समूह 
में द्राप्तांको का वितरण सामास्य न होने पर मध्यांक मान मालूम करता उपयुक्त 
है। यया : सात छात्रो के अंग्रेजी मे प्राप्तांक इस प्रकार हैं . 

२, ३, ४, ६, ७, ५, ६८ 

इस प्राध्ांक-समूह में प्राध्तांक ६८, अन्य प्राप्तांकों की सुना में सामान्य 
नहीं है। इसके कारण “मध्य मान! प्रभावित होगा किस्तु मध्यांक मान पर इससे 


कोई अप्तर नहीं पड़ता । इस ब्राप्ताह समू ह मे मध्य मान -फ् होगा 





जिम तन९स रन जबकि मध्यांक मान होगा '६" 

इस उदाहरण मे मध्य मात जो कि १४ है प्राप्तांक समूह के ७ बड्ो में से 
प्रायः किपो का प्रतिनिधित्व ठीक से नहों करता । इसे करेस्द्रवर्ती मात कहना 
उचित न होगा । बह पर मध्यांक मान ही सदसे अधिक उपयुक्त है । 

इस उदाहरण से एक थोर बात स्पष्ट हो डाती है। भध्य मान घत्पम्त 
मंवेदनशील (3थ॥आं४«) होता है किन्तु मध्याझु: मान पर असामास्य अंकों का 
असर बहुत कम पड़ता है! उक्त उदाहरण में यदि प्राप्दाक ६८ (जो छि छोर 
पर है) को बदल कर ६० कर दिया जाय तो भो मध्यां मात ६ ही रहेगा फिस्तु 
सध्य सन १४ से १७१४ हो जायेदा ६ कहने का तात्वथं यह है कि छोर के 
अड्डों में परिवतत लाने पर मध्य मान भी परिवर्तित हो जाता है किन्तु मध्याक 
मान पर इसका कोई प्रमाव नही पड़ता । 


११२ शिक्षा में क्रियात्मक-अनुसन्धान 


(ख) विचलन मान (१(६४४ण८३ ण॑ एसंब्शाए) 
सांहियकी-विधियों में विचलन मानों का स्थान महत्वपूर्ण है। इनके द्वारा 
किसी समूह की भिन्नता का पता लगाया जाता है। विचल्लनन मान मापन द्वारा 
प्राप्त अ“ंको की विचलनशीसता अथवा भिन्नता को प्रगट करते हैं। इन्हें अंग्रेजों 
में ॥(९४६४०७7९५ ् ठां5एशऊ्रंण0 0 घ्फाध्य6 0 वच्शंबांगा त (६३5 ण55 
० इत्ड्ा।ल के नाम से भी पुकारा जाता है। क्रियात्मक-अनुसन्धान की दृष्टि 
से जिन विचलम-मानों का प्रयोग किया जा सकता है वे इस प्रकार हैं-- 
(१) विस्तार (२४४8०) 
(२) मध्य मान विचलन १८४७ 06णंड007) 
(३) प्रामाणिक विचलन (50896274 7रं3000) 
इस विचलन मारो के बारे में स्पप्टीकररा देने के पूर्व हम यह स्पष्ट करेंगे 
कि इनकी आवश्यकता व्यावदह्यारिक हृष्टि से क्‍या है ? 
उदाहरएा- एक अध्यापक अपने कक्षा के छात्रों को दो वर्यों में बॉटकर 
पढ़ाना चाहता है। वह इन दोनों वर्गों के छात्रों पर (जिनकी संश्या ५,५ है) 
एक परीक्षा देता है ताकि उन्हें समान घोषित किया जा सके । परोक्षा के बाद 
द्वार्त्रों के प्राप्तांक एस प्रकार हैं-- 
समूह (अ) ७, ८, १० १२, १३ 
समूह (ब) ०, १, १०, १४, २४ 
इन दोनों समूहों के प्रांप्ताकों का मध्य मान एक ही है। दोतों में मध्य मात 
१० है। यदि अध्यापक दोनो समूहों को मध्य मात के आधार पर रमान चोषित 
कर दे तो यह दोष-यूर होगा कर्षोंकि दोनों समुह्ढों में प्राप्तोकों के विवरण को 
देखने पर यह ज्ञात होता है कि समूह (व) में समूह (अ) की तुलता में अधिक 
मिन्नठा है। इससे यह स्पट होता है कि किन्हीं दो समूह को तुलना केवल मध्य मात 
के द्वारा नहीं करनी घाहिए। विघसत मातों के बिता दो समूहों की हुसतां प्रसत 
हो सकती है । विचलम मानो के द्वारा समूह को मिन्नता का अनुमान लगता है 
धोौर इसको सद्दायता से समूह को सजातीय ([[0008००००१) अयवा विजलीय 
(सदद्ग्द॒ध्व0ए) कट्ठा! जा सहता है । अस्तुत उदाहरण में मूह बे को 
समूह अ! की सुप्तता में विजातोय कहा जाएगा। समूह व में धृस्य (*) से 
जेषर २४ प्राप्ठोक तक के छात्र हैं जवकि समूह 'अ' में ७ से सेफर १३ तह ! 
समूद्‌ व के अद्यों का विस्तार (272८) समूह “बे: अद्धों के विस्तार डी 
तुलना में बड़ा है । 
कटने का ताल्पयं यह है कि दिचलत-माजों के दिया हिसी प्मूद की तुपता 
5 सहती। इसझ द्वारा समूदों के बारे में शुतता हो दृष्टि है महत्वारों 


क्रियात्मक-अनुसन्धान में सांस्यिवी-विधियों का प्रयोग १३३ 


छानकारी प्राप्त होती है। बेबल बैन्द्रवर्तो भात जानने से समुट बी रचना 
(00%ए०अंत्॑७७) का पता नहीं लग पाता | समूह दिस प्रकार के व्यक्तियी से 
मिलकर खता है--इसका सही अनुमान विचलन मानो के द्वारा लगाया जा 
” सकता है। 

(१) विस्तार [९308८)--यह सबसे सरल विचलन मान है। विस्तार 
निकालने के लिए समूह के सर्वाधिक तथा न्यूवतम अद्भो का अन्तर माथ्ुम कर 
लिया णाता है। [8086 4$ फल अव्िलारा०० फटाफल्टत 6 ३65 मगते 
इफक्षों2४४ 80063 ण॑ 3 870७७) । 

समूह (ज) में सर्वाधिक अड़ूः १३ है तथा खूनतम अद्भू ७ है॥ बतः 
विध्तार- (३ ०७४-६ हुआ। 

समूह (ब) मे सर्वाधिक भद्धू २४ है तथा स्यृनतम अद्धू ० (प्रून्य) है । 
अत; विस्तार-२२४-० २४ हुआ। 

विस्तार ज्ञात करने के लिए यह क्ूत्र थाद रखना चाहिए । 

विस्तार > सर्वाधिक अद्भू - स्यूनतम अडू 

विस्तार का प्रयोग सभी करना चाहिए जब हि समूह की संख्या (0२) 
१० से कम हो बपोकि समूह का आकार ऊँसे-जँैसे व्रेणा ऐसे बच्चों की सम्भा- 
जन ढढ़ जाती है जिसके द्वारा विस्तार-्षे्र में घटाव पा वृद्धि तिदिचत रूप मे 
नहीं बताई जा सकती । विस्तार का प्रयोग करने में सबसे दही श्रीमा यह होतो 
है हि इसके दारा समूह के दो छोरो को हू। बताया जाता है न हि समुद्र के 
अम्दगंत विद्यमान मिद्नता को । नीचे के उदाहरण विस्तार की इस सीमा! भो 
स्पष्ट करते है--« 

समूह (5)--आप्तांक ०, १३, रे, २, ५, ६, ४, ८, ७, ६० । 

समूह (8)-प्राप्तांक ०, ८५, २०, २७, ४४, १०, ६०, ६५, ७४५, ८० १ 

समुह (६) के प्राप्तको का डिस्तार हैउऊ 

समूह (छल) के प्राप्दाकों बाग विस्तार है+5 





ब्यसय्ध्० 





००-०च८८७ 


दोनो समूहों का विस्तार-क्षेत्र समान है किन्तू प्राप्तांकों के वितरण व 
प्यानपूर्वक देखने पर यह पा चलेगा कि समूह (क) के प्राप्तांरो मे एक की 
छोड़कर (८० को) शेष सभी प्राप्तांक धुन्य से ८ के बोच हैं जो समूद्‌ को सजा 
दोयवा (पठ्माम्कृध्यभो>) को सूचित करता है। इसके विपरोत समूद (स) के 
प्राप्ताडों में परस्पर पर्शोप्त मिन्नता है । यदि हम विस्तार द्वारा हो विचप 
मान प्रकट करें तो दोषपणं निष्कष प्राप्त होंगे॥ इससे यह हगठ होता है कि 


शेड शिक्षा में क्रियात्मक-बनुसन्पान 


'किस्तार' (2002८) का प्रयोग विश्वसनीय नहीं है। केक्स शीघ्रठा की हब्दि 
से इनका प्रयोग क्या जाना तक सगत है। 

(२) मष्य सान-विघयन (2८७७ 0८४७४०7)--विस्तार-क्षेत्र को स्पष्ट 
करने के लिए दिए गये उदाहरण से यह ज्ञात हो जाता है हि इगमें विचसने का 
आस्तरिक रूप न मात्रूम होकर दो छोरों पर अवस्थित प्राप्ताकों का अन्तर मात्र 
मापूम होता है । मध्य मान-विच्चनन से डिसी समूह के अन्तर्गत मध्य मात के 
दोनों और (अर्थात्‌ मध्य मान से बढ़े तथा छाटे अदु) विचलस को मात्रा ज्ञात 
होती है । 

नोधे के उशहराण देशिये -+- 


ब्राप्ताद्र 
ध्षमूर (+॥) ५, है ५ कं; / 5: ' «के # 
धपूह (से) ५, ५, छ ४, ३, दर, ह 
गपुदक) «, है, $ ४, ९०, ९, 6४ 


यदि इत ममुददं हे प्राप्तादु। पर हृष्टि डाली जाय तो मद विदित होथा 
हि शपुह़ (९) है ठाप्ताद्ट हपुद (थे ₹ प्राप्तादु की तुलता में कम विषभते* 
शोषण है तचा शमू” (ल) # प्राप्तादु शमद (ग) ह प्रात्ताह्यों जी हुपता में कम 
विदशनशास हैं । बह्दुव पद (१] रू आजाद में योई विचपयशीलता नहीं 
है । सही प्राजादु समान हो है ( समी प्राप्तादु पँच पाँच हैं) । 

इसे ठोस समृदों का मध्य मात दृषढ-पेषक निकालते पर यह भापूम 
होगा 6 .-- 

हुए (६) था धष्य घात 3 है । 

मपुर्‌ (न) ढा प्रष्य मान श है। 

शपूह्‌ (व) का मध्य मान २ है । 

होड़ हयूत! का अऋष्प मत रूमाल है न्यू इत सेमझदा मे लविष्नतर्भोमगा 
घमद-अहद है। प्रसदुन उशाटरष्ट मं बस्वर छमूर | वन बा विचरिषत 
[एडरपा225) उस हे मध्य झाल मे ह्ात बिझा जा सहता है भी इस बरडार है 


सध्य मात से दिचलतन 
(फएडरड्रापटपक तिएफक ि4 2/8३5/ 
हर्ट (ब॥ २०३ ६०३४ २-०३ ३०४३ 7०३२ ३ तय ब्च्ग 


न जल. #++. >$. -“*क कक. सन्‍क 


क्रियाटमक-अनुसन्धान मे साल्यिकी-विधियों का प्रमोग १३५ 


समूह (ल) ५-५ ६न५ ७-५ ४-०५ पेश ६-५ २-५ 
० कही हरे ८ करे नह चर 
समूह (ग) ०-४ १-१५ ३-५ ५-५ १०-०४ २-५ १४-५ 
सिह ब्ड जनरे +० हरे जताई चले 
प्रत्येक समूह के प्राप्ताडुं का उनके सध्य मानो से जो इस प्रकार विचलन 
मभातूम हुआ, उसे स्पप्टवा की दृष्टि से अलग दिया जा रहा है :-- 


भ्रध्य मान से प्राप्त विचलन 


समूह (क) . » हु] ० ० ० ० *. 
समूह (ख). «७ १ कूल ३ नर 
सपुह ()) ०-५ >४ “२ ० श्नडे हे 
इसे ध्यानपूर्वक देखने पर यह ज्ञात होगा कि जंसेन्‍जेसे विचलन बढ़ रहा 
है बंसे-वेंसे मध्य मान हे प्राप्तादं वी दूरी बढ़ रही है । समृह (क) मे विचलत 
की मात्रा# एूल्य (०) है। समूद्‌ (ख) मे बिचलन की मांत्रा०१२ है तथा समूह 
(ग) में विचलन 4ी मात्रा७ २० है । 
मध्य भात से इस प्रकार जो विचलन शात उिये गये हैं इनका प्रयोग 'विच- 
स्नमान! निकालते के लिए किया जा सत्ता है | “मध्य मात-विचलन! में इस 
प्रकार भाप्त कुल विचलन (#93006 6८४9007) का औसत निषाला जाता 
है। इसके सक्‍्लिए निम्नाद्धित सूत्र का प्रयोग किया छा सकता है :-- 
मध्य मात-विचलल __ 50(-४, 
(१०घ०-०८४४७००) 
जिसमे >(«- प्राप्तांक 
. ऊकैल्ड्मष्य मान 
डस्त्योय 
प१--संख्या (समूहो के प्राप्ताकों बो) 
>&-.-|--श्षप्ठाडुओं से जो मध्य मान के विचचलन हैं 
उनहा घन-ऋरा के विस्ह्ों को दिता प्याव 
दिये बुल योग 3 





# यहाँ सात्रा से तात्ययं है कूल विदरत (6950४8८ 2७807) को घन 
सा ऋण हिम्हों को शिना प्यात में रऐे सम्पूण रुप में मादुभ दिया 
चाता है ९ 


१३६ शिक्षा में क्रियात्मक-थनुसन्धान 


समूह (क) के लिए मध्य मान-विचलन शून्य होगा क्योंकि इस घुत में उप-- 
युक्त मान रखने पर-- 


म> बि० >> 
मध्य मात विचलन) “छा _ ? (प्रन्य) होगा) 


समृह (ख) के लिए इस सूत्र का प्रयोग करने पर :- 

म० वि० श्र के न्‍ 
>> 55 १५ कट तक 

(मध्य सान विचेलन) सर १४७१ ( निकद तक ) 


अर्थात्‌ मध्य मान विचलन १७९ होगा । 
समूह (ग) के लिए इस सूत्र का प्रयोग करने पर :-- 


म० वि० ___र्‌द 
(मध्य मान विचलन).... ७. 
अर्थात्‌ मध्य मान विचलन ४ होगा । 
तीनो समूहो का इस प्रकार प्राप्त मध्य मान विचलन सुविधा के लिए नीचे 
दिया जा रहा है :-- 


समूह का मास प्राप्ताडं का प्रध्य सान से कुल विचलन मध्य भात विचलन 
न 


ड्च्ज्ड 


समूह (क) * 
समूह (स) १२ शण् 
समूह (ग) रद ४ 


इससे यह स्पष्ट है कि भध्य मान-विचलन किसी समूह के प्राप्ताकों का 
मध्य माठ से विचलन प्रदर्शित करता है। इसमें समूह के अन्तगंत जो विचलन 
या भिन्नता होती है उत्तका सन्दर्म-विन्दु (7९८८॥०६ ००) मध्य मात 
होता है । 
इसी सबसे घड़ी सीमा यह हैं कि इसके द्वारा मष्य मान के दीनों तरफ 
के विचलने का योग घन-ऋण के दिन्हों को वित! ध्यान रसे हुए किया जाता 
है जो स्वाभाविक नहीं है। अनुसन्धान-कार्ये के लिए मध्य मान-विचलन का 
प्रयोग अधिक प्रचलन में नहीं है 

आमानिक्ष शिचिसन (उध्य्र०3874 702४४४००)--रिस्तार-्शेत्र तथा मध्य 
धान विचसत वी अपेला श्रामाणिक विचलन अनुसन्धान के लिए अधिक अ्युक्त 
द्वोठा है । इसमें भी मप्य माने से विचलन निकाला जाता है किखयु इसरे अन्वगंत 
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